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EINLEITUNG

Nach dem Thema Internationaler Schiler‘innenaustausch im Lehramtsstudium zu suchen ist vergleich-
bar mit der berthmten Suche nach der Nadel im Heuhaufen. Oder in anderen Worten ausgedrickt: das
Thema internationaler Schuler‘innenaustausch spielt in der Lehrer‘innenbildung an Hochschulen eine
untergeordnete Rolle. Das ist Uberraschend — weisen doch die auf Landerebene erlassenen Beschlisse
der Kultusministerkonferenz (KMK) sowohl flr Schulen als auch fiur Hochschulen darauf hin, dass das
Thema bedeutsam ist. So formuliert die KMK in dem Beschluss zur Interkulturellen Bildung und Erziehung
an Schulen:

»Die Schulen sind gefordert, padagogische Handlungskonzepte fir den Umgang mit Vielfalt zu
entwickeln und umzusetzen. Das gemeinsame Lernen in allen Fachern ist eine zentrale Voraus-
setzung fiir interkulturelle Lernprozesse. Diese konnen insbesondere durch die Beschaftigung
mit Sprache und Mehrsprachigkeit im Fremd- oder Herkunftssprachenunterricht und internati-
onale Schulpartnerschaften unterstitzt werden.” (Standige Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2013, S. 2; Hervorh. d. A.)

In dem Beschluss Europabildung in der Schule der KMK findet sich dieser Gedanke wieder (s. Abschnitt
1.1, S. 3). Sollen Schulen interkulturelle Lernprozesse durch internationale Schulpartnerschaften ermdég-
lichen, gilt im Umkehrschluss: Die Lehrer*innenbildung sollte Kompetenzen im Umgang mit Heterogenitat
bzw. dem Interkulturellen Lernen vermitteln — eine systematische Einbindung des Themas internationaler
Schiller‘innenaustausch liegt dabei auf der Hand.

Analysiert man zentrale Beschlisse der KMK flr die Lehrer’innenbildung so finden sich Themen wie
Interkulturelles Lernen, Umgang mit Heterogenitat oder Diversitat — sowohl in den Bildungswissenschaf-
ten als auch in den Fachern (s. hierzu auch Abschnitt 1.1, S. 3). Das Thema internationaler Schilerin-
nenaustausch bietet eine sehr gute Méglichkeit, interkulturelle Lernprozesse der Studierenden zu férdern
und einen erfolgreichen Umgang mit Vielfalt praktisch werden zu lassen. Die Studierenden konnten ge-
zielt darin unterstitzt werden, schon frihzeitig einen konkreten Berufsfeldbezug herzustellen — unabhan-
gig von den gewahlten Fachern oder der Schulart.

Es liegt daher nahe, dass das Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch ein fester Bestandteil
der Lehrer‘innenbildung sein sollte. Ein Blick in die entsprechende Fachliteratur zu dem Thema ist
ernlichternd: Zwar wird der Schiiler‘innenaustausch zum Beispiel hinsichtlich der Aspekte interkulturelle
Kompetenzen bzw. Fremdspracherwerb beforscht (wie etwa bei Kriger-Potratz et al. 2018). Ebenso wird
das Thema Schiler‘innenaustausch und die Lehrer‘innenperspektive untersucht (z.B. bei Grau 2001).
Es findet sich jedoch kaum Literatur, die den internationalen Schiiler‘innenaustausch im Kontext der
Lehrer‘innenbildung betrachtet (z.B. Grau 2005). Ein Blick auf Projekte und Manahmen, die an Hoch-
schulen verankert sind und die Internationalisierung des Lehramtsstudiums vorantreiben sollen, spiegelt
diesen Befund wider: Das Thema findet hier kaum systematische Beachtung.

Es stellt sich also die Frage: Wie kann das Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch in die Leh-
rer‘innenbildung an Hochschulen integriert werden? Das Ziel dieser Expertise besteht darin, Handlungs-
moglichkeiten fur Hochschulen sowie Fach- und Forderstellen fUr internationalen Schuleraustausch zu
entwickeln. Im Kern soll die Expertise einen Beitrag dazu leisten, den internationalen Schiler‘innenaus-
tausch in die Lehrer‘innenbildung an Hochschulen als einen wichtigen Baustein zu verankern, indem sie
aufzeigt, wo entsprechende AnknUpfungspunkte liegen kénnen.

Bevor wir uns im Folgenden mit méglichen AnknUpfungspunkten und Handlungsmaéglichkeiten befas-
sen, wie das Thema internationaler Schillerinnenaustausch in die Lehrer‘innenbildung an Hochschulen
integriert werden konnte, geben wir im nachfolgenden ersten Teil eine kurze Ubersicht zum Lehramts-
studium und dessen Internationalisierung in Deutschland. Zudem skizzieren wir die methodische Vorge-
hensweise dieser Expertise. Im anschlieBenden zweiten Teil stellen wir mégliche Anknupfungspunkte
flr das Thema Schiller‘innenaustausch vor, die sich auf das Lehramtsstudium beziehen. Sie sind entwe-
der direkt in Studiengange integriert oder zusatzlich zu den im Studium geforderten Prifungsleistungen
wahlbar. Im dritten Teil skizzieren wir AnknUpfungspunkte, die sich auf hochschulweite Internationalisie-
rungsstrategien beziehen. Sie schlieRen damit auch die Dozierenden und die Hochschulstrukturen ein.
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Teil vier beschreibt an drei ausgewahlten Beispielen, wie in den komplexen und oftmals sehr verschach-
telten Internationalisierungsbemiihungen einer Hochschule das Thema Schiler‘innenaustausch platziert
werden kénnte, bevor wir die Ausfihrungen dann im abschlieBenden fiinften Teil mit einem Fazit zusam-
menfassen.



1. TEIL: KURZINFORMATION UND METHODIK

In einem ersten Schritt skizzieren wir den Kontext des Lehramtsstudiums in Deutschland und die damit
verbundenen Internationalisierungsbestrebungen sowie die methodische Vorgehensweise fir diese Ex-
pertise.

1.1. Kurzinformation Lehramtsstudium und Internationalisierung

Bedingt durch die foderale Struktur ist die Lehrer’innenbildung — ebenso wie die Schulbildung — Lander-
sache. Damit variiert die Lehrer*innenbildung von Bundesland zu Bundesland. Die von der KMK gefass-
ten BeschlUsse sorgen fUr eine gewisse Einheitlichkeit. In dem flr die Expertise interessanten Themen-
komplex sind die Beschllisse flr die Lehrer*innenbildung sowie zur Europabildung fir Schulen relevant.
Aus diesem Grund liegt der Schwerpunkt der folgenden Ausfuhrungen auf allgemeinen Bestimmungen
und Tendenzen in der Lehrer’innenbildung in Deutschland. Diese Skizze sollen eine Orientierung in dem
komplexen Feld bieten. Wo moglich wird auf Literatur verwiesen, in der die konkreten Ausformungen im
Uberblick beschrieben werden.

Insgesamt lassen sich sechs verschiedene Lehramtstypen unterscheiden, die in ihrer ausschliefli-
chen oder kombinierten Ausbildung auf eine oder mehrere Schularten variieren® (eine Klassifizierung mit
einer genauen Auflistung fur jedes Bundesland s. ebd. 2019). Die jeweiligen Ministerien fur Bildung und
Kultur und die Wissenschaftsministerien der Bundeslander sind dabei mafgebend fir die Studien- und
Prufungsordnungen (vgl. Eurydice 2020). Das Lehramtsstudium wird in den meisten Bundeslandern mit
einem Master of Education (M. Ed.) abgeschlossen, wobei in manchen Bundeslandern nach wie vor das
Studium mit dem (ersten) Staatsexamen beendet wird. In der Regel werden zwei Facher sowie Bildungs-
wissenschaften im Bachelor und im Master studiert. Schulpraktische Studien sind in der Regel sowohl
im Bachelor als auch im Master vorgesehen, wobei der Umfang und die konkrete Umsetzung stark vari-
ieren kénnen. Das Studium ist modular aufgebaut. Fur die unterschiedlichen Module werden neben in-
haltlichen Anforderungen auch Leistungspunkte (ECTS) festgelegt.

Daruber hinaus sind an den Hochschulen Einrichtungen etabliert, die ,die Lehrkrafteausbildung zwi-
schen den Fachbereichen koordinieren, Beratung und Begleitung fUr Lehramtsstudierende anbieten so-
wie eine angemessene Praxisorientierung gewahrleisten” (Eurydice 2020). Diese Einrichtungen kénnen
unterschiedlich benannt sein, so wurden beispielsweise sogenannte Schools of Education an einigen
Hochschulen eingerichtet. Eine weitere haufige Bezeichnung dieser Einrichtung ist das Zentrum fur Leh-
rer‘innenbildung. Erschwerend kommt hinzu, dass die Organisationsform der jeweiligen Einrichtung zent-
ral, fachbereichsiibergreifend oder als eigene Fakultét organisiert sein kann (fir eine Ubersicht s. Monitor
Lehrerbildung 2016).

1 In Riickgriff auf die Unterscheidung der Europaischen Kommission (s. Eurydice 2020) lassen sich die Typen wie
folgt beschreiben: Typ 1 Lehrkarrieren auf der Grund- oder Primarstufe; Typ 2 Aligemeine Lehrkarrieren auf der Pri-
marstufe und allen oder einzelnen Schultypen der Sekundarstufe I; Typ 3 Lehrkarrieren auf allen oder einzelnen
Schultypen der Sekundarstufe |; Typ 4 Lehrkarrieren fir die allgemeinbildenden Facher an Sekundarstufe Il oder flr
das Gymnasium; Typ 5 Lehrkarrieren in Berufsfachern der Sekundarstufe Il oder an Berufsschulen; Typ 6 Lehrkarri-
eren in Sonderpadagogik
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Wie bereits einleitend skizziert, wird das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch? in der Leh-
rer‘innenbildung kaum bericksichtigt. Das ist Uberraschend, da zumindest die Internationalisierung® der
Hochschulen - und insbesondere der Lehrer‘innenbildung - in den vergangenen Jahren verstarkt Auf-
merksamkeit erfahrt. Bereits 2014 weist die Hochschulrektorenkonferenz in ihrer Verdffentlichung ,Auf
internationale Erfolge aufbauen® auf einen dringlichen Internationalisierungsbedarf des Lehramtstudiums
hin. Eine Herausforderung stellt dabei dar, dass insbesondere die Gruppe der Lehramtsstudierenden
eine unterdurchschnittliche Studierendenmobilitat aufweist (Wernisch 2017; Wissenschaftsrat 2018).

Wenn im Folgenden der Begriff Internationalisierung verwendet wird, ist der ,Prozess zunehmender
grenzlberschreitender Aktivitdten und Kooperationen® (Wissenschaftsrat 2018, S. 7) gemeint. Im Kon-
text der vorliegenden Expertise signalisiert er zudem das Interesse der Hochschulen, sich Uber Lander-
grenzen hinweg auszurichten.

LInternationalisierung ist ein zentraler Baustein der institutionellen Profilentwicklung der deut-
schen Hochschulen und als wesentliches Instrument der Qualitatsentwicklung zugleich Motor
der Hochschulreform. Sie dient der wissenschaftlichen Zusammenarbeit und dem Dialog der
Kulturen. Die Internationalisierung pragt maRgeblich die weitere Entwicklung unserer Hochschu-
len und des Wissenschaftsstandorts Deutschland.” (Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
2013, S. 2)

Mit diesem Zitat wird deutlich, dass mit der Internationalisierung auch Wirkhoffnungen verbunden sind:
Sie ist ,,Motor der Hochschulreform® und soll damit die Entwicklungen der Hochschulen vorantreiben und
diese auch auf internationaler Ebene konkurrenzfahig halten. Die Erhéhung der Studierenden- sowie Do-
zierendenmobilitat ist dabei eine haufige gewahlte Strategie zur weiteren Internationalisierung der Hoch-
schulen*. Die ausgeschriebene Forderlinie des DAAD (s. Abschnitt 1.2, S. 6) kann als ein Baustein ver-
standen werden, die Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung voranzutreiben.

Um einheitliche Anforderungen an werdende Lehrkrafte trotz der unterschiedlichen Lehrer‘innenbil-
dungssysteme in den Bundeslandern sicherzustellen, wurden von der KMK bundesweit glltige Be-
schllsse gefasst. In dem fur die Expertise interessanten Themenkomplex sind vor allem die Beschlisse
fir die Lehrerinnenbildung relevant (s.u.). Es lohnt sich aber auch, zentrale Beschliisse flir die SCHULEN
hinzuzuziehen, so etwa der Beschluss der Europabildung fur Schulen (Standige Konferenz der Kultusmi-
nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2020). Europabildung in Schulen wird als eine
LAufgabe der gesamten Schulgemeinschaft“ (ebd. 2020, S. 6) und damit auch auf die Lehrer‘innenbil-
dung bezogen verstanden. Der internationale Schiiler‘innenaustausch ist dabei als eine wichtige und
wertvolle Aufgabe.

»In Zeiten, da interkulturelle Kompetenzen notwendiger sind denn je, entfaltet der internatio-
nale Austausch fur die teilnehmenden Schulerinnen und Schiler wie auch fur das padagogische
Personal an den Schulen besonders nachhaltige Wirkungen. Neben seiner unbestreitbaren Be-
deutung zur Entwicklung von Sprachkompetenzen bietet Austausch wertvolle Chancen fur die
Demokratiebildung, die Toleranzerziehung und die Personlichkeitsentwicklung von Schulerinnen

2 Unter dem Begriff des internationalen Schiler’innenaustausch verstehen wir im Anschluss an die Definition der
Initiative ,Austausch macht Schule“ folgendes: , Der Begriff bezeichnet Malnahmen, die ein vorab festgelegtes
Bildungsziel verfolgen und padagogisch begleitet werden, in deren Zentrum die unmittelbare Begegnung und Inter-
aktion von Schilerinnen und Schiilern steht, die ihren Lebensmittelpunkt in jeweils unterschiedlichen Ladndern haben,
und entweder im Rahmen der Schule oder von Programmen der Trager des internationalen Schiileraustausches (z.B.
fir individuelle Auslandsaufenthalte) stattfinden. (Austausch macht Schule 2020)

3 Wir verwenden in dieser Expertise den Begriff Internationalisierung, weil er im Hochschulkontext etabliert ist —
er wird im nachsten Absatz naher gefasst.

41n der Veroffentlichung der Hochschulrektorenkonferenz 2014, S. 12-19, ist eine Ubersicht (iber die von Bund
und Landern angestrebten Internationalisierungsstrategien fiir Hochschulen; sie finden u.a. ihren Niederschlag in
den konkreten Beispielen, die wir in der Expertise vorstellen, und sollen an dieser Stelle nicht vertiefend betrachtet
werden.
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und Schilern und far die Weiterentwicklung von Schulen insgesamt. Zudem entfalten Austau-
scherfahrungen haufig biografische Bedeutung. Auslandserfahrungen konnen das Gefuhl der
Selbstwirksamkeit sehr positiv beeinflussen.” (ebd., 2020, S. 7)

Dementsprechend soll Europabildung auch in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften einge-
bunden werden (vgl. ebd. 2020, S. 7). Wird der internationale Schiler‘innenaustausch als wichtiger
,Lernort* fir die Europabildung gesehen, sollte dieses Thema Bestandteil der Lehrer‘innenbildung sein.

Zwei weitere zentrale Dokumente, in denen die Beschlisse ausgefihrt sind, sind die sogenannten
Standards der Lehrer’innenbildung fir Bildungswissenschaften und die Landergemeinsame(n) inhaltli-
che(n) Anforderungen flir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken. Im Folgenden werden sie kurz
vorgestellt und auf das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch bezogen.

In den Standards der Lehrer“innenbildung firr Bildungswissenschaften findet sich das Thema inter-
nationaler Schiler‘innenaustausch nicht wieder. Allerdings werden eng verwandte Themenbereiche be-
nannt. So wird der inhaltliche Bereich zu ,Lernen, Entwicklung und Sozialisation® wie folgt ausgefihrt:
Es geht um ,Lernprozesse von Kindern und Jugendlichen innerhalb und auBerhalb von Schule; Differen-
zierung, Integration und Forderung, Diversitat und Heterogenitat als Bedingungen von Schule und Unter-
richt“ (Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2004;
2019). Auch in den darauffolgenden Kompetenzformulierungen® spiegeln sich diese Anforderungen wider
und lassen ausreichend Gestaltungsspielraum, um das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch
zu etablieren.

Der Beschluss der KMK Uber die Landergemeinsame(n) inhaltliche(n) Anforderungen flr die Fachwis-
senschaften und Fachdidaktiken in der Lehrer‘innenbildung (2008; 2019) gibt sogenannte Fachprofile
vor. Sie stellen einen Rahmen fur die Inhalte des Fachstudiums dar. ,Die Lander und Universitaten kon-
nen innerhalb dieses Rahmens selbst Schwerpunkte und Differenzierungen, aber auch zusatzliche Anfor-
derungen festlegen“ (ebd. 2008; 2019, S. 2). Durch diese Festlegung der KMK verflugen die Hochschulen
Uber einen Gestaltungsspielraum flr die Lehrer‘innenbildung vor Ort. Dieser Gestaltungsspielraum er-
laubt es prinzipiell auch, das Thema internationaler Schiller’innenaustausch zu verankern, wo dies der
Rahmen zulasst. Im Folgenden stellen wir beispielhaft Vorgaben vor, die die Facher Geografie, neue
Fremdsprachen und Sport betreffen.

Im Fach Geografie findet sich beispielsweise im Bereich der Didaktik der Geografie fur die Sekundar-
stufe unter dem Stichwort Fachubergreifendes Arbeiten der Studieninhalt ,interkulturelles Lernen®
(Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2008; 2019, S.
31). Weiterhin sollen die Studierenden fachspezifische Methoden beherrschen, u.a. auch der ,Einsatz
von [...] Exkursionsdidaktik, auch im Hinblick auf didaktische und organisatorische Voraussetzungen fur
deren Durchfihrung mit heterogenen und inklusiven Lerngruppen®. Beide Studieninhalte kdnnen durch
das Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch verbunden werden, da es ja hier um interkulturelles
Lernen geht. Zudem kann ein Schiler‘innenaustausch mit einer Exkursion verbunden werden — wenn
man einen Austausch nicht bereits grundlegend als Exkursion versteht.

Im fachspezifischen Kompetenzprofil flr neue Fremdsprachen findet sich die Vorgabe, dass die Stu-
dierenden der Sekundarstufe ,in der Lage [sind], ihre fremdsprachliche und interkulturelle Kompetenz
auf dem erworbenen Niveau zu erhalten und standig zu aktualisieren (Standige Konferenz der

5 ,Kompetenz 4: Die Absolventinnen und Absolventen [...] kennen interkulturelle Dimensionen bei der Gestaltung
von Bildungs- und Erziehungsprozessen. [...] Kompetenz 7: Die Absolventinnen und Absolventen [...] kennen die flr
Schule relevanten unterschiedlichen Kooperationspartner und wissen um die differenten Perspektiven bei der Ko-
operation mit anderen Professionen und Einrichtungen. Kompetenz 10: Die Absolventinnen und Absolventen [...]
kennen die organisatorischen Bedingungen an Schulen sowie Kooperationsstrukturen im schulischen und aufler-
schulischen Bereich. [Die Absolventinnen] reflektieren die professionellen Anforderungen des Umgangs mit Diversi-
tat und Heterogenitat.“ (Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2004;
2019, S. 9-14)
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Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2008; 2019, S. 44). Das Thema interna-
tionaler Schiler‘innenaustausch bietet hierzu eine sehr gute Gelegenheit.

Fur das Fach Sport ist laut fachspezifischem Kompetenzprofil vorgesehen, dass die Sekundarstufen-
studierenden ,gesundheitsrelevante praventive, sozialpolitische und interkulturelle Aspekte [verstehen]
und [...] sie auf die Unterrichtspraxis beziehen [k6nnen]® (Standige Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland 2008; 2019, S. 61). Auch hier liegt das Thema internationaler
Schiller‘innenaustausch nahe.

Am Beispiel der 6 soll aufgezeigt werden, wie sich die Standards der Lehrer‘innenbildung fir
Bildungswissenschaften (Bundesebene) auf Landerebene (Sachsen) bzw. Ebene der Universitat konkre-
tisieren. Oben erwahnte Standards finden sich in den Formulierungen der Prufungsordnung (Lander-
ebene) wieder. Sie enthalt folgenden Passus flr den Bildungswissenschaftlichen Bereich, Teilbereich
Erziehungswissenschaft:

»a) Bildungs-, Erziehungs- und Sozialisationstheorien sowie Bildungssysteme unter histori-
schen, systematischen und international vergleichenden Gesichtspunkten [...] d) padagogische
Handlungsfelder in Schule und Unterricht: Heterogenitat, Differenzierung, individuelle Forde-
rung, Integration und Inklusion“ (Sachsische Staatskanzlei, §71, 1a, 1d )

Die konkrete Umsetzung wird dann auf Ebene der einzelnen Hochschule in den jeweiligen Modulen der
Studiengange beschrieben. Beispielweise lautet an der U Leipzig im polyvalenten Bachelor Lehramt ein
Modul ,Handlungsfelder von Erziehung und Sozialisation®, hier sollen die Studierenden ,interkulturelle
Dimensionen bei der Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen [kennen]“ (Universitat Leipzig
2008). In diesem Modul werden ein Seminar , Sozialisation unter der besonderen BerUcksichtigung der
Interdependenz von Entwicklung und Erziehung®, eine Vorlesung ,Inhalte und Methoden der Schul- und
Unterrichtspraxis“ sowie Schulpraktische Studien belegt. Insgesamt kénnen fur dieses Modul 10 ECTS
erreicht werden, was 300 Arbeitsstunden (Workload) entspricht.

In der vorliegenden Expertise ist es leider nicht moglich, die Modulbeschreibungen der zahlreichen
Lehramtsstudiengange an den Hochschulen in Deutschland zu untersuchen, da jede Hochschule — be-
ziehungsweise die ausbringenden Fakultaten und Institute — die Studiengange innerhalb des oben skiz-
zierten Rahmens eigenstandig gestalten und verantworten. Die in der Expertise gewahlte Vorgehensweise
stellen wir im folgenden Abschnitt vor.

1.2. Methodische Vorgehensweise

Die vorliegende Expertise stutzt sich auf die Analyse und Kategorisierung unterschiedlicher Dokumente.
Grundlegende Strategie war einerseits, die oben vorgestellte These abzusichern und andererseits zu-
gleich den Stand der Entwicklungen an den Hochschulen in Deutschland zu skizzieren.

Die in der Recherche untersuchten Dokumente sind in einem ersten Schritt wissenschaftliche Publi-
kationen. Hinzu kommen in Deutschland angebotene Studiengange. Die Literaturrecherche zeigt, dass
das Thema Schiilerinnenaustausch im wissenschaftlichen Diskurs kein differenziert bearbeitetes Thema
darstellt. Informationen zu Lehramtsstudiengangen in Deutschland kdonnen zentral im Hochschulkom-
pass ermittelt werden. Der Hochschulkompass ist ein online Angebot der Hochschulrektorenkonferenz.
Hier finden sich alle Informationen Uber Studiengange, Studienplatze und Promotion an deutschen Hoch-
schulen. Auf dieser Plattform kann auch gezielt nach einzelnen Studiengangen gesucht werden. In einem
ersten Rechercheschritt wurden die Hochschulen ermittelt, die Lehramtsstudiengange mit den beiden
Weltsprachen Englisch und Franzdsisch anbieten. Ein nachster Rechercheschritt war die Suche nach
bilingualen Studiengangen im Lehramt bzw. solchen mit Doppelabschluss — d.h. der Abschluss wird zu-
satzlich in einem weiteren Land erworben— sowie nach Studiengangen zur Interkulturellen Bildung. Dies

6 Das Abkiirzungsverzeichnis der Universitaten findet sich im Anhang, s. Ubersicht der untersuchten Hochschulen.
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ergab eine Liste mit Hochschulen mit ,grofer“ Lehrer‘innenbildung und viel internationaler Aktivitat (,gro-
Res“ Akademische Auslandsamt)’.

Im nachsten Schritt kommen die Internationalisierungsstrategien von Hochschulen in den Blick.
Startpunkt hierfir ist die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) mit ihren Aktivitaten zur Internationalisie-
rung. Dabei ist das Ziel, Hinweise zu Aktivitaten der lehramtsausbildenden Hochschulen im Hinblick auf
mogliche Auslandsaufenthalte, Schulpraktika oder Austauschprogramme (z.B. Erasmus+) zu finden.

Der letzte Schritt ist eine gezielte Suche nach Férderaktivitdten auf Bundesebene. Hier gibt es derzeit
zwei groRe bundesweite Forderlinien: das Projekt HRK-Expertise Internationalisierung und das ebenfalls
durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geférderte Programm des DAAD ,Lehr-
amt international®.

Die HRK befasst sich in unterschiedlichen Bereichen mit dem Thema Internationalisierung und hat
hierzu das Projekt HRK-Expertise Internationalisierung aufgestellt.

»Mit einer Vielzahl von Beratungs- und Vernetzungsinstrumenten unterstutzt es die Mitglieds-
hochschulen der HRK bei der Erarbeitung oder gezielten Weiterentwicklung institutioneller In-
ternationalisierungsstrategien. Es liefert zudem punktuelle und passgenaue Unterstitzung bei
der Vertiefung von Internationalisierungsthemen sowie bei der Implementierung konkreter In-
ternationalisierungsmafRnahmen. Ferner fordert das Projekt HRK-EXPERTISE Internationalisie-
rung die Identifizierung und Weitergabe von Beispielen guter Praxis, den Wissens- und Erfah-
rungsaustausch sowie die Vernetzung und die Kooperation innerhalb des gesamten Hochschul-
systems.“ (Hochschulrektorenkonferenz 2020a)

Ausgangspunkt der Uberlegungen der HRK ist die Beobachtung, dass die Lerngruppen an Schulen
heterogen sind und eine groRe kulturelle Vielfalt besteht. Hierflr ware es wichtig, dass Lehrkrafte Uber
interkulturelle Kompetenzen verfigen. Das Projekt der HRK-Expertise Internationalisierung will deutsche
Hochschulen bei der , Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer institutionellen Internationali-
sierung” (HRK-Expertise-Manual, Einleitung) unterstutzen. Die HRK hat eine Publikation erstellt: ,In die-
sem HRK-EXPERTISE-Manual wird mit der Internationalisierung zu Hause ein weiteres zentrales Tatig-
keitsfeld thematisiert” (Hochschulrektorenkonferenz 2020b). Die Hochschulen aus dem Manual haben
wir, falls nicht bereits geschehen, in die Liste der zu untersuchenden Hochschulen aufgenommen.

Des Weiteren gibt es noch die Schrift der HRK ,Auf internationale Erfolge aufbauen®. Hier sind noch-
mals vier Universitaten beschrieben, die im Lehramt besonders gute Internationalisierungsmafnahmen
aufweisen. Allerdings stammt die Schrift aus dem Jahr 2014. Daher haben wir diese Hochschulen —
soweit sie nicht bereits ausgewahlt waren - nicht zusatzlich in die Liste der untersuchten aufgenommen.

Im DAAD Forderprogramm ,Lehramt.International“ gibt es unterschiedliche Férderlinien. Mit Modul
A werden deutsche Hochschulen ,mit Lehramtsstudiengangen, die im Rahmen von Kooperationen mit
auslandischen Partnerhochschulen die strukturelle Internationalisierung ihrer Lehramtsstudiengange vo-
rantreiben und modellhaft umsetzen wollen* (Deutscher Akademischer Austauschdienst 2020) gefordert.
Diese Partnerschaften sollen ,mit Schwerpunkt auf Mehr-Facher-Kooperationen aufgebaut und/oder
etabliert werden, um eine strukturierte Leistungsanerkennung des Auslandsaufenthaltes fur Studierende
zu erleichtern” (ebd. 2020). Hierflr sollen Mobilitatsfenster in Lehramtsstudiengangen integriert und
verpflichtende Auslandsaufenthalte geférdert werden. Die fur den Férderrahmen 2019/2020 ausgewahl-
ten Projekte haben meist eine Projektlaufzeit, die bis 2021 oder sogar 2022 reicht. In dem in diesem
Herbst beantragten Férderrahmen stehen zwar die ausgewahlten Hochschulen fest, es konnten jedoch
noch keine naheren Informationen zu den jeweiligen Projekten gefunden werden. Daher begrenzen wir
uns auf die bereits laufenden Projekte und nehmen sie in die Liste auf.

Aus der sehr umfangreichen Liste der recherchierten Hochschulen treffen wir eine Auswahl: Zur weite-
ren Analyse gelangen aus dieser Sammlung diejenigen Hochschulen, die entweder im HRK-Expertise
Manual aufgefGhrt sind oder ein Projekt im DAAD Forderprogramm im letzten Forderabschnitt

” Um Missverstandnissen vorzubeugen sei an dieser Stelle erwahnt, dass Internationalisierung kein Alleinstel-
lungsmerkmal in der deutschen Hochschullandschaft ist. Alle Hochschulen sind international tatig. Im Kontext der
Expertise interessant ist, wie deutlich sich diese Internationalisierung in online sichtbaren Aktivitaten zeigt.
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(2019/2020) durchflhren. Die Auswahl wird noch durch Hochschulen aus der recherchierten Sammlung
erganzt, an denen die Lehrer*innenbildung einen sehr groRen Bereich des Studienangebots darstellt. Die
Idee hinter diese Auswabhl ist, dass auf diese Weise einerseits Hochschulen in die Betrachtung kommen,
die sich bereits durch besondere Aktivitaten hinsichtlich der Internationalisierung der Lehrer innenbildung
auszeichnen. Andererseits ist die Chance, derartige Aktivitaten zu finden grofler, wenn viele Personen an
den Studiengangen fur das Lehramt beteiligt sind bzw. die Lehramtsstudiengange breit gefachert sind.
SchlieBlich sollen auch die Hochschulen mit Doppelabschluss in der Auswahl enthalten sein. Es sind
damit 28 Hochschulen ausgewahlt. Im Zuge einer induktiven Kategorienbildung (vgl. Mayring 2015) ent-
wickeln wir ,Ankniipfungspunkte” als Moglichkeiten, das Thema Schiler‘innenaustausch an Hochschu-
len zu etablieren. Hierflr werden die Kategorien ausdifferenziert und beschrieben sowie durch Informati-
onen aus den Online-Auftritten der jeweiligen Hochschulen ergénzt.®

Die entwickelten Kategorien lassen sich in zwei Teilbereiche untergliedern: die Studien- und die Hoch-
schulstrukturen. Im 2. TEIL: ANKNUPFUNGSPUNKTE IM STUDIUM (S. 10) stellen wir auf die Studienstrukturen
bezogene Mafnahmen der Internationalisierung vor, die mégliche Anknlpfpunkte fur das Thema interna-
tionaler Schiler*innenaustausch bieten. Es geht dabei meist um Mafnahmen, die dazu fiihren sollen,
dass mehr Lehramtsstudierende im Ausland studieren. Praktika im Ausland sind etwas weniger vertreten.
Die MaRnahmen sind teilweise in Studienordnungen verankert, teilweise sind es auch Angebote, die von
Studierenden zusatzlich ausgewahlt werden konnen. Der 3. TeilbereichTEIL: HOCHSCHULWEITE AnknUpfungs-
punkte(S. 21) versammelt die Kategorien, die sich auf Hochschulstrukturen beziehen. Die vorhandenen
und geplanten strukturellen Anstrengungen der Hochschulen reichen von der organisatorischen Unter-
stltzung fur Auslandsaufenthalte, der Optimierung der Anerkennung von im Ausland erbrachten Leistun-
gen Uber den Aufbau von Strukturen an der Hochschule, die eine reibungslose Organisation/Durchflh-
rung von Auslandsaufenthalten ermdéglichen bis hin zu der starkeren Vernetzung bestehender Informa-
tions- und Beratungsstrukturen innerhalb der Hochschule. Stark im Fokus steht immer wieder die Frage,
wie aus studienorganisatorischer Sicht Uberhaupt die Moglichkeit fur Studierende geschaffen werden
kann, ins Ausland zu gehen. Hier geht es z.B. um das Schaffen von Mobilitatsfenstern.

Die Analyse zeigt, dass sich bei fast allen Aktivitaten der Hochschulen zur Internationalisierung An-
knupfpunkte fur das Thema internationaler Schillerinnenaustausch finden lassen — egal welches Ziel die
Hochschule selbst in den Vordergrund rlckt. Wir verdeutlichen dies zunachst anhand eines Beispiels.

1.3. Schiiler’innenaustausch und Lehramtsstudium - ein Beispiel

Die Strategien der Hochschulen, ihre Lehramtsstudiengange zu internationalisieren, umfassen meist ein
ganzes Bundel an ineinandergreifenden MaRnahmen. Daher gibt es auch haufig unterschiedliche Ansatz-
punkte, wo und wie das Thema Schiiler‘innenaustausch etabliert werden konnte. Wir illustrieren dies am
Beispiel der . An diesem Beispiel lasst sich aufzeigen, wie an unterschiedlichen Punkten
einer Internationalisierungsstrategie das Thema Schuler*innenaustausch etabliert werden konnte.

Die Internationalisierungsstrategie der Universitat (vgl. ebd. 2014) — sie stammt aus dem Jahr
2014 und soll bis 2025 gelten — stellt unter anderem die Lehrer‘innenbildung in den Mittelpunkt.

»Hier werden die Fakultaten in Zusammenarbeit mit dem Didaktischen Zentrum (diz) ein um-
fassendes Konzept entwickeln, um die nationale Spitzenstellung der Aus- und Weiterbildung in
diesem Bereich nachhaltig zu festigen und auch international sichtbar zu machen. Neben der
internationalen Ausrichtung der Curricula durch entsprechende Lehrinhalte, -formen und -

8 Es sei hier nochmals darauf verwiesen, dass Dokumente (inklusive Online-Auftritte von Hochschulen) die Grund-
lage dieser Expertise bilden. Es wurden keine beteiligten Akteure interviewt. Man kann daher davon ausgehen, dass
es Aktivitdten zur Internationalisierung im Lehramtsstudium gibt, die auf diese Weise nicht erfasst wurden. Leider
ist die gelebte Praxis an Hochschulen meist nicht ganzlich in ihren Online-Auftritten sichtbar und manchmal nur durch
eine intensive Suche zu finden.
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methoden sowie internationale Lehrende ist auch der Erwerb interkultureller und berufsorien-
tierender Schliisselkompetenzen ein elementarer Bereich von , Internationalisation at Home*
(Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg 2014, S. 10; Hervorh. d. A.)

Die ,Internationalisation at Home* soll durch spezielle Angebote und international gemischte Arbeits-
und Lerngruppen geférdert werden. Die Angebote richten sich fakultatsibergreifend an Studierende und
sollen als Studienleistungen anrechenbar sein. Zudem soll durch persénliches Engagement im interkul-
turellen Bereich ein Zertifikat erworben werden kénnen. Das Thema , Schiiler‘innenaustausch“ zu etab-
lieren scheint sowohl curricular als auch im Bereich der Schlisselkompetenzen und des Hochschulzerti-
fikats moglich. Die Internationalisierungsstrategie lasst sich mit diesem Thema konkretisieren und um-
setzen.

Die ist mit dem Projekt ,Dimensions of Diversity in Teacher Education A Trilateral Con-
versation (UOL —RUG -NMU)” Teil der DAAD Initiative ,Lehramt International® im Forderzeitraum
2019/2020. Ziel des Projekts ist eine nachhaltige Internationalisierung der Lehramtsausbildung (vgl.
ebd. 2020). Mégliche Hindernisse fur die Durchfuhrung von Auslandsmobilitdten sollen soweit wie mog-
lich abgebaut werden. Die Quote der studien- und forschungsrelevanten Auslandsaufenthalte unter Stu-
dierenden und Lehrenden soll sich langfristig erhéhen. Hierflr sind unterschiedliche Mahahmen vorge-
sehen: ein klassischer Studierendenaustausch, Dozierendenmobilitat, Summer Schools, Schulpraktika
der Studierenden bei den Partneruniversitaten. Fiir das Thema Schiler‘innenaustausch sind unterschied-
lichen AnknUpfpunkte denkbar — es kdnnte das gesamte Programm umspannen:

v"Im Rahmen der Summer Schools kann der eigene Studierendenaustausch vor dem Hintergrund
eines moglichen internationalen Schiiler‘innenaustausches reflektiert werden.

v"In Interkulturellen Trainings kann die Frage erlautert werden, wie diese fiir Schiler‘innen ge-
staltet werden konnten. Als Teil der Nachbereitung kénnte die Reflexion der eigenen Austausch-
Erfahrungen verbunden werden mit der Perspektive spaterer Schiiler‘innenaustausche: Wie er-
lebe ich selbst den Austausch, was konnte das fir meine spateren Schuler‘innen bedeuten?
Welche organisatorischen MaRnahmen mussen ergriffen werden? usw.

v" Und ganz praktisch kdnnen durch Schulpraktika im Ausland Kontakte flir einen spateren Schi-
ler‘innenaustausch geknUpft werden.

Ahnliche wie die hier nur skizzierten Uberlegungen kénnten nun auch zu den untersuchten Universita-
ten und Hochschulen angestellt werden. Eine nach Hochschulen systematisierte Darstellung erscheint
uns jedoch weniger hilfreich. Vor dem Hintergrund der Frage, wie sich Anknupfpunkte flr das Thema
Schiler‘innenaustausch an der Hochschule finden lassen, erscheint uns zielfihrender, den Kontext der
einzelnen Hochschule zu verlassen und die unterschiedlichen moglichen Anknupfpunkte an ausgewahlten
Beispielhochschulen genauer unter die Lupe zu nehmen. Einige AnknUpfungspunkte sind an einer ganzen
Reihe von Hochschulen maglich. Im nachfolgenden Text sind jeweils exemplarisch die spezifischen Mog-
lichkeiten erlautert. Der Ubersichtlichkeit halber ist nicht jede Hochschule genannt, in der sich der the-
matisierte AnknUpfungspunkt findet.

Der Blick auf einzelne Universitaten und Hochschulen bleibt dennoch méglich: Eine Ubersicht (iber alle
Hochschulen und ihre méglichen AnknUpfpunkte finden sich in der Tabelle ,Ubersicht der untersuch-
ten Hochschulen“ im Anhang (s. S. 51). Hier sind zudem die durch den DAAD geforderten Projekte und
die vorgesehenen Aktivitaten, die jeweiligen Ansprechpersonen sowie der Link zur Projekthomepage bzw.
zum Projektposter aufgelistet. Auch die im HRK-Expertise-Manual beschriebenen Projekte mit ihren jewei-
ligen MaBnahmen sowie die weiteren im Zuge der Expertise betrachteten Hochschulen kénnen der Uber-
sichtstabelle entnommen werden.



2. TEIL: ANKNUPFUNGSPUNKTE IM STUDIUM

In Teil Il der Expertise legen wir den Fokus auf mogliche Anknupfpunkte fur das Thema internationaler
Schiler‘innenaustausch im Lehramtsstudium. Die Punkte wurden wie im Abschnitt Methodische Vorge-
hensweise (S. 6) beschrieben entwickelt. Wir stellen jeweils den Anknipfungspunkt zusammen mit Bei-
spielhochschulen vor und fassen am Ende Handlungsempfehlungen zum jeweiligen Punkt sowie mogliche
Herausforderungen zusammen.

Das klassische Auslandssemester an einer Hochschule wird nicht gesondert aufgefuhrt. Prinzipiell
bietet das Auslandssemester eine gute Moglichkeit fur die Studierenden, mit dem Thema internationaler
Schiler‘innenaustausch auch ganz praktisch in Kontakt zu kommen. Wahrend des Auslandssemesters
an sich erscheint es jedoch schwierig, das Thema zu verankern, da die Studierenden in dieser Zeit an
der Hochschule im Ausland sind. Dennoch sehen wir das Auslandssemester als eine Phase im Studium
an, in der die Studierenden fir das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch besonders offen bzw.
sensibel sind. Es lohnt sich, hier nochmals genauer hinzuschauen. An den Universitaten, die wir in dieser
Expertise vorstellen, wird das Auslandssemester beispielsweise durch ein vor- bzw. nachbereitendes
Seminarangebot gerahmt (s. Abschnitt 2.3, S. 15). Die Studierenden kénnen ein Zertifikat erwerben (s.
Abschnitt 2.7, S. 19) oder in den Studienordnungen sind feste Mobilitatsfenster fur einen Auslandsauf-
enthalt etabliert (s. Abschnitt 2.1, S. 10). Gleichzeitig zeigt sich, dass in aller Regel die Akademischen
Auslandsamter eingebunden sind. Etwa als Anlaufstelle fUr Erstinformationen, bei der Koordination der
Bewerbungsverfahren, Vergabe von Stipendien oder der Koordination von Seminar- und Lehrangeboten,
welche spezifisch fur die Zielgruppe ,0utgoings‘ (Studierende, die ins Ausland gehen) zugeschnitten sind.
Haufig sind auch die jeweiligen Facher an diesen Prozessen in unterschiedlicher Weise beteiligt. So etwa
bei der Einwerbung von Projektmitteln (DAAD-Projekt) oder der inhaltlichen Gestaltung von Exkursionen
(s. Abschnitt 2.6, S. 18) oder Zertifikatsstudiengangen. Es zeigt sich also, dass vor allem die oben
beschriebe Rahmung bzw. eingebundene Anlaufstellen flr ein Auslandssemester entscheidende Stel-
len sein konnen, wenn es um die Verankerung des Themas internationaler Schiler‘innenaustausch geht.
Aus diesem Grund ist das Auslandssemester nicht als gesonderter Punkt aufgefuhrt. Er kann quer zu
den in diesem Teil genannten AnknUpfungspunkten liegen.

Erwahnenswert ist eine aktuelle Entwicklung im Kontext der Covid-19-Pandemie. Im Zuge der Corona-
bedingten Einschrankungen verandert die ihr beantragtes DAAD-Projekt. Da Pandemie-bedingt
zum Wintersemester 2020/2021 keine Stipendien vergeben werden, startet in diesem Semester das
Pilotprojekt ,Onlineauslandssemester, das auch in dieser spezifischen Situation eine niedrigschwellige
Auslandserfahrung vor Ort ermoglichen soll. Den Lehramtsstudierenden wird in diesem Pilotprojekt die
Maoglichkeit geboten, online an Seminaren an Partnerhochschulen teilzunehmen, um so mit internationa-
len Kommiliton®innen studieren zu konnen (vgl. ebd. 2020b). Das Pilotprojekt soll umfassend evaluiert
werden.

Dieses kurze Beispiel zeigt, dass auch die Internationalisierung an Hochschulen derzeit eine hohe
Dynamik aufweist. Weder Lehrveranstaltungen noch Auslandsaufenthalte finden wie gewohnt statt. Es
ist schwer abzusehen, wie sich die Pandemie auf die Lehrer‘innenbildung — vor allem im Kontext der
Internationalisierung — weiterhin auswirken wird. Bereits jetzt zeichnet sich jedoch ein Trend zu einer
verstarkten Digitalisierung der Lehr- und Lernformate ab. In der Expertise versuchen wir diesen Trend
dahingehend zu berlcksichtigen, dass wir auch immer wieder auf digitale Moéglichkeiten hinweisen, die
Lehrer‘innenbildung und den internationalen Schiler‘innenaustausch miteinander zu verbinden.

2.1. Studien- und Priifungsordnungen

In den Studien- und Prifungsordnungen der Studiengange werden allgemeine Bestimmungen zum Studi-
engang sowie rechtliche und organisatorische Grundlagen geklart (s. hierzu auch Abschnitt 1.1, S. 3).
Hier finden sich auch Angaben darUber, wie ein Studiengang aufgebaut ist und welche Kompetenzen bzw.
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Inhalte die Studierenden in den jeweiligen Studienfachern erwerben sollen. Diese Angaben werden in
sogenannten Modulhandbuchern oder Modulbeschreibungen festgehalten, die i.d.R. in den Anlagen der
Studien-und Prifungsordnung aufgeflhrt sind. In den Modulhandbiichern sind alle Module® aufgelistet,
die von den Studierenden im Laufe ihres Studiums (in Abhangigkeit von ihrer Facherwahl) belegt werden.

Internationale Dimensionen sind in den Studien- und Prifungsordnungen der in der Expertise ge-
nannten Hochschulen unterschiedlich ausgepragt. So kdnnen ganze Studiengange einen internationalen
Bezug aufweisen, es kénnen aber auch nur einzelne Lehrveranstaltungen innerhalb von Modulen interna-
tional gepragt sein. Im Folgenden werden sowohl international ausgerichtete Studiengange als auch Mo-
dule mit internationaler Ausrichtung vorgestellt.

In bilingualen Studiengangen ist das Thema Internationalitat konstituierend in der Studienordnung
verankert. Hier ist die Chance grof3, dass sich inhaltliche und personale AnknlUpfméglichkeiten fur das
Thema internationaler Schiler‘innenaustausch im gesamten Studienverlauf finden. Die
bietet ein Masterstudium mit dem Abschluss Bilingualer Unterricht (Sec Il) an. Es kann studiert werden,
wenn eins der beiden Studienfacher Englisch oder Franzdsisch ist. Die bietet den Profilstu-
diengang Europalehramt fUr Primar- und Sekundarstufe | sowie das Integrierte Studienprogramm Lehr-
amt Primarstufe — Cursus Integré Formation Transfrontaliére d’Enseignants und das Integrierte Studien-
programm Lehramt Sekundarstufe | — Cursus franco-allemand ,enseignement second degré” an. Die
integrierten Studiengange werden in Kooperation mit Universitaten in Frankreich ausgebracht. Sowohl fur
den Profilstudiengang als auch fur die integrierten Studiengange ist ein Auslandssemester verpflichtend.
Eine Besonderheit der Integrierten Studiengange besteht darin, dass sowohl fir die erste Phase (Stu-
dium) als auch die zweite Phase (Referendariat) ein Doppelabschluss vorgesehen ist, d.h. die Absol-
vent'innen erhalten fiir beide Lander eine Lehrbefahigung. Das Thema Schiiler‘innenaustausch kdnnte
hier phasenubergreifend etabliert werden. Es kdnnte damit nachhaltiger verankert werden, sowie eine
vertiefte theoretische und schulpraktische Fundierung erhalten.

Die will mit ihrem DAAD Projekt Auslandsaufenthalte und entsprechende Be-
gleitmafinahmen im Studienverlauf verankern, wobei in der Projektbeschreibung offenbleibt, wie diese
in den Modulstrukturen eingebunden werden sollen. ,Schwerpunkte sind Vorbereitungskurse, die Integra-
tion der fachlichen und interkulturellen Vorbereitung der Studierenden vor Auslandsaufenthalten sowie
Begleitung.” Es sollen ,fur Berufsfeldpraktika sowie Eignungs- u. Orientierungspraktika“ entsprechende
,Einbettungsmodalitaten modelliert“ werden (Beutner 2020). Das Thema internationaler Schiler‘innen-
austausch kénnte in die Vorbereitungs- und Begleitkurse integriert werden. DarUber hinaus bietet das
Thema eine sehr gute Moglichkeit, Berufsfeldpraktika zu rahmen. Die bietet unter ,Internati-
onalization at Home“ (s. auch Abschnitt 3.1, S. 21 ) eine Erweiterung ihres Lehrangebots an, wobei auch
hier die konkrete modulare Verankerung nicht erwahnt ist. Es geht um die , Einflhrung kooperativer Lehr-
und Lernangebote mit interkultureller Dimension®. Bei einem kooperativen Lehr- und Lernangebot liegt
es nahe, hier z.B. auch eine Kooperation mit auBerhochschulischen Akteuren einzugehen, die sich auf
interkulturelle Angebote spezialisiert haben - so etwa externe Fach- und Forderstellen fUr den internatio-
nalen Schiler*innenaustausch.

Neben einer breiten Verankerung im Studienverlauf finden sich Hochschulen, die Internationalitat in
spezifischen Modulen verankern. Fragen der Internationalitat werden hier Uberwiegend im Kontext der
Themenkomplexe Umgang mit Heterogenitat und Diversitat bearbeitet. An der wurde 2015 ein
Modul mit dem Titel ,Modul ,Internationalisierung der schulischen Bildung“ angeboten. Hier wurde unter
dem Stichwort ,internationale und interkulturelle Schulentwicklung” das Thema internationaler Schu-
ler'innenaustausch als ein Beispiel erwahnt, um die in diesem Modul erforderlichen Kompetenzen zu
erwerben. Im Vorlesungsverzeichnis des Wintersemesters 2020/2021 taucht im Bereich der Bildungs-
wissenschaften in den Lehrerbildenden Studiengangen (Staatsexamen) dieses Modul nicht mehr auf. Die

° Einzelne Lehrveranstaltungen (Seminare, Vorlesungen, Begleitveranstaltungen zur Schulpraxis, Kolloguien etc.)
sind i.d.R. zu Modulen gebiindelt. Diese Module weisen einen thematisch-inhaltlichen Zusammenhang auf und schlie-
Ben mit Studien- oder Prifungsleistungen ab. Module kénnen sich Uber ein oder mehrere Semester erstrecken,
teilweise werden sich auch interdisziplinar bestritten.
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Studierenden mussen jedoch ein Modul mit dem Titel ,Bildung und Erziehung in historischer, systemati-
scher und international vergleichender Perspektive” belegen. Im Vorlesungsverzeichnis stehen keine na-
heren Angaben zu den konkreten Inhalten des Moduls (ebd. 2020).

Die plant die ,Realisierung eines digitalen interkulturellen Trainingsmoduls fur Lehramts-
studierende” (Richter-Babekoff 2020). Die internationalisiert im Zuge ihres DAAD Projekts ver-
schiedene Module des Lehramts im Bachelor-Studiengang und im Master-Studiengang, ,um bei allen
Studierenden Diversitatssensibilitat und ein Bewusstsein fur den Zusammenhang von Internationalitat,
Interkulturalitat und Inklusion zu férdern (Beta 2020). Im Bachelor-Studiengang betrifft dies die Module
LUmgang mit Heterogenitat“ und ,Einflhrung in die Aligemeine Didaktik der Grundschule und des Ele-
mentarbereichs“. Im Master-Studiengang soll durch die Internationalisierung des Moduls ,,Umgang mit
Heterogenitat” eine Vor- und Nachbereitung der Mobilitat stattfinden. Das fur alle Lehramtsstudiengange
verpflichtende Modul ,Heterogenitat” besteht unter Anderem aus einer Ringvorlesung und Seminaren,
die durch Lehrbeauftragte durchgefuhrt werden. Bei Ringvorlesungen und von Lehrbeauftragten durchge-
fihrten Seminaren sehen wir eine gute Moglichkeit, das Thema Schuler‘innenaustausch einzubringen,
da es laut HRK-Expertise-Manual Ublich ist, ,dass wir flr diese Stellen erganzend immer wieder interes-
sante Lehrbeauftragte von auRen einwerben.” (Hochschulrektorenkonferenz 2018, S. 10)

Neben den Hochschulen, die Internationalitat in ganzen Modulen verankern (wollen), gibt es unter den
untersuchten Hochschulen viele, die hier eine — meist in den Bildungswissenschaften angesiedelte —
Lehrveranstaltung vorsehen, also einen Modulteil international ausrichten. Die Verankerung in den Bil-
dungswissenschaften bietet sich hier an, weil Ublicherweise die Lehramtsstudierenden aller Fachrichtun-
gen bildungswissenschaftliche Module durchlaufen mussen.

Auch hier zeigt sich wieder eine gewissen Bandbreite: Die plant die Verankerung inter-
nationaler, interdisziplinarer, transkultureller sowie mehrsprachiger Bildungs- und Ausbildungskomponen-
ten im Studienverlauf. An der sind Interkulturelle Trainings vorgesehen. Die hat eine
fachertbergreifende bildungswissenschaftliche Lehrveranstaltung als Seminarreihe im Angebot. Die Ver-
anstaltung ist auf das Auslandspraktikum bezogen und soll darauf vorbereiten.

»Die Internationalisierung zu Hause wird durch die flexible Konzeption der Seminarreihe befor-
dert. Denn die Gruppen der zurtckgekehrten und noch nicht ausgereisten Studierenden mi-
schen sich im Reflexionsseminar. Hinzu kommt, dass sich an das neue Format weitere Inter-
nationalisierungsvorhaben anschlieRen lassen. [...] Die mit langem Vorlauf geschaffenen struk-
turellen Anderungen erméglichen es, sehr viel leichter, weitere Seminare der Internationalisie-
rung auf den Weg zu bringen.“ (Hochschulrektorenkonferenz 2018, S. 4)

Das obige Beispiel zeigt die Bedeutung der Facher fur AnknUpfpunkte im Studium. Im Bereich der
Bildungswissenschaften waren Lehrstuhle oder Abteilungen fir international vergleichende Erziehungs-
wissenschaft interessante Kooperationspartner®innen. Andere denkbare Facher sind Deutsch als Fremd-
/ oder Zweitsprache sowie alle Fremdsprachen, die Lehramtsstudiengange anbieten.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Bei kooperativen Lehr-Lernangeboten fiir Kooperation mit der externen Fach- und Forderstelle fir
den internationalen Schiler‘innenaustausch werben.

v Durch Ubernahme von Lehrauftragen oder Einzelvortragen (z.B. im Rahmen von Ringvorlesungen)
das Thema einbringen.

v Uber die hier beschriebenen Hochschulen hinaus ggf. in Modulhandbiichern nach ,Heterogeni-
tats-Modulen“ suchen und die entsprechenden Modulverantwortlichen ansprechen.

v' Bei einem digitalen Lehrangebot das Thema Schiiler*innenaustausch einmalig digital entwickeln
— mit der Aussicht, auch andere Hochschulen fur diesen Themenblock zu begeistern.

v Lehrveranstaltungen, die in ihrer Konzeption bereits eine grofle Flexibilitat aufweisen, erscheinen
eine geeignete Moglichkeit, das Thema Schilerinnenaustausch einzubringen.
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Schulpraktische Studien

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

In Studien- und Prufungsordnungen verankerte Lehrveranstaltungen sichern eine gewisse Kontinuitat ab.
Dem Problem, dass Themen an einer Hochschule verschwinden, wenn die entsprechenden Lehrenden
die Hochschule verlassen, kann so entgegengewirkt werden. Andererseits geschehen Veranderungen in
diesen Ordnungen sehr langsam — ein neues Thema einzubringen kann schnell Jahre dauern, wenn nicht
bereits entsprechende Schlagworte in den Kompetenzformulierungen bzw. Inhalten vorhanden sind, unter
die sich Schiler‘innenaustausch subsummieren liefe.

Diese Schlagworte sind dabei Chance und Herausforderung zugleich, da sie haufig sehr breit angelegt
sind und damit einen gewissen Spielraum fUr eine konkrete Ausgestaltung lassen. Einerseits konnen so
neue Themen wie beispielsweise das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch leicht eingebunden
werden. Andererseits hangt die konkrete Ausgestaltung der Lehrveranstaltungen letzten Endes in einem
gewissen Mafie wieder an den Lehrenden vor Ort. Um den Handlungsspielraum an den jeweiligen Univer-
sitaten auszuloten zu kénnen, erscheint es sinnvoll, zunachst mit den entsprechenden Ansprechperso-
nen vor Ort in Kontakt zu treten (z.B. Modulverantwortliche).

An konkrete Inhalte einzelner Studiengange zu gelangen, ist sehr aufwandig. Es musste in den oft sehr
umfangreichen Modullbersichten recherchiert werden. Auch hier empfiehlt es sich auf jeden Fall, zuvor
mit einer sachkundigen Person vor Ort zu sprechen.

2.2. Schulpraktische Studien

Im Rahmen dieser schulpraktischen Studien, die von allen Lehramtsstudierenden im Studienverlauf
belegt werden mussen, sind an den Hochschulen bereits Kooperationen mit Schulen in der naheren
Umgebung aufgebaut. Diese kénnen — in Abhangigkeit vom Bundesland bzw. der jeweiligen Studienord-
nung — sehr unterschiedlich ausfallen. Es ist aber davon auszugehen, dass die Studierenden langere Zeit
an einer oder mehreren Schulen hospitieren, schulpraktische Erfahrungen sammeln und diese beispiels-
weise in Begleitseminaren zur Schulpraxis reflektieren. Haufig werden die Studierenden auch angehalten,
eine kleine Forschungsfrage wahrend ihres Praktikums an der Schule zu verfolgen. Prinzipiell bieten
schulpraktische Studien durch den starken Berufsfeldbezug eine gute Méglichkeit, das Thema internati-
onaler Schiller‘innenaustausch auch facherlbergreifend in die Lehrerbildung einzubinden.

Viele Hochschulen entdecken gerade das Potential von schulpraktischen Studien im Ausland absol-
viert werden. An einigen Universitaten bestehen bereits Kooperationen mit Schulen im Ausland und sie
zeigen ein Interesse daran, die Kooperationen weiter auszubauen. So mdchte zum Beispiel die

ihre Kooperation mit Schulen im Ausland ausbauen. Auch die zeigt ein Interesse daran,
nicht-universitare Kooperationen auf- und auszubauen (s. Sowada 2020). Die will am Aus-
landspraktikum interessierte Studierende unterstltzen, indem sie die ,Etablierung eines internationalen
Schulnetzwerks® (Richter-Babekoff 2020) plant. Nach Mdéglichkeit kénnte eine externe Fach- und Forder-
stelle flr den internationalen Schiler‘innenaustausch eine vermittelnde Funktion einnehmen. Hierzu
kénnten die Trager“innen und Organisationen, die v.a. den internationalen Schiler‘innenaustausch orga-
nisatorisch betreuen, kontaktiert werden. Vielleicht kennen diese Schulen im Ausland, die ein Interesse
an internationalen Praktikant*innen haben. Das konnte vor allem fir die Schulen im Ausland interessant
sein, die Deutsch als Fremdsprache anbieten (am besten mit Abschluss mit dem Deutschen Sprachdip-
lom) oder eine Deutsche Schule im Ausland.

Es ergeben sich viele Synergien eines Praxissemesters im Ausland fUr die Internationalisierung zu
Hause (vgl. Grimm et al. 2018). Die wirbt auf inrer Homepage:

»Die Verbindung aus Theorie und Unterrichtspraxis ist ein wesentlicher Baustein Ihres Studi-
ums — und genau dort setzt global.trex Passau an! Mit dem Stipendienprogramm haben Sie die
Moglichkeit, ein neues Land, eine neue Stadt, eine neue Universitat, aber eben auch ein neues
Schulsystem kennenzulernen, da Sie im Ausland neben dem Auslandsstudium auch ein beglei-
tendes Schulpraktikum absolvieren werden.” (Universitat Passau 2020a)
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Teil: Anknupfungspunkte im Studium

Es erscheint plausibel, Studierende, die sich auf ein Praktikum an einer Schule im Ausland vorbereiten,
auch fir das Thema Schiler*innenaustausch zu sensibilisieren. So kénnen nicht nur die eigenen Fremd-
heitserfahrungen reflektiert werden, sondern bereits vor Ort auch im Hinblick auf Schiiler*innen und Mog-
lichkeiten in der spateren Berufstatigkeit betrachtet werden. Im Hinblick auf die Professionalisierung
zuklinftiger Lehrer®innen erscheint es sinnvoll, die Perspektive zuklnftiger Schiiler’innen in den beglei-
tenden Veranstaltungen, die Universitat bietet beispielsweise Summer Schools (vgl. Universitat Passau
2020b) an, mit in den Blick zu nehmen. Es kénnte sich zudem der Mehrwert ergeben, dass Studierende
durch das Schulpraktikum erste Kontakte fur den Aufbau von langerfristigen Schulpartnerschaften knip-
fen konnen.

An der und der kénnen Studierende ebenfalls ein obligatorisches Schulpraktikum
im Ausland verbringen. Das Praktikum ist hierbei in ein Seminar eingebettet. Im Nachgang an den Aus-
landsaufenthalt erfolgt eine Reintegration des Wissens: ,Dabei ist der gesamte Werdegang einer spate-
ren Lehrkraft in den Blick zu nehmen* (Hochschulrektorenkonferenz 2018, S. 21). Der Verweis auf die
spatere berufliche Entwicklung scheint ein sehr guter Anknlpfungspunkt zu sein, das Thema Schilerin-
nenaustausch zu verankern.

hat ebenfalls gut etablierte Strukturen, um Studierenden ein Auslandspraktikum zu
ermoglichen. Die Studierenden sollen u.a. eine Forschungsfrage bearbeiten — hier ware das Thema inter-
nationaler Schiler‘innenaustausch sicherlich ein interessantes Thema. Eine externe Fach- und Forder-
stelle fur den internationalen Schiller‘innenaustausch kdnnte sich beispielsweise als Themensteller®in
einbringen. Das Zentrum flr Lehrerinnen- und Lehrerbildung kénnte hier als eine erste Anlaufstelle kon-
taktiert werden. Die Universitat hat Uberdies Erfahrung mit engen Kooperationen mit Schulen der Umge-
bung (s. auch Europa-Universitat Flensburg , S. 37): im Projekt ,Schuladoption” (Europa-Universitat Flens-
burg 2016) Ubernimmt eine Studierendengruppe eine Woche lang eine Schule, wahrend das gesamte
Kollegium Zeit flir Schulentwicklungsprozesse erhalt. Méglicherweise besteht Interesse, dass eine
»adoptierte Schule“ in der gewonnenen Zeit Ideen und Méglichkeiten fiir internationalen Schilerinnen-
austausch entwickelt. Dies kénnte Uberdies in Zusammenarbeit mit weiteren Studierendengruppen ge-
schehen — ggf. sogar solchen, die einen Auslandsaufenthalt planen.

Denkbar ware auch, mit Schulen, die Praktikant®innen aufnehmen, in Kontakt zu treten und gemein-
sam Fragestellungen fUr Studierende zu entwickeln. An der gibt es zum Beispiel sogenannte
Studien-Praxis-Projekte.

»(SPP) sind ein freiwilliges Praxiselement im Lehramtsstudium: Schulen schlagen Themen vor
und Studierenden-Teams entwickeln dafir gemeinsam mit Lehrkraften und Dozierenden der
Universitat Materialien oder Losungen.” (Universitat Bremen 2020b)

Das Thema internationaler Schiiler'innenaustausch konnte eine gute Moglichkeit sein, Theorie und
Praxis miteinander zu verzahnen. So kénnten Studierende etwa die Fragestellung bearbeiten, wie das
Thema internationaler Schiler‘innenaustausch auch einer breiten Schicht von Schiller‘innen zuganglich
gemacht werden kann (Stichwort Inklusion bzw. Umgang mit Heterogenitat) oder wie digitale Austausch-
formate von Schiler‘innen und Lehrer’innen erlebt werden®.

Einen alternativen Weg, den Umgang mit kultureller Heterogenitat zu erproben und interkulturelle Er-
fahrungen zu machen, bietet die . In deren Projekt ,,Co-Teaching“ haben Lehramts-
studierende in jedem Semester die Moglichkeit, im Tandem zusammen mit internationalen Studierenden
das Schulpraktikum in Deutschland zu absolvieren. Studierende sollen dazu angeregt werden, ,die kul-
turelle Bedingtheit ihrer eigenen Vorstellung von Schule und Unterricht zu erfahren” (ebd. 2020). Diese

10 Studien-Praxis-Projekte zielen auf eine starkere Verzahnung von Theorie und Praxis im Lehramt und eine bes-
sere Kooperation zwischen Schule und Universitat. Bei Studierenden sollen SPP die erziehungswissenschaftlichen,
die fachdidaktischen und die fachwissenschaftlicher Wissensbestande besser vernetzen und den Aufbau eines pro-
fessionellen Selbstbilds als Reflective Practitioner unterstiitzen. Studierende verknupfen im SPP wissenschaftliches
Arbeiten mit ihrer spateren Berufspraxis. Sie arbeiten im Team, erleben einen echten Praxisbezug (z. B. als Vorlauf
flir inre Masterarbeiten) und gewinnen wertvolle Erfahrungen in der Unterrichts- und Schulentwicklung. Dadurch wer-
den die Lehrkrafte in ihrer Arbeit vor Ort unterstiitzt und erhalten fur ihre Anliegen konkret nutzbare Ergebnisse.“
(Universitat Bremen 2020b.
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Kompaktveranstaltung/Begleitveranstaltung

Tandems koénnten auch gemeinsam das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch bearbeiten — und
s0 bereits wahrend des Studiums Kontakte zu spateren Kolleg'innen etablieren.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE
v' Gezieltes Anknipfen an eigene Auslandserfahrungen der Studierenden.

v' Frihzeitiges Anbahnen méglicher Kontakte flr spatere Schiler‘innenaustausche thematisieren
- so den Praktikumsverantwortlichen den Mehrwert fir den internationalen Schiler‘innenaus-
tausch aufzeigen.

v" Externe Fach- und Forderstellen fir den internationalen Schiler‘innenaustausch mit ihren Mit-
gliedsverbanden haben vielfaltige Kontakte zu Schulen in der Welt — das jeweilige Netzwerk
konnte fur Hochschulen interessant sein.

v' Schulkooperationen vor Ort nutzen: das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch als Mog-
lichkeit, Theorie und Praxis miteinander zu verbinden.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Organisation der schulpraktischen Studien ist an Hochschulen haufig recht komplex. Wenn zusatzlich
das Akademische Auslandsamt involviert ist, weil die Studierenden das Praktikum im Ausland absolvie-
ren, entstehen schnell doppelte Strukturen. Es kénnte daher schwer sein, die richtige Ansprechperson
zu finden. Das Praktikumsburo und oder das Akademisches Auslandsamt missten hier jedoch weiterhel-
fen kdnnen.

Ahnlich wie im Abschnitt Studien- und Priifungsordnungen (S. 10) beschrieben kénnen auch hier Kom-
petenzformulierungen sehr viel Spielraum flir die Integration des Themas internationaler Schiiler‘innen-
austausch bieten. Gleichzeitig konnte es sein, dass ein Angebot, das von allen Studierenden belegt
werden muss, eine hohe Standardisierung aufweist. Entsprechende Lehrveranstaltungen kéonnten also
bereits klar vorstrukturiert und inhaltlich ,voll* sein. Es lohn sich, vor Ort den tatsachlichen Spielraum
abzuklaren. Sollte sich der Spielraum als gering erweisen, kann es sinnvoll sein, zunachst nur sehr nie-
derschwellig zu beginnen, beispielsweise durch einen kurzen Hinweis auf das Thema oder der Bereitstel-
lung von Materialien fur das Selbststudium der Studierenden.

2.3. Kompaktveranstaltung/Begleitveranstaltung

Im Zusammenhang mit den BemuUhungen der Hochschulen, die Studierendenmobilitat zu erhéhen und
feste Mobilitatsfenster zu etablieren, finden sich Initiativen, die Auslandsaufenthalte durch Veranstaltun-

gen vor, wahrend und nach dem Auslandsaufenthalt zu begleiten (z.B. ). Ins-
besondere interkulturelle Trainings sollen auf den Aufenthalt an fremden Hochschulen oder Schulen vor-
und nachbereiten und interkulturelle Kompetenzen vermitteln. Die bietet beispielsweise inter-

kulturelles Training in Form eines Webinars an (vgl. ebd. 2020a). Dieses interkulturelle Training steht

auch in Verbindung mit dem Praxissemester im Ausland (s. auch Abschnitt 2.2, S. 13) und scheint ein

besonders geeigneter Ansatzpunkt fir das Thema internationaler Schillerinnenaustausch. Die
setzt auf ein digital gestitztes Interkulturelles Mentoring. Die

mochte webbasierte Lehrveranstaltungen implementieren. Die Potentiale der neuen Medien sollen als

Einstieg in die Auslandsmobilitat genutzt werden. Zudem sollen Internationale Wochen (s. Internationale

Wochen/Themenabende, S. 22) an der Universitat veranstaltet werden.

Die Begleitveranstaltungen sind haufig als Blockveranstaltung vor oder nach der regularen Semester-
zeit platziert. Kompaktveranstaltungen bieten im Gegensatz zu reguldren Seminaren den Vorteil, dass
Studierende sich auferhalb des sonstigen Studienbetriebs zusammenfinden. Sie kénnen in studien-
gangsUbergreifenden Gruppen kontinuierlich an einem gemeinsamen Thema arbeiten, ohne durch andere
Lehrveranstaltungen unterbrochen zu werden. Lehrende laden in diese Veranstaltungen vielfach externe
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Teil: Anknupfungspunkte im Studium

Referent’innen ein, wenn ein einzelnes Thema vertieft oder aus einer besonderen Perspektive (z.B. Schul-
praxis) betrachtet werden soll. Eine externe Fach- und Forderstelle fir den internationalen Schiler‘innen-
austausch konnte hier Referent’innen entsenden.

Die strebt an, im ,Co-Design exemplarische[r] Mobilitatsangebote mit den Partnerhoch-
schulen (einschlieRlich Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung)“ (Neubarth 2020) zu entwickeln.
Hier wirde sich eine Verankerung des Themas automatisch verdoppeln, da auch die Partnerhochschule
ein entsprechendes Angebot ausbringen wurde.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Begleitveranstaltungen fur Auslandsaufenthalte als Reflexionsanlasse nutzen — an eigene
Erfahrungen der Studierenden anknupfen.

v' Das Veranstaltungsformat wird haufig fir Referent’innen genutzt — Lehrende kennen die
Moglichkeit und sind entsprechend leichter anzusprechen.

v'  Begleitveranstaltungen sind organisatorisch oft an Einrichtungen wie Zentren flr Lehrer®in-
nenbildung oder Zentren fur schulpraktische Studien angegliedert — hier nach Kontaktper-
sonen fragen.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Wie bereits in den vorherigen Abschnitten angemerkt, bieten die Kompetenzformulierungen in den Mo-
dulhandbuchern in der Regel einen gewissen Spielraum fUr die konkrete Umsetzung. Haufig sind auch
die genannten Inhalte breit formuliert. Es kann also davon ausgegangen werden, dass das Thema inter-
nationaler Schiler‘innenaustausch gut zu etablieren ist. Es konnte jedoch sein, dass manche Begleitver-
anstaltungen schon bereits sehr ,vollgepackt’ und straff durchgetaktet sind und deshalb neue Themen-
vorschlage nicht mehr aufgenommen werden kénnen. In diesem Fall kénnte dennoch darum gebeten
werden, kurz in der Veranstaltung fur das Thema zu werben oder fur die Dozierenden ein bis zwei Prasen-
tations-Folien bereit zu halten, so dass diese den Studierenden kurz vorgestellt werden kénnen. Zudem
ist vorstellbar, dass begleitend hierzu Informationsmaterialien fur das Selbststudium der Studierenden
angeboten werden. Auf diese Weise waren die Begleitveranstaltungen inhaltlich entlastet.

2.4. Studienprojekt

An der gibt es einen deutsch-franzosischen integrierten Studiengang Lehramt im Sekundarbe-
reich Il Mainz-Dijon. Die Studienstruktur ist so angelegt, dass die Absolvent’innen jeweils mindestens
drei Semester im BA Studium und zwei Semester im MA Studium an der Partneruniversitat studieren.
Zudem besteht die Moglichkeit eines Studienaufenthaltes in Kanada. Im Studiengang gibt es ein
~Deutsch-Franzdsische[s] Modul“. Es besteht — Uber die Bachelorsemester verteilt — aus vier Lehrveran-
staltungen. Das Thema Schiler‘innenaustausch ist nicht explizit benannt. Allerdings ist eine der Veran-
staltungen eine einwdchige Exkursion zur jeweiligen Partnerhochschule, bei der die Studierenden des
Studiengangs diejenigen der Partneruniversitat jeweils eine Woche lang (insgesamt also zwei Wochen)
kennenlernen. In diesem Rahmen ware das Thema Schiler‘innenaustausch inhaltlich gut anzusiedeln
(s. Abschnitt 2.6, S. 18).

Bei der Ubung ,,Interkulturelle Reflexion und Orientierung zur Bachelorabschlussphase“ miissen
die Studierenden ein eigenstandiges Projekt durchfiihren. Ein vorgeschlagener Projektbereich ist die ,Vor-
stellung des integrierten Studiengangs und DFH in deutschen und franzosischen Schulen. Hier lieRen
sich eventuell Teilbereiche zum Thema Schiler‘innenaustausch integrieren. Zudem ist denkbar, das
Thema , Schiler‘innenaustausch“ als eigenstandigen Projektbereich vorzuschlagen. Der Aufwand flr die
Universitat hierflr ware denkbar gering — ein Vermerk in der Projektliste und ggf. ein Hinweis auf die
Initiative ,Austausch macht Schule®.

Die bietet einen Studiengang Europalehramt an (s. auch Studien- und Prifungsordnun-
gen, S. 10). ,Das Europalehramt bildet ein Profil innerhalb des Lehramts fir die Primarstufe. Es wird im
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Summer School/Winter School/Workshop

Bachelor in Form zweier Module im Umfang von 10 CP im Fachbereich ,Bilinguales Lehren und Ler-
nen/CLIL* studiert. Die spezifischen Lehrveranstaltungen und das verpflichtende Auslandssemester be-
fahigen zum Unterrichten eines Sachfaches in Englisch oder Franzésisch und zu Tatigkeiten in sprach-
und kultursensiblen Kontexten.“ (ebd. 2020). In den beiden Modulen — es ist jeweils eines im Bachelor-
studium und eines im Masterstudium angesiedelt — gibt es keinen direkten Verweis auf Schiler‘innen-
austausch. Allerdings mussen die Studierenden dieses Studiengangs einen Auslandsaufenthalt absol-
vieren und ein Projekt wahrend des Auslandsaufenthalts verfolgen. Auch hier ware wieder ein Projekt zum
Thema Schiler‘innenaustausch denkbar. Ein solches Projekt hatte zugleich eine gewisse multiplikatori-
sche Wirkung, da Projektergebnisse auf einer Tagung vorgestellt werden (Hochschulrektorenkonferenz
2018, S. 27).

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Geringer Aufwand und gegebenenfalls sogar multiplikatorische Wirkung fir externe Fach- und
Forderstellen fir den internationalen Schiler‘innenaustausch: bei offenen Projektarbeiten die
eigenen Fragestellungen einbringen — z.B. in einem One Pager beschreiben und fir néhere Infor-
mationen die eigenen Kontaktdaten angeben.

v" Verantwortliche Person flr die Studienprojekte ansprechen — hierfiir Zentren flr Lehrer‘innenbil-
dung oder Praktikumsstellen kontaktieren.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Auch hier mUssen die richtigen Ansprechpersonen recherchiert werden. Es ware vorteilhaft, wenn die
Ansprechpersonen auch eine gewisse Begeisterung flr die Themen rund um den internationalen Schi-
ler"innenaustausch mitbringen, denn sie sollten wiederum das Interesse bei den Studierenden wecken.

2.5. Summer School/Winter School/Workshop

Im Zuge der Internationalisierung gibt es eine besondere Form der Kompaktveranstaltung: Sie werden
meist nach den Jahreszeiten benannt, in denen sie stattfinden: Summer, Autumn oder Winter School
oder Workshops. Es handelt sich hierbei ebenfalls um kompakte Veranstaltungsformate, die jedoch Ub-
licherweise nicht unmittelbar in den Modulstrukturen der Studiengange verankert sind. So plant etwa die

im Zuge des DAAD Projekts eine Summer School mit dem Titel ,Diversity and Inclusion in
Teacher Education®.

Es gibt unterschiedliche Konzepte fur diese Veranstaltungsformate. An manchen Hochschulen sind
internationale Lehrveranstaltungen vorgesehen — wie an der . Die plant
eine internationale Summer School zum Thema ,Schooling the World: On the Chances, Benefits and
Challenges of Transculturality in Teacher Education, die sich sowohl an Lehramtsstudierende aus Hei-
delberg als auch an Lehramtsstudierende der am DAAD Projekt beteiligten Partneruniversitaten richtet.
Die Winter School** der soll ein partizipatives Format haben — eine sogenannte ,Studie-
rendenkonferenz®. Es sollen jeweils zehn Studierende der Partnerhochschule und Studierende der PH
Heidelberg beteiligt werden. Gerade bei Veranstaltungsformaten, bei denen Austauschstudierende betei-
ligt sind, kénnte das Thema Schiler‘innenaustausch gewinnbringend platziert werden, weil auf die indi-
viduellen Erfahrungen von Studierenden verschiedener Bildungssysteme zurlckgegriffen werden kann.

Einige Hochschulen verbinden die Schools mit Hospitationen und einem Austauschprogramm. Am Pro-
gramm der nehmen je 18 Studierende an einer vierwdchigen Winter School an zwei unter-
schiedlichen Partneruniversitaten teil. In der Summer School findet der Gegenbesuch statt. Winter und
Summer School umfassen Hospitationen an Schulen, Vor-/Nachbereitungs- und Reflexionsseminare so-

1 m Jahr 2020 findet Ende Oktober die , Digital Autumn School: Transculturality in Teacher Education®
statt (https://hse-heidelberg.de/events/digital-autumn-school-transculturality-teacher-education).
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wie ein kulturelles Begleitprogramm. Die Lehrveranstaltungen werden von Professor’innen der drei betei-
ligten Hochschulen geleitet. Das gemeinsame Studieren kann einen auferst gewinnbringenden Rahmen
darstellen, das Thema Schiler‘innenaustausch bereits in einem interkulturellen Kontext zu bearbeiten.
Zudem konnten auch hier die personlichen Kontakte der Studierenden untereinander spatere Kontakte
flr potenzielle Schilerinnenaustausche vorbereiten.

An der studieren Lehramtsstudierende ebenfalls zusammen mit internationalen Studie-
renden in einer Summer School. Die Veranstaltungen sind in diesem Fall sogar ,regular anrechenbare
Blockveranstaltungen aus den Lehramtsstudiengangen® (HRK-Expertise-Manual, 40). Das Programm wird
»von Vortragen Uber facherlbergreifende Themen der Lehrer‘innenbildung” (HRK-Expertise-Manual, 40)
eingerahmt. Ein solcher Vortrag scheint eine Ansatzmoglichkeit zu sein, das Thema Schiler‘innenaus-
tausch zumindest punktuell einzubringen. Dies kénnte ein erster Schritt sein, Kontakte an der Universitat
aufzubauen und eventuell spater weitere Ansatzmoglichkeiten zu finden.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v Ein Vortrag als erster Schritt, das Thema einzubringen — diese Veranstaltungsform hat haufig
morgens oder abends ein breites Spektrum an Vortragen, die verschiedene Themen kurz anrei-
RBen.

v" Workshopangebot, wenn das Thema auf groferes Interesse stoRt.

v" Den interkulturellen Kontext durch Austauschstudierende nutzen, um das Thema Veranstalten-
den plausibel zu machen.

v' Studierende kénnen potenzielle Kontakte fir das spatere Berufsleben anbahnen — auch dies als
Stichwort nutzen, um Veranstaltenden das Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch und
oder eine Aktivitdt von externen Fach- und Forderstellen flr den internationalen Schiler‘innen-
austausch schmackhaft zu machen.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Diese Veranstaltungsformate sind meist nur jahrlich. Es ist auf diese Art und Weise zwar moglich, punk-
tuell den internationalen Schiiler"innenaustausch ins Gesprach zu bringen. Das Thema wird jedoch nicht
kontinuierlich an der Hochschule etabliert.

2.6. Exkursion

Neben der Méglichkeit, ein Semester an einer auslandischen Hochschule zu verbringen bzw. ein Schul-
praktikum im Ausland zu absolvieren, ermdéglichen eine Reihe von Hochschulen kirzere Auslandsaufent-
halte im Rahmen von Exkursionen. An der Bielefeld School of Education der gibt es ein Ex-
kursionsprogramm ,Bildungssysteme im internationalen Vergleich — Exkursionen in das europaische Aus-
land“. Die Exkursionen werden durch ein Seminar begleitet, das Exkursionen an Hochschulen und Schu-
len im europaischen Ausland vor- und nachbereitet. Im Rahmen der Exkursion sind gemeinsame Veran-
staltungen mit Lehrenden und Studierenden der besuchten Hochschule vorgesehen. Sowohl das
Begleitseminar als auch die Veranstaltungen an der Partneruniversitat scheinen geeignete Anknupf-
punkte darzustellen. Auch hier ist wieder die Reflexion der eigenen Fremdheitserfahrungen der Studie-
renden eine gute Ansatzméglichkeit, mogliche Erfahrungen zukiinftiger Schiller*innen einzubeziehen.

Wahrend bei reinen Exkursionen Studierende deutscher Hochschulen ins Ausland fahren, gibt es auch
Hochschulen, die Exkursionen gemeinsam mit Studierenden von Partnerhochschulen durchfiihren (wol-
len). Die plant, im Rahmen des DAAD Projekts englischsprachige Lehrangebote sowie Ex-
kursionen fir Studierende der LUH und der Partnerhochschulen anzubieten. Lehrveranstaltungen und
Exkursionen sollen zu relevanten Themen der internationalen (Lehrerinnen-) Bildung stattfinden. Hier
erscheint das Thema Schiiler‘innenaustausch platzierbar. Durch das gemeinsame Studieren konnen die
Teilnehmenden bereits im Studium Kontakte knupfen, die in der spateren Berufstatigkeit erste Ansatz-
punkte fir Schilerinnenaustausche bilden kénnen.
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE
v Gezieltes Anknlpfen an eigene Auslandserfahrungen der Studierenden verschiedener Lander.
v' Reflexion im Kontext eigener Erfahrungen in internationalen Bildungssystemen.

v' Frihzeitiges Anbahnen moglicher Kontakte fir spatere Schiller*innenaustausche.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Exkursionen sind Ublicherweise in einzelnen Lehrveranstaltungen einzelner Lehrender verankert. Das An-
gebot findet somit Uberwiegend nur statt, wenn konkrete Personen die Veranstaltung ausbringen. Es ist
schwer, solche einzelne Veranstaltungen zu finden. Zudem ,verschwinden® sie meist wieder, wenn die
Person sie nicht anbietet oder die Hochschule verlasst. Manchmal sind die Exkursionen nur Uber mund-
liche Verbreitung an der Hochschule bekannt — hier musste man konkret beim Akademischen Auslands-
amt oder Zentrum fUr Lehrer*innenbildung nachforschen.

2.7. Hochschulzertifikat/Zusatzqualifikation

Neben einer curricularen Verankerung des Komplexes ,Internationalisierung® ist eine weitere universitare
Strategie, moglichst viele Studierende unterschiedlicher Studiengange zu erreichen, eine Zusatzqualifi-
kation bzw. eine Hochschulzertifikat anzubieten. Studierende missen gewdhnlich Leistungen in sehr un-
terschiedlichen Gebieten erbringen, um das Zertifikat zu erwerben. An der soll es im
Rahmen des DAAD Projekts eine Zusatzqualifikation ,Internationale Bildungssysteme im Vergleich“
(Sowada 2020) geben.

Lehramtsstudierende an der kdnnen das Zertifikat ,,Leben und Lernen in der Grof3sregion“
erwerben. Sie absolvieren hierfUr Seminare in der Grenzregion.

»KUnftig sollen Schulen das auBergewdhnlich reichhaltige Kultur- und Bildungsangebot der ge-
samten Region besser nutzen. Das Zertifikatsstudium will die hierfir notwendigen didakti-
schen, padagogischen, interkulturellen und landeskundlichen Kompetenzen der angehenden
Lehrer _innen starken. Es zielt darauf ab, die Lehramtsstudierenden zu qualifizieren, diese
Potenziale fur ihren spateren Unterricht zu erschliefen. [...] die Herausforderung [bestand in
der Erprobungsphase] vor allem darin, geeignete Veranstaltungen aus dem reguldaren Lehran-
gebot der Universitat Trier sowie von externen Institutionen zu finden und fur Zertifikatsstudie-
rende zu 6ffnen.“ (Hochschulrektorenkonferenz 2018, 37f)

Auch wenn dieses und andere Zertifikate bereits etabliert sind, kdnnte weiterhin eine Offenheit beste-
hen, neue Lehrangebote hinzuzufigen. Die Erweiterung des Angebotsspektrums fur ein Zertifikat unter-
liegt meist kleineren burokratischen Hurden, als dies beispielsweise bei einer Studienordnung der Fall
ware. Die Kontaktperson der U Trier fugt aus der eigenen Erfahrung noch hinzu: ,‘Ein Erfolgsfaktor des
Zertifikats war sicherlich die grundlegende Uberlegung, ein niedrigschwelliges Angebot zu schaffen’, re-
sumiert Busch. [...] Seine Empfehlung fir den Aufbau solcher Zusatzzertifikate lautet insofern: ,Erst
einmal loslegen, statt gleich den groRen Masterplan zu entwickeln.*“ (Hochschulrektorenkonferenz 2018,
S. 38) Ein Zertifikat kann leichter etabliert werden als eine Studienordnung. Es kann auch von
Hochschuleinrichtungen vorgeschlagen werden und muss nicht den fir Studienordnungen ublichen
Weg Uber Institute, Fakultatsrate und Akkreditierung gehen. Hier bietet sich als Kontaktstelle das
Akademische Auslandsamt an. Es erscheint ebenfalls plausibel, dass sich Verantwortliche fir Lehr-
amtsstudiengange an Hochschulen (z.B. Zentren flir Lehrer®innenbildung) offen zeigen fiir die Neukon-
zeption eines Zusatzzertifikats ,Schller‘innenaustausch”, das zunachst aus einer einzigen Kompaktver-
anstaltung besteht, die erganzend zum sonstigen Lehrangebot ausgebracht wird.

Es gibt Hochschulen, die den Erwerb eines Zertifikats dadurch attraktiv machen, dass die fur das
Zertifikat zu erbringenden Leistungen teilweise fir das Studium angerechnet werden kénnen. Die

plant im Zuge des DAAD Projekts unter anderem englischsprachige Lehre sowie ein zusatzli-

ches Lehrangebot zu den Themen interkulturelle Bildung und globales Lernen. Studierende sollen sich

diese Studienleistungen im regularen Studienverlauf anerkennen lassen kénnen. Darlber hinaus sollen
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sie ein Zertifikat ,,Globales Lehramt“ erwerben konnen. Die Diskussion um Inhalte und Struktur ist Teil
des Austausches mit den internationalen Partner‘innen (vgl. Padagogische Hochschule Weingarten
2020).

Ebenfalls teilweise in der Studienordnung verankert ist das ,,Zertifikat fiir Interkulturelle Kompe-
tenz“ der 12,

»[ES] kann Studierenden ausgestellt werden, die an einem interkulturellen Training des Inter-
national Office teilgenommen und jeweils zwei von drei Wahlpflichtmodulen absolviert haben.
Die Module kénnen dabei in beliebig vielen Semestern innerhalb der Studienzeit abgeschlossen
werden. Sie kénnen das Angebot entweder extra-curricular wahrnehmen, um noch ein zusatzli-
ches, aussagekraftiges Zeugnis flr ihren Lebenslauf zu bekommen oder sich einzelne Module
fUr die General Studies anerkennen zu lassen.” (Universitat Bremen 2020a)

Zum Zertifikat gehoéren ein Pflichtmodul (Interkulturelles Training & Reflexionsbericht) sowie drei Wahl-
pflichtmodule: Auslandserfahrung, Interkulturelles Engagement und Interkulturelle Bildung. Zertifikate ha-
ben sehr haufig einen Anteil an Wahlveranstaltungen, deren Themen recht offengehalten sind und der
nicht in Studienordnungen verankert ist. Im Rahmen des zuséatzlichen Lehrangebots kénnte das Thema
Schiller'innenaustausch platziert werden.

Und noch ein letzter Gedanke: Universitaten schmucken sich gerne mit dem Angebot an Zertifikaten —
vielleicht auch, um bei den vielen Lehramtsstudiengangen attraktiv zu sein. Ein Zertifikat ,Schiler‘innen-
austausch* gibt es noch an keiner Hochschule in Deutschland. Der Hinweis auf ein ,Alleinstellungsmerk-
mal“ kénnte fir Hochschulen verlockend sein.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v" Das Thema Schiiler"innenaustausch im Wahlbereich platzieren.
v' Ein neues Zertifikat als niederschwelliges Angebot etablieren.
v' Ein Zertifikat ,Schiler*innenaustausch“ als Alleinstellungsmerkmal schmackhaft machen.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Bei bereits bestehenden Zertifikaten gibt es zustandige Personen, mit denen direkt geklart werden kann,
ob und gegebenenfalls wie das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch eingebracht werden
kénnte. Soll ein Zertifikat neu etabliert werden, muss man sich erst auf die Suche nach geeigneten
interessierten Kooperationspartnerinnen machen und ein Konzept erstellen. Ein erster Kontakt konnten
hier die Projektverantwortlichen der DAAD Projekte sein.

Far die Anknapfungspunkte im Studium kann zusammenfassend festgehalten werden, dass insbeson-
dere zwei Herausforderungen beinahe Uberall bestehen: Es muss an der jeweiligen Hochschule ganz
konkret gepruft werden, ob bestehende Lehrveranstaltungen, die mégliche Anknupfungspunkte darstel-
len, Uber die notwendige inhaltliche Offenheit verfigen, ein zusatzliches Thema einzubringen. Hier ware
es seitens externer Fach- und Forderstellen fiir den internationalen Schiller‘innenaustausch strategisch
glnstig, unterschiedliche Alternativen vorzuhalten — von einem Informationsblatt und zwei bis drei vorbe-
reitete Prasentations-Folien fur Dozierende bis hin zu umfangreichen Veranstaltungskonzepten und dem
Angebot externer Referent*innen.

Die zweite Schwierigkeit scheint zu sein, die richtige Ansprechperson zu finden. Ausgangspunkt konn-
ten die Projektkoordinator®innen bzw. die zentralen Einrichtungen (Zentrum fiir Lehrer*innenbildung, Aka-
demisches Auslandsamt, Praktikumsburo) sein (s. Abschnitt 3.6, S. 26). Diese konnen innerhalb der
Hochschule weiter verweisen. Bei der Suche scheint es bisweilen wichtig, einen langen Atem zu haben.

Die entwickelten AnknUpfungspunkte im Studium sind hiermit aufgezeigt. Im nachsten Schritt geht es
nun um die moglichen Anknupfpunkte, die sich auf die gesamte Hochschule und ihre Strukturen beziehen
und die Lehramtsstudiengange dadurch mit rahmen.

12 Seijt Oktober 2020 ist auf den Informationsseiten des Zertifikats vermerkt, dass es zum Jahresende auslauft.
Dies scheint eine neue Entwicklung zu sein, da alle anderen Webseiten noch darauf verweisen. Ob und in welcher
Form es hier einen Ersatz gibt, ist nicht ersichtlich.
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3. TEIL: HOCHSCHULWEITE ANKNUPFUNGSPUNKTE

Der dritte Teil befasst sich mit den Anknupfungspunkten, die wir jenseits konkreter Studienordnungen
oder -angebote — meist als generelle Internationalisierungsstrategie einer Hochschule — gefunden haben.
Hier finden sich auch AnknUpfungspunkte, die auf den ersten Blick nichts mit Lehramtsstudierenden zu
tun haben. Wir fihren aus, wo wir Moglichkeiten sehen, das Thema internationaler Schiler®innenaus-
tausch einzubringen. Die Abschnitte schlieRen wieder mit Handlungsempfehlungen und méglichen Her-
ausforderungen.

3.1. Stichwort ,Internationalization at Home*

Hochschulweite AnknUpfungspunkte sind haufig mit dem Stichwort ,,Internationalization at Home*“ ver-
bunden. Es geht im Kern darum, Auslandserfahrungen vor Ort und somit einer grofReren Anzahl von Stu-
dierenden zu ermoglichen oder, in den Worten der HRK: Internationalisierung zu Hause bedeutet ,die
Integration einer internationalen, interkulturellen oder globalen Dimension in die Lehramtsausbildung vor
Ort an der Hochschule, das heifdt jenseits von Mobilitatserfahrungen“ (ebd. 2018, S. 2). Neben der
hoheren Zuganglichkeit ist ein weiterer Vorteil, dass die Hemmschwelle fUr die Studierenden niedriger
ist, Reise- und Unterkunftskosten wegfallen und auch kein Urlaubssemester beantragt werden muss.

JInternationalization at home* kann sich auf eine Vielzahl von Internationalisierungsmafinahmen
beziehen. Im Mittelpunkt steht die Offnung fur interkulturelle, internationale bzw. globale Dimensionen.
Die setzt die Strategie ,Internationalization at Home*“ ein, ,um vor Ort die interkulturellen
Kompetenzen der Studierenden zu erweitern und Lehrenden zu ermoglichen, ihre interkulturelle Expertise
zuganglich zu machen*. Auch wenn sich der Onlineauftritt zum Thema , Internationalisierung@home*” noch
im Aufbau befindet (vgl. Universitat Bamberg 2020b), so kann die Webseite zu ,Schule weltweit in
Corona-Zeiten” (Universitat Bamberg 2020c) als eine Moglichkeit verstanden werden, genau diese Be-
strebung voranzutreiben. Studierende konnen sich informieren, wie Lehrende in anderen Landern die
Corona-Situation erleben. Die mochte die ,Internationalization at Home* durch englisch-
sprachige Lehre sowie Lehrveranstaltungen ,zu Themen interkultureller Bildung und globalem Lernen®
(ebd. 2020) vorantreiben. Ebenso ist ein Zertifikat ,Globales Lernen® geplant (s. Abschnitt 2.7, S. 19).

Auch wenn ,Internationalization at Home* vor allem durch hochschulinterne Akteure initiiert und vo-
rangetrieben werden kann, erscheint es lohnend, mit diesem Begriff zu arbeiten: Fir den Erstkontakt
einer externen Fach- und Forderstelle fUr den internationalen Schiller‘innenaustausch mit einer Hoch-
schule eignet sich der Begriff ,Internationalization at Home* als Turoffner: Hochschulen, die mit dieser
Strategie arbeiten'?, zeigen ein prinzipielles Interesse an einer Offnung ihres Angebots vor Ort. Hier kann
eine externe Fach- und Forderstelle sehr gut ansetzen: sei es durch ein Weiterbildungsangebot fir Stu-
dierende oder Lehrende, dem Bereitstellen von Informationsmaterialien (z.B. Verlinkung auf der Home-
page zu externen Fach- und Férderstellen fiir den internationalen Schiiler‘innenaustausch, v.a. bei Seiten,
die sich noch im Aufbau befinden wie an der OFU Bamberg: méglich unter der Seite ,Internationalisierung
at Home*“ , vgl. ebd. 2020b oder unter der Seite ,Interessante Links*, vgl. ebd. 2020a) bzw. Lehrmate-
rialien oder durch einen Beitrag bei einem entsprechenden Themenabend.

Die Aktivitaten der Hochschulen zum Stichwort ,Internationalization at Home* reichen von Lehrveran-
staltungen zur interkulturellen Sensibilisierung Uber fremdsprachliche Seminare bis hin zu Gastdozentu-
ren. Die etabliert in ihrem Projekt ,Discover” zudem Tages-Exkursionen zu Schulen und
Bildungseinrichtungen im Grofraum Hannover und Partnerschaften: ,Im Bereich der Lehrer‘innenbildung

13 Auch hier ist davon auszugehen, dass eine Vielzahl von Hochschulen mit dieser Internationalisierungsmag-
nahme arbeiten, sie jedoch nicht immer auf den ersten Blick auf den Homepages der Hochschulen ersichtlich sind.
In diesen Fallen kdnnte es sich auch Iohnen, diese InternationalisierungsmaRnahme gezielt zu erfragen.
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werden zum Transfer gewonnener Erkenntnisse und Einflechtung externer Impulse internationale Partner-
schaften zu Colleges und Departments of Education sowie zu Praxiseinrichtungen (bspw. Schulen) etab-
liert“ (ebd. 2020b). Falls hier eine externe Fach- und Forderstelle fiir den internationalen Schiler‘innen-
austausch einen Sitz hat, kénnte sie sich als Exkursionsziel anbieten.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE
v' den Begriff ,Internationalization at Home* (s. auch Abschnitt 3.1, S. 21) als Turéffner nutzen.
v" Verantwortliche des ,Internationalization at Home*“ Prozesses als Ansprechperson nutzen.

v" Verschiedene Internationalisierungsmanahmen der ,Internationalization at Home*“ kombi-
nieren und so an der Hochschule sichtbarer werden.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die unterschiedlichen ,Internationalization at Home* Bemuhungen sind meist an den Hochschulen breit
gefachert auf viele Personen und Einrichtungen verteilt und weisen unterschiedliche Prozessstrukturen
auf. Es kdnnte schwer sein, dort ein koordiniertes Vorgehen in Gang zu setzen. Méglicherweise ist es
zielfGhrend, an nur einem leicht zuganglichen Punkt zu beginnen und die Aktivitdten nach und nach aus-
zuweiten.

3.2. Internationale Wochen/Themenabende

Die fUhrt im Rahmen des DAAD-Projekts ,,FAU Lehramt International” eine Inter-
nationale Woche durch. Diese fand jeweils im Wintersemester 2019 und findet in diesem Jahr vom 30.
November - 5. Dezember 2020 statt.

~Studierende und Lehrende der FAU und der Partnerhochschulen aus dem Ausland bekommen
Gelegenheiten zum Netzwerken und zum Austausch von Wissen und Best Practices in der Ent-
wicklung von internationalen Lehrangeboten, nehmen an Seminaren, Gastvortragen und Work-
shops zu unterschiedlichen Themen der Lehrerbildung teil und entwickeln ihre internationalen
und interkulturellen Kompetenzen weiter.“ (Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
2020a)

Das Programm der Internationalen Wochen sieht verschiedene Formate vor, so soll es beispielsweise
Vortrage, Workshops, Erfahrungsberichte Uber Auslandsaufenthalte, eine Ausstellung und eine Prasen-
tation von internationalen Kooperationspartnerinnen in der Lehrer‘innenbildung geben. Zusatzlich ist
eine Tagung zum Thema ,Internationalisierung der Lehrerbildung und internationalen Lehrermigration®
geplant. Auf der Homepage werden Lehrende, Studierende sowie internationale Partner’innen explizit
dazu eingeladen, einen Beitrag in die Internationale Woche einzubringen. Sehr niederschwellig konnte
eine externe Fach- und Forderstelle fir den internationalen Schiiler‘innenaustausch zunachst grundle-
gend Informationen fUr Studierenden und Lehrende bereitstellen. Ebenso kénnte sie sich als Partnerin
vorstellen, die einen wichtigen Beitrag dazu leistet, die Lehrer*innenbildung vor Ort zu internationalisieren
(s. Abschnitt 3.1, S. 21). Hervorzuheben ist hierbei das gemeinsame Interesse an der Internationalisie-
rung der (Lehrer‘innen-) Bildung.

Auch an der plantim Rahmen des DAAD-Projekts hochschuloffentliche Themenabende
an der Heidelberg School of Education (Sowada 2020). Zum jetzigen Zeitpunkt lassen sich online noch
keine naheren Informationen zu den geplanten Themenabenden finden. Das kann ein grofer Vorteil sein:
Es ist noch eine frihzeitige Kontaktaufnahme mit der Projektkoordinatorin moglich. So kénnten externe
Fach- und Forderstellen die Themenabende nutzen, um sich selbst zu prasentieren und auf das Potential
aufmerksam machen, das der internationale Schiler’innenaustausch fiir die Internationalisierung der
Lehrer‘innenbildung hat. So konnen nicht nur wichtige Kooperationspartner‘innen an der Universitat ge-
funden werden, sondern auch das hochschulische Netzwerk sukzessive ausgebaut werden.
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Professionalisierung der Hochschuldozierenden

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v Offene Formate nutzen, um unterschiedlich intensiv mitzuwirken — vom Informationsstand bis
zum Workshop ist vieles moglich.

v"In den Planungsgremien die externe Fach- und Férderstelle fiir den internationalen Schiler®in-
nenaustausch vorstellen — Reichweite in der Hochschule nutzen fur Bekanntheit.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Es ist gut vorstellbar, dass die Hochschulen an der Idee interessiert sind, das Thema internationaler
Schiiler"innenaustausch einzubringen, dass allerdings keine personellen Ressourcen an den Hochschu-
len selbst zur Verfugung stehen. Das bedeutet, hier ist es sehr wahrscheinlich, dass Personen der exter-
nen Fach- und Forderstelle selbst Veranstaltungen anbieten oder Informationsstande betreuen mussten.

3.3. Professionalisierung der Hochschuldozierenden

Die Professionalisierung von Hochschuldozierenden ist fir die Universitaten ein haufig formuliertes
Ziel. Im Mittelpunkt stehen hierbei die Starkung des internationalen Profils der Lehrenden oder z.B.
die Forderung von Gastdozenturen (z.B. )
sowie die Forderung interkultureller Kompetenzen. Die Professionalisierungsmafnahmen sind dabei un-
terschiedlich gestaltet. Die bietet zwei Workshops unter der Beteiligung von Lehrenden
und Administrator®innen der Partnerhochschulen an. Die fordert gezielt die Dozierendenmobili-
tat.

Die richtet ein ,,Gastdozent/innenprogramm zur Starkung des internationalen wissen-
schaftlichen Austauschs® (Sowada 2020) ein. Dieses Programm soll nicht nur interkulturelle Kompeten-
zen fordern, sondern auch die Wissenschaft internationalisieren. Als ein Projektziel wird die ,forschungs-
basierte Verschrankung von Fachdidaktik, Fach- und Bildungswissenschaften durch die Integration digi-
taler Innovationen in Forschung und Lehre” (Sowada 2020) genannt. Diese interdisziplinare Ausrichtung
der Forschung lasst sich sehr gut mit dem Thema internationaler Schiler‘innenaustausch verbinden.
Dieses ist nicht per se an ein Fach gebunden, sondern kann von unterschiedlichen Fachrichtungen als
ein gemeinsames ,Brickenthema“ bearbeitet werden. In diesem Kontext ware auch sehr gut denkbar,
Forschung im Feld des internationalen Schiller'innenaustausches voranzutreiben.

Im Kontext der Férderung durch den DAAD setzen eine Reihe von Hochschulen auf die Internationali-
sierung durch Konferenzen oder Tagungen, die sich mit dem Thema Internationalisierung in der Lehrer*in-
nenbildung befassen. Haufig sind die Konferenzen Auftakt oder Abschluss der Projekte. Bei Konferenzen,
die im Verlaufe eines Projektes stattfinden, besteht oftmals die Mdglichkeit fUr auBeruniversitare Initia-
tiven, gestalterisch mit- und einzuwirken. So sollen etwa bei der eine Kick Off Konferenz
und eine Abschlusstagung mit Partnerinstitutionen stattfinden. Die plant eine Abschlussta-
gung. Es sollen ,die an der FSU stark akzentuierten Themen von Diversitat und Inklusion in internationa-
ler Perspektivierung besondere Beachtung finden® (Volkmann und Wagner 2020). Es wird deutlich: die
FSU Jena hat ein Interesse an Inklusion in internationaler Perspektive — ein Thema, das auch fir externe
Fach- und Forderstellen fiir den internationalen Schiler‘innenaustausch interessant sein konnte und als
Anlass gemeinsamer Forschung bzw. Weiterentwicklung der Lehre gesehen werden kann.

Die organisiert im Rahmen ihres DAAD-Projekts eine Tagung zur internationalen Lehrer-
bildung (,,Globala 2021“ vgl. Klebleyev 2020). Es sind , aufiercurriculare Workshops, Vortrage, Infostande
und Lehrerfortbildungsangebote flr Schul- und Universitatspartner der LUH sowie fir die LUH-Community“
(Klebleyev 2020) vorgesehen. Auf der Homepage der LU Hannover findet sich zudem der Hinweis, dass
sich die Tagung auch an ,externe Partnerinnen und Partner” richtet (Leibniz School of Education 2020).
Externe Fach- und Forderstellen fir den internationalen Schiler‘innenaustausch kénnten hier beispiels-
weise einen Informationsstand oder ggf. einen Workshop zum Thema internationaler Schiler’innenaus-
tausch anbieten. Ebenso ware denkbar, eine bereits konzipierte Fortbildung zum Thema internationaler
Schiler‘innenaustausch fir das interessierte Fachpublikum (Dozierende an der Hochschule, Lehrkrafte
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und Lehramtsstudierende) anzubieten. Die Fortbildung kdnnte hier auch explizit auf den Bedarf von Stu-
dierenden angepasst und in einem ,Kleinformat“ wie beispielsweise einem zweistindigen Workshop
angeboten werden.

Im Rahmen des DAAD-Projekts , Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung” an der

werden parallel zur Studien-Praxis-Ausbildung der Studierenden an den Partnherhochschulen auch
die Dozierenden eingebunden. So sollen Dozierende der Partnerhochschulen vor Ort lehren: ,Die Einbe-
ziehung von Fachdidaktiker®innen der Partnerhochschulen als Gastdozent'innen zielt auf eine nachhal-
tige, komplementare Verbesserung der Lehrer‘innenbildung: Sprachliche, fachdidaktische und interkultu-
relle Kompetenzen werden bei Lehrerbildner‘innen ebenso wie bei Studierenden aufgebaut” (Fett und
Gruttner 2020). Gleichzeitig sollen auch Lehrende der MLU Halle-Wittenberg an Partnerhochschulen im
Ausland eingebunden werden. Durch das kombinierte Studierenden-Lehrende-Konzept soll, neben der
Professionalisierung der Studierenden und Dozierenden, auch das Lehrpersonal in die Internationalisie-
rungsstrategie eingebunden werden (vgl. Fett und Gruttner 2020). Hier kdnnten die Moglichkeiten, aus
den eigenen Erfahrungen und den Erfahrungen der Anderen zu lernen, durch fremde Strukturen und Bil-
dungssysteme Anregungen zu erhalten und ,Uber den Tellerrand” zu schauen erweitert werden. Sie kénn-
ten auch eine Gelegenheit sein, um in den Austausch zu kommen (,wie macht ihr das, wie machen wir
das*“) und dariber zu reflektieren, was diese Erfahrungen und Beobachtungen flr zuklinftige Schiler®in-
nen bedeuten. Dariiber hinaus ware denkbar, diese Uberlegungen dahingehend weiter zu filhren, wie
Austausch fUr Schiller'innen gestaltet werden misste, damit interkulturelle Begegnungen moglichst viele
Lernmoglichkeiten erdffnen. Die eigenen Erfahrungen von Lehrenden und Studierenden kénnen zum Aus-
gangspunkt fur Forschungsfragestellungen werden.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' An mit den DAAD Projekten verbundene Forschungsinitiativen anknlipfen — die facheriibergrei-
fende Ausrichtung betonen, internationaler Schuler‘innenaustausch und Lehrer‘innenbildung als
Brickenthema.

v' Kongresse nutzen, um Forschungsinteresse zu wecken — Informationsstand, Workshop, Prasen-
tation/Vortrag.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Es stellt sich die Frage, warum es so wenig empirisch fundierte Forschung im Themenfeld Lehrer‘innen-
bildung und internationaler Schiler‘innenaustausch gibt. Diese Frage kann hier nicht abschlieBend be-
antwortet werden, es kdnnen lediglich einige Vermutungen angestellt werden. Ein moglicher Grund kénnte
sein, dass Schiler‘innenaustausch eher ein Thema in den Fachdidaktiken ist und im Kontext von Fremd-
spracherwerb untersucht wird, wahrend die Grundlagenforschung zur Lehrer‘innenbildung, also die fa-
cherlbergreifende Frage nach geeigneten Ausbildungsstrukturen, tendenziell eher in der Schulpadagogik
angesiedelt ist. Seitdem die Fragen von Heterogenitat, Diversitat und Inklusion starker in den Vorder-
grund getreten sind, ist hier jedoch von einem Wandel auszugehen. Es kdnnte daher hilfreich sein, Leh-
rende der Fachdidaktiken mit solchen der Bildungswissenschaften zusammen zu bringen. Weiterhin
konnte es sein, dass das Thema zunachst eher der auerschulischen Jugendarbeit zugeordnet wird. Hier
kénnte es empfehlenswert sein, auf den Bildungsauftrag der Schulen auch in diesem Bereich zu verwei-
sen und die Notwendigkeit, Lehrkrafte darauf vorzubereiten. Nicht zuletzt kénnen letztere hier auch die
Kooperation mit (auBerschulischen) Partner‘innen kennenlernen und ganz praktisch einliben.

Bei Interesse an Forschungskooperation konnten Beitrage zu Summer Schools, Tagungen oder Konfe-
renzen und gegebenenfalls auch Publikationsmdglichkeiten in Sammelbanden, Zeitschriften, Sonderaus-
gaben, Heften etc. zur Sprache gebracht werden — gegebenenfalls auch die Publikation eines eigenen
Sammelbands zu dem Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch.
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3.4. Alumni Programm

Im Rahmen des DAAD-Projekts planen die (Nierste 2020) und die (Krieger 2020)
ein Alumni Programm. In Gief3en ist ein ,Alumni Buddy Programm® vorgesehen, in Hamburg soll eine
~Alumni-Arbeit zum Studierendenaustauschprogramm® entstehen. Auf den Postern bzw. Homepages
der Universitaten sind keine naheren Informationen zu finden. Man kann davon ausgehen, dass an bei-
den Hochschulen Netzwerke von Ehemaligen entstehen sollen, die sich fur die jeweiligen internationalen
Programme der Hochschule engagieren und Studierende begleiten, die einen Auslandsaufenthalt planen.

Die Alumni-Arbeit ist fir das Thema internationaler Schiller'innenaustausch unter zwei Gesichtspunk-
ten interessant: Alumni verfugen bereits Uber Auslandserfahrungen und stehen in unmittelbaren Kontakt
mit Studierenden, die ins Ausland gehen mochten. Sie konnten als Multiplikator®innen fir das Thema
gewonnen werden, indem sie fUr das Thema internationaler Schiler*innenaustausch sensibilisiert wer-
den. Das scheint insbesondere an der Universitdt Hamburg besonders Iohnend, da die Studierenden
selbst an einem Austausch teilgenommen haben. Sie verfugen damit nicht nur Uber persoénliche Kontakte
an Schulen im Ausland bzw. internationalen Lehramtsstudierenden, sondern auch Uber eigene Erfahrun-
gen in diesem Kontext. Es ist davon auszugehen, dass diese Studierenden fUr das Thema internationaler
Schiller‘innenaustausch besonders aufgeschlossen sind.

Vermutlich befinden sich die Alumni Programme an beiden Hochschulen noch im Aufbau und es bleibt
abzuwarten, wie sich diese entwickeln. An der gibt es bereits ein solches Programm. Es konnte
sich in allen Fallen lohnen, Kontakt mit den Verantwortlichen (s. Ubersicht der untersuchten Hochschu-
len, S. 51) aufzunehmen und das Thema internationaler Schiller‘innenaustausch einzubringen. Falls
Alumni-Treffen geplant sind, kdnnten hier Informationsmaterialien angeboten sowie das Thema interna-
tionaler Schiler‘innenaustausch als nachster Professionalisierungsschritt nach der Auslandserfahrung
beworben werden.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Auf Netzwertreffen informieren: Alumni sensibilisieren und moglicherweise als Multiplikator®in-
nen gewinnen.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Alumni-Arbeit befindet sich bei den beiden Hochschulen erst im Aufbau. Es konnte — insbesondere
durch den zeitlichen Aufwand der Corona-Umstrukturierungen an den Hochschulen verstarkt — sein, dass
die Planungen einer Alumni-Arbeit zunachst zuriickgestellt wurden. Es ist denkbar, dass die Projektmaf3-
nahmen, die die aktuellen Studierenden und Lehrenden betreffen, bisher im Vordergrund standen. Dies
kénnte zugleich eine Chance sein, da die Zustandigen voraussichtlich noch offen sind fur Initiativen von
auen bzw. fUr eine inhaltliche Ausgestaltung der Alumni-Arbeit.

3.5. Digitale Informationsstrukturen und Kommunikationsplattformen

Viele Hochschulen streben im Zuge ihres DAAD Projektes an, die Informations- und Beratungsstrukturen
zu verbessern, damit der Zugang fUr Studierende und Lehrende zu internationalen und interkulturellen
Angeboten einfacher wird. Hier kdnnte eine sehr niedrigschwellige Moglichkeit fur externe Fach- und For-
derstellen flir den internationalen Schiller‘innenaustausch bestehen, einen Erstkontakt fir Studierende
und Lehrende zu etablieren: Die hochschuleigenen Informationen, die meist auf gesonderten Webseiten
zusammen gestellt werden, konnten durch einen Verweis auf die Webseiten der externen Fach- und For-
derstelle erganzt werden. Beispielsweise richtet die eine digitale Informations- und Kommuni-
kationsplattform ein (vgl. Volkmann und Wagner 2020). Die mochte eine Koordinations- und
Beratungsstelle einrichten, ,damit Studium und Schulpraktikum im Ausland effizienter miteinander ver-
bunden werden kénnen. Ein Beratungs- und Informationsangebot untermauert Sichtbarkeit und Mehrwert
von kombinierten Auslandsaufenthalten und veranschaulicht alle Auslandsaktivitaten“ (Fuchs 2020).
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Zudem findet sich auf der Homepage der folgender Hinweis: ,Sie wissen von weiteren Mog-
lichkeiten flr Lehramtsstudierende, um einer (studienbezogenen) Tatigkeit im Ausland nachzugehen?
Geben Sie uns Bescheid und wir nehmen diese nach einer Prifung gerne in unsere Liste auf. Schreiben
Sie uns unter stuko.lehramt@uni-passau.de” (ebd. 2020b). Auch wenn externe Fach- und Férderstellen
fUr den internationalen Schiler*innenaustausch keinen Auslandsaufenthalt an Lehramtsstudierende ver-
mitteln kdnnen, so zeigt der Aufruf doch die prinzipielle Aufgeschlossenheit der Universitat fur internati-
onale Themen. Beispielsweise kdnnte eine Informationsveranstaltung des ,Virtuellen World Café Lehr-
amt“, das im Wintersemester am 30. November 2020 abgehalten wird und vielleicht auch in folgenden
Semestern wieder ausgebracht wird, mitgestaltet werden. Ebenso kénnte ein Verweis auf externe Fach-
und Forderstellen unter der Rubrik ,Weitere Informationen und Links* (ebd. 2020b) auf der Homepage
erfolgen und so das Angebot der U Passau durch Moglichkeiten der ,Internationalisierung at Home* (s.
Abschnitt 3.1, S. 21) erweitert werden*,

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Niedrigschwellige InformationsmaRnahmen: Verlinkung von Hochschul-Webseiten mit den Seiten
der externen Fach- und Forderstelle fir den internationalen Schilerinnenaustausch vorschlagen
— DAAD Projektverantwortliche, Akademisches Auslandsamt, Praktikumsburo ansprechen.

v' Eine Landingpage fir Studierende bei der externen Fach- und Forderstelle einrichten, auf der
direkt alle fUr diese Zielgruppe interessante Informationen zu finden sind — diese Seite bei Hoch-
schulen verlinken lassen; ebenso fur Lehrende verfahren.

v' Kurze Informationsbroschire (z.B. One Pager) mit Links zu ausfihrlicheren Informationen erstel-
len und Hochschulen anbieten, damit diese sie bei ihren Plattformen einbinden.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Sichtung der Webseiten bei den untersuchten Hochschulen hat gezeigt, dass die Informationsstruk-
turen vielfach sehr komplex, verschachtelt und teilweise undurchsichtig sind. Fir die Reichweite einer
externen Fach- und Forderstelle konnte es ausschlaggebend sein, an welcher Stelle die Informationen
platziert werden. Zudem muss bedacht werden, dass solche Informationen immer aktuell sein sollten,
sie mussen gepflegt werden. Daher sind wenige gut platzierte Links besser als breit gestreutes Material,
das die Gefahr birgt, schnell nicht mehr aktuell zu sein.

3.6. Hochschulische Einrichtungen

An Hochschulen sind unterschiedliche Akteure in die Internationalisierungsstrategien eingebunden. Das
Akademische Auslandsamt (manchmal auch International Office, International Center, HochschulbUro
fur Internationales 0.a.) ist der institutionelle Ort, an dem internationale Hochschulkooperationen admi-
nistrativ geblndelt sind. Die Auslandsamter sind haufig der erste Ansprechpartner fur Studierende oder
Dozierende, die ins Ausland mdchten oder auch fir internationale Gaste, die an die Hochschule kommen.
Ebenso werden hier in aller Regel die Stipendien flr Auslandsaufenthalte koordiniert und verwaltet — dies
beginnt bei der grundlegenden Information flr Studierende und Dozierende und endet bei der Auszahlung
der Gelder. Die Akademischen Auslandsamter sind haufig sehr gut vernetzt und kooperieren mit unter-
schiedlichen Akteuren innerhalb der Hochschule. So ruft beispielsweise die eine Arbeits-
gruppe ins Leben, welche sich ,Internationalisierung Lehramt“ nennt (vgl. Beta 2020). Die Projektkoor-
dination liegt beim Akademischen Auslandsamt. Darlber hinaus sind Auslandsamter in aller Regel auch
sehr gut auBerhalb der Hochschule vernetzt — beispielsweise mit Auslandsamtern anderer Hochschulen,
Partneruniversitaten im Ausland oder externen Stipendiengeber‘innen.

Aufgrund des dichten Netzwerks eignen sich die Akademischen Auslandsamter fur einen Erstkontakt
— beispielsweise, wenn es darum geht, zunachst einmal grundlegende Informationen zu erhalten oder

14 Diese ist bislang auf Wege ins Ausland ausgerichtet.
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um einen Kontakt innerhalb der Hochschule zu vermitteln. Da sich die am Ausland interessierten Studie-
renden und Dozierenden in der Regel auch an die Akademischen Auslandsamter wenden, kénnte hier
recht gezielt die Zielgruppe der Outgoings beispielsweise durch Informationsmaterial angesprochen wer-
den. Ebenso kdnnten hier auch Expert'innen zu finden sein, die externen Fach- und Forderstellen flr den
internationalen Schiler'innenaustausch beratend zu Seite stehen.

Weiterhin kdnnen auch Lehrstiihle ein fir die Etablierung des Themas internationaler Schiler‘innen-
austausch interessantes Profil haben, so etwa im Bereich der International bzw. Interkulturell Vergleichen
Erziehungswissenschaft. Es ist davon auszugehen, dass insbesondere hier eine Offenheit fur das Thema
internationaler Schiller*innenaustausch besteht. Ebenso wurden in den vergangenen Jahren einige (Ju-
nior-) Professuren eingerichtet, die sich den Themen Inklusion bzw. Digitalisierung widmen. Haufig orga-
nisieren Lehrstuhlinhaber‘innen auch Tagungen oder Konferenzen, die eine spezifische Fragestellung
verfolgen. Beispielsweise findet sich auf der Homepage des Lehrstuhls fur Padagogik mit dem Schwer-
punkt Diversity Education und internationale Bildungsforschung an der (Lehrstuhl-
inhaber Prof. Dr. Anatoli Rakhkochkine) die Ankindigung fur die Tagung ,Internationalisierung der Lehr-
erbildung und internationale Lehrermigration/ Internationalisation of Teacher Education and International
Teacher Migration“ (3. - 4. Dezember 2020). Bei dieser oder ahnlichen Tagungen kann es gewinnbringend
sein, das Thema internationaler Schiiler'innenaustausch einzubringen — sei es als zu erschlieendes
Forschungsfeld oder als spannendes Thema fUr die Hochschullehre.

Daruber hinaus kann — auch in Abhangigkeit von der Grofe und der Struktur innerhalb der Hochschule
—das Rektorat ein wichtiger Ansprechpartner sein. Die Rektorate sind in ihrer Organisationsstruktur in
Prorektorate unterteilt. Diese haben jeweils einen spezifischen Zustandigkeitsbereich. Die Universitaten
benennen ihre Prorektorate unterschiedlich, in der Regel gibt es ein Prorektorat flr Lehre und Studium,
ein Prorektorat fur Forschung und teilweise auch ein Prorektorat fur Internationalisierung. Es ist davon
auszugehen, dass diese in die Internationalisierungsstrategien eingebunden bzw. Initiatoren derselben
sind. FUr eine nachhaltige Verankerung des Themas an der Hochschule sollten externe Fach- und Férder-
stellen fUr den internationalen Schiiler‘innenaustausch auch — nach Etablierung des Erstkontakts zu
oben genannten Stellen — zu den (Pro-)Rektor’innen Kontakt aufnehmen bzw. Uber die Lehrstiihle/Aus-
landsamter herstellen lassen. Die (Pro-)Rektor‘innen kénnen wichtige Forder‘innen des Themas interna-
tionaler Schuler‘innenaustausch werden und bei der Beantragung hochschulinterner und ggf. auch exter-
ner Férdermittel unterstitzen.

Im Vorhergehenden wurden die schulpraktischen Studien (s. S. 13) als ein AnknUpfungspunkt im
Studium erwahnt. Der Vollstandigkeit halber seien diese hier nochmals erwahnt. Bei den Zentren flr
Schulpraxis kdnnte Interesse an den internationalen Kooperationsschulen mancher externer Fach- und
Forderstellen fir den internationalen Schiller‘innenaustausch bestehen. So kdnnte beispielsweise mit
den bereits bestehenden Kontakten zu Schulen im Ausland Lehrkrafte als Mentor‘innen flr Studieren-
denpraktika gewonnen werden, fiir die wiederum das Thema Schiiler‘innenaustausch eine gelebte All-
tagserfahrung ist. Auf diese Weise wiirde es auch bei Praktikant*innen ins Bewusstsein geriickt. Bei einer
weitergehenden Kooperation auch mit den Auslandsamtern kénnten hier feste Kooperationen etabliert
werden und die Praktika durch Erasmus+ Programme unterstitzt werden.

Das Interesse dieser Expertise ist zwar die Lehrer‘innenbildung an der Hochschule. Dennoch sollte
eine Kooperation mit bereits an Hochschulen etablierten Initiativen wie beispielsweise ,Europa macht
Schule” sowie die Zusammenarbeit mit auBeruniversitaren, aber mit der Hochschule verbundenen
Anlaufstellen zumindest erwogen werden - etwa mit dem bereits erwahnten Programm ,Europa macht
Schule“ oder dem Goethe Institut, dem Padagogischen Austauschdienst und ggf. auch mit der HRKS,
Als auferuniversitare Einrichtung ist beispielsweise das Goethe Institut eng verknUpft mit der jeweiligen
Hochschule vor Ort. Es kdnnte eine Turéffner Funktion einnehmen.

15 Als Ansprechpartner fiir die Internationalisierung des Lehramts ist beim HRK Herr Dr. Gordon Bélling (Tel.:
+49228887-128, boelling@hrk.de) genannt, die Homepage kann unter dem Link https://www.hrk.de/themen/inter-
nationales/internationalisierung-in-lehre-und-forschung/internationalisierung-der-lehrerbildung/ aufgerufen werden.
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HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE
v" Netzwerke und Expertise der Akademischen Auslandsamter nutzen.
v' Profil der Lehrstlhle gezielt anschauen und gemeinsame Themen identifizieren.
v' Fir nachhaltige Etablierung des Themas auch die Unterstltzung der (Pro-)Rektorate anfragen.
v

Kontakt zu Schulen im Ausland als Turoffner flr Etablierung des Themas im Kontext der schul-
praktischen Ausbildung.

v' Bestehende auBeruniversitare Kontakte der Hochschulen als mogliche Tlréffner kontaktieren.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die erwahnt im HRK-Expertise Manual, dass das Thema Internationalisierung nicht Gberall auf
offene Ohren stieRe und sehr personenbezogen sei (Hochschulrektorenkonferenz 2014, S. 22). Es
kénnte daher empfehlenswert sein, bei den Kontaktpersonen der Projekte zu beginnen, da hier eine
gewisse Offenheit erwartet werden kann. Die Kontaktpersonen der Projekte sind Ublicherweise mit den
unterschiedlichen Kompetenzzentren (die hat z.B. das ,Kompetenzzentrum flr
Schulentwicklung und Evaluation“) und Einrichtungen der Hochschule gut vernetzt und kénnen gegebe-
nenfalls weitervermitteln. Weiterhin finden sich bei den Lehrstuhlen bereits in der jeweiligen Denomina-
tion bzw. auch unter dem Stichwort Forschungsschwerpunkte Hinweise darUber, woran die jeweiligen
Personen arbeiten. Dieses Wissen kann nicht nur bei der Auswahl einer geeigneten Ansprechperson
hilfreich sein, sondern auch fur eine Uberzeugende Argumentation fur das Thema internationaler Schi-
lerinnenaustausch in der Lehrer‘innenbildung.

Eine weitere Herausforderung kann darin bestehen, dass die Themen sehr stark vom Engagement
einzelner Personen an der Hochschule abhangig sind. Verlasst die Person die Hochschule, kann auch
das Thema mit der Person ,gehen‘. Im besten Fall wird das Thema an einer nachsten Hochschule etab-
liert und findet so eine weitere Verbreitung. Um einem vollstandigen ,Abgang‘ entgegen zu wirken, kann
es sinnvoll sein, mehrere Personen an unterschiedlichen hochschulischen Einrichtungen einzubinden und
langfristig eine curriculare Verankerung anzustreben.

3.7. Partnerschaften und Stipendien

Bei der DAAD-Recherche der geforderten Projekte fallt auf, dass einige Universitaten sich das Ziel setzen,
neue und bestehende Partnerschaften auszubauen bzw. zu verstetigen. Die angestrebten Partnerschaf-
ten beziehen sich auf Einrichtungen innerhalb der eigenen Universitat, andere Hochschulen sowie zudem
auch auf auBeruniversitare Partner‘innen. Durch den Ausbau der Partnerschaften soll das bestehende
internationale Netzwerk gestarkt werden. Zudem erhoffen sich die Hochschulen unter anderem eine ho-
here (internationale) Sichtbarkeit in Forschung und Lehre, eine verbesserte Ausbildung und damit eine
Starkung der Attraktivitat des eigenen Standorts.

Um universitare Partnerschaften zu verstetigen bzw. auszubauen setzen die Hochschulen haufig auf
Gastdozenturen (s. Abschnitt 3.3, S. 23), Vernetzungs- und Evaluationstreffen. Die strebt
auch die Entwicklung eines trikontinentalen Seminarraums gemeinsam mit den Partnerhochschulen an.
Die mochte ein internationales Netzwerk von Partneruniversitaten in Russland, China, Me-
xiko und den USA etablieren, wobei auch ein Dozierendenaustausch etabliert werden soll. Die

strebt einen Auf- und Ausbau von Hochschulpartnerschaften tber Kooperations- und Vernetzungs-
treffen an. Bereits vorhandene internationale Kooperationen der sollen lehramtsspezifisch ge-
wendet und neue angebahnt werden. Hierflr sind Projekt- und Vernetzungsreisen zu den universitaren
und schulischen Kooperationspartnerinnen vorgesehen.

Auch wenn eine externe Fach- und Forderstelle keine hochschulische Partnerschaft anbieten kann, so
konnte es doch lohnend sein, sich als ein‘e mogliche'r Partner‘in vorzustellen. Manche externe Fach-
und Forderstelle fUr den internationalen Schiler‘innenaustausch hat einen sehr starken internationalen
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Fokus. So ware beispielsweise denkbar, bei einer hochschulischen Kooperation zwischen einer deut-
schen und franzdsischen Universitat auf das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk als méglichen Koopera-
tionspartner aufmerksam zu machen. Das Thema des internationalen Schiler*innenaustausches kénnte
von beiden Hochschulen als Kooperationsprojekt konzipiert und vom Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk
begleitet werden. Die konnte hier Interesse haben, da sie Partneruniversitaten in Frank-
reich hat (Universitat von Le Mans und Lyon). Ahnliches findet sich fiir andere Trager‘innen und Koope-
rationspartner‘innen einer externen Fach- und Forderstelle.

Die Universitaten auRern nicht nur ein Interesse am Ausbau von Partnerschaften mit Hochschulen —
es geht auch haufig um einen Ausbau des Netzwerkes mit au8erhochschulischen Partner’innen. Die
Internationalisierungsstrategie der wird nicht nur als eine Querschnittsaufgabe formuliert,
an der alle Beteiligten der Universitat aktiv teilnehmen sollten (Bereich 4). Es geht auch um den Ausbau
strategischer Partnerschaften und Kooperationen (Bereich 3):

»Die Leibniz Universitat beteiligt sich aktiv an thematischen Netzwerken, um ihr Profil interna-
tional zu starken, Synergien zu erreichen und Mdglichkeiten zum internationalen Marketing zu
nutzen. Auch werden vermehrt internationale Firmen und NGOs als Kooperationspartner gewon-
nen, um somit Angebote sowohl fir die Forschung als auch flr die Lehre zu schaffen und
Studierenden einen Einblick in kUnftige Arbeitsfelder zu geben.” (Leibniz Universitat Hannover
2020c)

Mit Verweis auf die Internationalisierungsstrategie der Bereiche 3 und 4 kénnte sich eine externe Fach-
und Forderstelle fiir den internationalen Schiiler‘innenaustausch an das Hochschulbiiro flr Internationa-
les wenden. Der Webseite ist zu entnehmen, dass es ,fur die Weiterentwicklung der Internationalisierung
an der LU Hannover und den Ausbau und die Pflege der Hochschulkooperationen [zustandig]“ (ebd.
2020a) ist. Hier kdnnte nach konkreten Ansprechpartner‘innen zum Beispiel an der Leibniz School of
Education gefragt werden.

Auch auf der Homepage der finden sich ahnliche Hinweise:

~Immer mehr Studierende interessieren sich fur Aufenthalte an auslandischen Bildungseinrich-
tungen. Neben klassischen Auslandssemestern an einer auslandischen Hochschule ermogli-
chen wir unseren Studierenden vor allem Praktika an Schulen und anderen padagogischen
Einrichtungen in der ganzen Welt. Sie haben Interesse an der Zusammenarbeit mit uns? Mel-
den Sie sich und lassen Sie uns das Vorhaben gemeinsam entwickeln.* (Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg 2020)

Eine externe Fach- und Forderstelle konnte sich als Netzwerk prasentieren, das den Kontakt zu Schulen
und NGOs herstellen kann sowie einen eigenen Beitrag zur Weiterentwicklung im Bereich der Lehre leis-
tet: etwa durch ein entsprechendes Seminarangebot, Informationen zum Thema internationaler Schi-
ler‘innenaustausch oder dhnliches. Externe Fach- und Forderstellen fiir den internationalen Schiler*in-
nenaustausch konnten ein Netzwerk an potenziellen Praktikumsschulen verbunden mit kleineren Studi-
enprojekten vermitteln. So kénnten Studierende im Ausland kleinere Aufgaben bei Trager*innen oder
Kooperationspartner‘innen der externen Fach- und Forderstelle Gbernehmen.

Die plant die erste und dritte Phase der Lehrer‘innenbildung zu starken, hier
konnte das Thema des internationalen Schiler*innenaustausches ein Bindeglied darstellen. Studierende
konnten beispielsweise gemeinsam mit ausgebildeten Lehrkraften einen Schiler‘innenaustausch beglei-
ten bzw. gemeinsam eine Fortbildung hierzu belegen.

Auch regionale Netzwerke konnen sich als AnknlUpfungspunkte eignen. So wurde an der
das Netzwerk ,Internationalisierung von Bildung in der Metropolregion Nlrnberg“ etabliert.
Die Projektleitung liegt bei Prof. Dr. Rakhkochkine, das Projekt lauft seit 2016.

~Das Netzwerk ,Internationalisierung von Bildung in der Metropolregion Nlrnberg* bringt unter-
schiedliche Akteure in der internationalen und interkulturellen Bildungsarbeit aus der Metropo-
Iregion NUrnberg zusammen. Das Netzwerk fordert den Austausch und die Kooperation von
schulischen und auflerschulischen Akteuren mit internationalem und interkulturellem Profil und
unterstutzt Prozesse der Organisationsentwicklung und Professionalisierung im Bereich der in-
ternationalen Bildungsarbeit sowie die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Konzepten
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zum Umgang mit Diversity im Kontext der Internationalisierung.“ (Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-NUrnberg 2020b)

Als ein Thema des Netzwerktreffens wird der internationale Schiler’innenaustausch angegeben. Auf
der Homepage der FAU Erlangen-NUrnberg wird nicht erkenntlich, wann und wie oft diese Treffen stattfin-
den, es gibt aber einen Newsletter, der abonniert werden kann. Das Netzwerk ist am ,, Kompetenzzentrum
fur Schulentwicklung und Evaluation® an der FAU Erlangen-Nlrnberg angesiedelt und wird von der Robert
Bosch Stiftung geférdert. Durch das gemeinsame Thema internationaler Schiler‘innenaustausch liegt es
auf der Hand, mit dem Netzwerk in Kontakt zu treten und sich so auch mit der Hochschule zu vernetzen.

Zuletzt soll noch kurz auf Stipendienprogramme eingegangen werden. Ein wichtiges, an Hochschulen
etabliertes Stipendienprogramm ist Erasmus+. Es zielt auf ,die Forderung der Mobilitat zu Lernzwecken
und der transnationalen Zusammenarbeit® (Deutsche Nationale Agenturen im EU-Bildungsprogramm
Erasmus+ 2020b). In diesem Rahmen werden u.a. Hochschulkooperationen sowie Stipendien fUr Einzel-
personen vergeben. Ab 2021 soll es neu aufgelegt werden (Naheres hierzu vgl. Deutsche Nationale
Agenturen im EU-Bildungsprogramm Erasmus+ 2020a).

An den Hochschulen lassen sich haufig auch weitere Finanzierungsmoglichkeiten fur Studierende und
Lehrende fur ihren Auslandsaufenthalt bzw. Schulpraktika im Ausland finden, so beispielsweise durch
Projekt- oder Drittmittel, Stipendienprogramme der jeweiligen Bundeslander oder Forderkreise. Im Rah-
men des DAAD-Projekts Lehramt International werden beispielsweise Vollstipendien fir Studierende ver-
geben. Eine externe Fach- und Foérderstelle kdonnte hier zunachst einmal ganz grundlegend Uber das
Thema internationaler Schiler‘innenaustausch informieren, z.B. Uber entsprechendes Informationsma-
terial, was den Studierenden, die ins Ausland gehen, an die Hand gegeben wird. Der Vorteil ware, dass
dabei vor allem die Studierendengruppe angesprochen werden, die sich bereits fir internationale Themen
interessiert. Vermutlich zeigen sich diese Studierenden auch aufgeschlossen flr das Thema internatio-
naler Schiler*innenaustausch. Ebenso wird die Stipendienvergabe haufig mit kleineren Aufgaben fiir die
Studierenden verkniipft — so etwa das Verfassen von Portfolios oder kurzen Forschungsberichten. Ahnlich
wie bei den schulpraktischen Studien kénnte eine externen Fach- und Forderstelle hier auf das Thema
internationaler Schiler‘innenaustausch als Forschung- oder Reflexionsfeld hinweisen. Im Rahmen des
DAAD Projekts gibt es auch eine Forderlinie, in der Studierende, die gerade ihr Studium beendet haben,
die Licke bis zu ihrem Referendariat durch ein Praktikum im Ausland Uberbricken kénnen. Diese Ziel-
gruppe zu erreichen, ware fur eine externen Fach- und Forderstelle besonders interessant, da sie auf
dem Sprung in die Schultatigkeit ist.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Potentiale der breiten Vernetzung entsprechender externen Fach- und Forderstellen fir den inter-
nationalen Schiler‘innenaustausch nutzen, um Partnerschaften mit Universitaten aufzubauen
und oder (inter)nationale Kontakte Uber das eigene bestehende Netzwerk zu vermittein.

v" Potential des Themas internationaler Schiler‘innenaustausch fir die ,Internationalization at
Home* herausstellen, als mégliches Bindeglied zwischen Universitaten bzw. dem Studium und
Referendariat bewerben.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die jeweiligen Interessen der Hochschulen kénnen variieren und sich im Laufe der Zeit verandern. Der
Aufbau einer funktionierenden und nachhaltigen Partnerschaft kann zeit- und arbeitsintensiv sein. Es ist
sicherlich sinnvoll, sich zunachst auf die Universitaten zu beziehen, die auf ihren Homepages explizit um
Partner‘innen werben. Gleichzeitig kann es ratsam sein, schon friih die Unterstitzungsbereitschaft der
hochschulischen Einrichtungen zu erfragen, so wie etwa die eines Lehrstuhls oder des Rektorats (s.
Abschnitt 3.6, S. 26). Ebenso konnte auch schon sehr friihzeitig die Frage nach Verstetigungsmaglich-
keiten thematisiert werden, um so die Partnerschaftsbemuhungen maoglichst nachhaltig zu gestalten.
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3.8. Forschungsprojekte

In einer Verdffentlichung der HRK, die Beispiele guter Internationalisierungspraxis an deutschen Hoch-
schulen vorstellt, geht es in einem Schwerpunktteil um die Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung.
Auch wenn die Internationalisierung der Lehrer*innenbildung vorangeschritten sei, so wird dennoch Hand-
lungsbedarf in ganz unterschiedlichen Bereichen gesehen. Gordon Bolling (2014) sieht beispielsweise
auch die Forschung als ein bedeutsamer Treiber fur die Internationalisierung:

-Ebenfalls zielflhrend ist die Internationalisierung der einschlagigen Forschung. Eine konse-
guent international ausgerichtete Bildungswissenschaft bleibt nicht ohne positive Ruckwirkun-
gen auf die Lehramtsstudiengange selbst.” (Gordon Bélling 2014, S. 97)

Das lenkt den Blick auf die Bedeutung der Forschung. In dem Zitat werden die Bildungswissenschaften
hervorgehoben. Sie haben den strategischen Vorteil, dass sie zentraler Bestandteil der Lehrer‘innenbil-
dung sind und von allen Studierenden belegt werden mussen. Durch diese Forderung rucken zunachst
vor allem Lehrstihle in den Mittelpunkt, die international oder interkulturell vergleichend ausgelegt sind.
Es soll damit aber nicht gesagt sein, dass sich nicht auch die Facher dem Thema internationaler Schu-
lerinnenaustausch in ihrer Forschung widmen sollten. Denkbar ware auch eine interdisziplinar ausge-
richtete Forschung, die verschiedene Perspektiven beleuchtet.

Um dem Thema internationaler Schiler‘innenaustausch mehr Relevanz in der Forschung zukommen
zu lassen, ist die Teilnahme an Kongressen und Tagungen empfehlenswert. Hier konnte beispielsweise
ein Informationsstand auf das Thema aufmerksam machen. Ebenso ware es denkbar, eine Podiumsdis-
kussion zu dem Thema anzustoRen. Weiterhin kdnnte man auch einen , Call for Papers* veroffentlichen,
in dem explizit Forschende zu Beitrdgen zum Thema internationaler Schiler‘innenaustausch aufgerufen
werden. Ziel kdnnte sein, aus den Beitragen ein Sammelband zu erstellen, der wiederum Lehramtsstu-
dierenden zur Verfugung gestellt werden kann. Der Schwerpunkt des Sammelbands kdnnte dabei sowohl
auf empirisch fundierter Forschung, Praxiserfahrungen oder auch Lehreinheiten zum Thema internationa-
ler Schuler*innenaustausch liegen. Ebenso koénnten ,gemeinsame Themen* (s. Internationalisierung der
Lehrer‘innenbildung , S. 41) wie beispielsweise Digitalisierung und Studierendenaustausch/ Schiler’in-
nenaustausch oder Inklusion bearbeitet werden. Die jeweiligen Disziplinen verfugen haufig uber zentrale
Verteiler oder auch Forschungsgesellschaften. Uber diese kdnnte ein entsprechender Call recht nied-
rigschwellig und ohne groen Aufwand digital versendet werden.

Eine weitere Moglichkeit ware, ein Drittmittelprojekt auszuschreiben, das sich mit dem Thema inter-
nationaler Schiler‘innenaustausch beschéaftigt. Vielleicht lassen sich hierfiir auch Drittmittelgebende fin-
den, die einen finanziellen oder ideellen Beitrag zu dem Forschungsprojekt leisten kdnnen. Denkbar ware
auch, einen Forschungsantrag bei Fordermittelvergebenden zu stellen, teilweise verfligen die Hochschu-
len auch Uber eigene Mittel, die sie hierfur ggf. beisteuern kénnten. Es ist zu Uberlegen, ob hier auch
externe Fach- und Forderstellen fir den internationalen Schiler‘innenaustausch zu gewinnen waren.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN KURZE

v' Call for Paper zum Thema internationaler Schiler*innenaustausch Uber Verteiler der Fachdiszip-
linen versenden (lassen).

v' Forschungsauftrage vergeben.

MOGLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Diskurse — und damit auch die Forschungsinteressen bzw. damit verbundene Aufmerksamkeiten der
Forschenden — andern sich bestandig. Fur AuBenstehende kann es schwierig sein, die jeweiligen Trends
zu verfolgen bzw. passgenau mit dem Thema internationaler Schiler‘innenaustausch anzusetzen. Hier
ist es sinnvoll, sich an die jeweiligen Lehrstuhle zu wenden bzw. Hinweise auf den Homepages zu verfol-
gen. Denkbar ware auch, das Tagungsprogramm von Konferenzen, die thematisch interessant sind,
durchzusehen. Hier finden sich in der Regel alle Titel der Beitrége in der Ubersicht — so kénnten aktuelle
Themen auf ihre Anschlussfahigkeit flir das Thema internationaler Schiiler"innenaustausch geprift und
ggf. auch direkt Forschende angesprochen werden.
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Nachdem in den vorangegangenen Teilen AnknUpfungspunkte im Studium und hochschulweit syste-
matisch dargestellt wurden, sollen es nun im Folgenden darum gehen, an ausgewahlten Universitaten
exemplarisch aufzuzeigen, wie das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch in der Lehrer‘innen-
bildung verankert werden kann.
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4. TEIL: BEISPIELUNIVERSITATEN

Wie eingangs erlautert, haben wir im 2. und 3. Teil mégliche AnknlUpfungspunkte fur das Thema Schu-
ler"innenaustausch skizziert und deshalb die Systematisierung entlang potentieller Partnerhochschulen
verlassen (vgl. Abschnitt 1.3, S. 8). Im 4. Teil kommen wir gezielt auf drei ausgewahlte Hochschulen
zuruck. Diese Hochschulen weisen jeweils ein komplexes Bundel an Internationalisierungsmafinahmen
auf. Die bisherigen Bestrebungen, die (Lehramts-) Studiengange zu internationalisieren, sind bereits fort-
geschritten. Zugleich finden sich sehr unterschiedliche Strategien. In ihrer Komplexitat beziehungsweise
Unterschiedlichkeit scheinen diese Hochschulen hilfreich zu sein, die an den deutschen Hochschulen
geplanten und bereits umgesetzten Mafnahmen zur Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung in ih-
ren jeweiligen Hochschulkontexten besser zu verstehen. Zudem wollen wir am Beispiel der

kurz auf die relevanten Strukturen an Hochschulen eingehen, damit deutlich wird, wo die magli-

chen AnknUpfpunkte institutionell angesiedelt sind. Die zeichnet sich durch
einen binationalen Lehramtsstudiengang aus. Hier zeigen wir beispielhaft, wie an unterschiedlichen Punk-
ten des Curriculums AnkniUpfungspunkte bestehen. Die wiederum soll bei-

spielhaft stehen fur Hochschulen, die an unterschiedlichen Stellen das Thema Internationalisierung in-
stitutionell verankert haben. Wir zeigen, wie externe Fach- und Foérderstellen fur den internationalen Schu-
lerinnenaustausch moéglicherweise (iber zentrale Einrichtungen der Hochschule ihre Anliegen einbrin-
gen konnten.

4.1. Universitat Koln

»Die Universitat zu Koln UzK ist mit mehr als 13 000 Lehramtsstudierenden die grofte lehrerinnenbil-
dende Universitat in Deutschland und bildet alle funf in NRW gesetzlich vorgesehenen Lehramter aus”
(Biehl und Springob 2020). Doch nicht nur die Gré8e der Lehrer‘innenbildung macht diese Hochschule
interessant. Die Universitat Koln zeigt sich in ihrer Internationalisierungsstrategie sehr weit vorangeschrit-
ten, Internationalisierung wird hier als ,third mission“ angesehen. Die Universitat ist zudem mit einem
Projekt an der DAAD Forderung 2019/2020 beteiligt. Zunachst erfolgt ein Blick auf die Hochschulstruk-
turen beziglich Internationalisierung.

Folgende Strukturen sind an der etabliert:

»Fur die Internationalisierung verfugt die Universitat zu Kéin Uber eine sowohl in der Universi-
tatsleitung als auch in den Fakultdten und in der Verwaltung verankerte institutionelle Struktur,
an deren Spitze das Prorektorat fiir Internationales steht. Das Prorektorat fur Internationales
wird durch das Dezernat Internationales mit seinen Serviceangeboten fur Studierende sowie
Wissenschaftlerinnen, dem Welcome Center und den Auslandsbiiros unterstutzt. Fur ausge-
wahlte Regionen beruft das Rektorat aus dem Kreis der Professorinnen Botschafterinnen, um
die Prasenz vor Ort zu starken. Die fakultatsspezifischen Internationalisierungskonzepte wer-
den von den Fakultaten festgelegt und in den eigens dort installierten Zentren fiir Internatio-
nale Beziehung umgesetzt. Zur fakultatstbergreifenden Koordination und Kommunikation der
internationalen Aktivitaten tagt regelmagig die Kommission fiir Internationale Beziehungen und
Offentlichkeitsarbeit.“ (Universitat zu Kéln 2016; Hervorh. d. A. )

Die Beschreibung zeigt, wie das Thema Internationalisierung an unterschiedlichen Stellen der Hoch-
schulstruktur verortet ist. Haufig sind Bildungsangebote fir Studierende an hochschulweiten Servicestel-
len wie dem hier genannten Welcome Center und Auslandsburos angesiedelt. Diese arbeiten unabhangig
von Studien- und Facherstrukturen. Sie haben kaum Einfluss auf die Ausgestaltung von Studienordnun-
gen. Diese werden in den Fakultaten und Fachern entwickelt. Dennoch gibt es an den Servicestellen oft
auch Lehrveranstaltungen. An der U KoIn bietet das Dezernat Internationales im Rahmen von , Studien-
start International” verschiedene Lehrveranstaltungen an. Dazu gehoért auch das Seminar ,Interkulturelle
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Sensibilisierung®, das sich an alle Studierende der Hochschule richtet. Es ist ein Baustein des Hoch-
schulzertifikats ,interkulturell sensibilisiert“. Neben dem Seminar muss Engagement im Kontakt mit
internationalen Studierenden gezeigt werden und Sprachkompetenz vorhanden sein. Im Curriculum des
Seminars taucht das Thema internationaler Schiiler‘innenaustausch nicht auf.

v Im Seminar ,Interkulturelle Sensibilisierung“ konnte das Thema internationaler Schiler‘innen-
austausch verankert werden, denkbar ware auch ein zusatzlicher Baustein fur das Hochschulzer-
tifikat. Es ist jedoch zu berlcksichtigen, dass die Zielgruppe nicht nur aus Lehramtsstudierenden
besteht.

An der gibt es, wie im obigen Zitat gesehen, in den Fakultaten Zentren fiir Internationale
Beziehung. Sie haben vorwiegend ihre zugehdrigen Facher im Blick. Studienstrukturen — auch die des
Lehramts — werden von den Fachern entwickelt. Da an den Lehramtsstudiengangen viele Facher beteiligt
sind, sind die Studiengange meist sehr komplex. Mafnahme 7 der Internationalisierungsstrategie be-
fasst sich mit der Frage der Koordination.

»Angesichts des hohen Anteils des Lehramtes hinsichtlich der Studiengénge und Studierenden
an der UzK kommt der Internationalisierung der Lehrerlnnenausbildung eine besondere Bedeu-
tung zu. Das Zentrum fiir Lehrerinnenbildung wird in Zusammenarbeit mit den Fakultaten,
dem International Office und den ZiBs [Zentren fur Internationale Beziehung; Anm. d. A.] die
Internationalisierung der Lehrerlnnenausbildung zu einem Profilmerkmal der UzK ausbauen.*
(Universitat zu Koln 2016; Hervorh. d. A.)

FOr die Struktur des Lehramtsstudiums bedeutet das derzeit, dass alle Studierenden, die eine mo-
derne Fremdsprache gewahlt haben, verpflichtet sind, einen Auslandsaufenthalt (mind. 90 Tage in ein
oder zwei Blécken) nachzuweisen. Dieser Aufenthalt kann entweder als Auslandsemester studierend ab-
solviert oder mit dem Pflichtpraktikum im Bachelor Studium verbunden werden.

Das DAAD Projekt ,Unite Cologne — University Network for Internationalization in Teacher Education”
ist Fach- und fakultatsibergreifend angelegt. In ihrer Projektbeschreibung benennt die drei Prob-
lemstrange, die auch viele andere Hochschulen betreffen:

~Lehramtsstudiengange sind dabei als Verbundstudiengange hoch komplex, sodass es kaum
Spielraum fur Mobilitatsfenster im Lehramtsstudium gibt. Ferner sind vier Fakultaten mit je
einer Vielzahl von Fachergruppen in die Lehrerlnnenbildung an der UzK eingebunden® (Biehl
und Springob 2020). Zudem bestehen ,zahlreiche bilaterale Partnerschaften an den unter-
schiedlichen Fakultaten.” (ebd. 2020)

Viele Hochschulen bemuhen sich daher im Kontext der Internationalisierung um die Schaffung von
Mobilitatsfenstern. Die komplexen Studienablaufe sollen facherlUbergreifend so strukturiert werden, dass
Zeitfenster entstehen, in denen die Studierenden ins Ausland gehen konnen. Damit verbunden sind meist
facherUbergreifende Begleitveranstaltungen, in denen die Studierenden auf den Auslandsaufenthalt (egall
ob Studium oder Praktikum) vorbereitet werden. Auch wahrend des Aufenthalts werden die Studierenden
in irgendeiner Form — meist digital — begleitet. AbschlieBend erhalten die Studierenden dann in der Be-
gleitveranstaltung die Moglichkeit, die Auslandserfahrungen im Austausch mit anderen zu reflektieren.

v' Fir externe Fach- und Forderstellen fUr den internationalen Schiler‘innenaustausch kénnte es
interessant sein, auf die Hochschulen zuzugehen, die bereits Mobilitatsfenster und begleitende
Veranstaltungen etabliert haben, als auch auf diejenigen, die eine solche Struktur entwickeln
wollen.

v Im Rahmen des DAAD Projekts werden interkulturelle Begleitveranstaltungen fiir Auslands-
aufenthalte im Lehramtsstudium etabliert. Diese interkulturellen Trainings konnten, wie im Ab-
schnitt 2.3 (S. 15) beschrieben, ein AnknUpfpunkt fir eine externen Fach- und Forderstelle sein.

Die Internationalisierungsstrategie der Universitat zielt nicht nur auf fachertbergreifende Malnahmen.
Es geht auch um die Gestaltung der Studiengange innerhalb der Fachdisziplinen. Fur die Ausgestaltung
der Curricula sind die Facher bzw. Fachbereiche und Studiengangsleitungen verantwortlich. In Manahme
6 heifdt es:
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»Einarbeitung von Internationalisierungsoptionen in alle Lehrplane — Fur alle Studiengange wer-
den Internationalisierungsoptionen innerhalb der zu erbringenden Studienleistungen festgelegt.
Dazu kann neben Auslandsaufenthalten auch die Teilnahme an fremdsprachigen Veranstaltun-
gen, an internationalen Workshops oder an Sommerschulen zahlen.“ (Universitat zu Koln
2016)

Am Lehramtsstudiengang sind viele Facher beteiligt. Das bedeutet auch, dass in unterschiedlichen
Fakultaten, Fachbereichen und Fachern oft unterschiedliche universitare Strukturen bestehen. Es scheint
auf den ersten Blick zu aufwandig, in den einzelnen Studienordnungen und Modulbeschreibungen nach
Anknipfungspunkten fir das Thema Schiler‘innenaustausch zu suchen. Bei den Lehramtsstudiengan-
gen gibt es jedoch eine Besonderheit: die bildungswissenschaftlichen Fachbereiche bilden in gemein-
sames Element — alle Studierenden mussen diese Facher durchlaufen. Deshalb sind hier Inhalte zu
finden, die alle Lehramtsstudierende betreffen.

v' Fragestellungen, die sich mit Internationalitat beschaftigen, sind vielfach in Modulen und Semi-
naren verortet, die Heterogenitat, Diversitat, Inklusion oder interkulturelle Themen zum Inhalt
haben — auf Modul-/Seminarebene ware hier die Suche nach Anknipfungspunkten zu beginnen.

v' An der Universitat KoIn sieht die Studienordnung vor, dass sich alle Lehramtsstudierenden mit
dem Tatigkeitsfeld ,Interkulturelle sprachliche Bildung (Deutsch als Zweitsprache)“ befassen —
auch dies konnte ein moglicher Anknupfungspunkt sein.

Betrachtet man die Modulbeschreibungen zum Lehramt Grundschule an der Universitat Koln genauer,
so tauchen die Begriffe ,interkulturell” beziehungsweise ,Zweitsprache” nicht mehr auf. In den Studien-
gangen zur Sekundarstufe 1 kénnen die Studierenden als eines von drei Schwerpunktmodulen ,Interkul-
turelle Bildung (Schwerpunktmodul in Bachelor- und/oder Masterstudium)“ auswahlen. Das Modul um-
fasst eine Vorlesung sowie drei Seminare.

v Ein Modulinhalt heift ,interkulturelle Bildung in der Schule: institutionelle Rahmenbedingungen,
interkulturelle Didaktik“. Hier ist eine Einbettung von Inhalten denkbar, die Schiler‘innenaus-
tausch betreffen.

In der Beschreibung des DAAD Projekts finden sich zwei Ziele, die interessant sein kénnten: Die Me-
thoden- und Fachkompetenz sowie interkulturelle Kompetenz der Studierenden und Lehrenden sollen
erweitert werden. Zudem soll erreicht werden, dass Lehramtsabsolvent®innen mit Auslandserfahrung fiir
das Arbeiten in interkulturellen Klassen vorbereitet sind. Hierfur sollen drei Mafnahmen umgesetzt wer-
den. Es soll ein Stipendienprogramm fur Auslandsaufenthalte etabliert, das fakultats- und einrichtungs-
ubergreifende Beratungs- und Informationsangebot ausgebaut und der Bereich Internationalisierung at
Home gestarkt und ausgebaut werden. Hier soll beispielsweise eine Summer School Lehrer‘innenbildung
etabliert werden.

v"Im Stipendienprogramm lehramt.international werden Pflicht-Schulpraktika im Ausland absol-
viert. Bei Schulpraktika missen die Studierenden meist einen Bericht, ein kleines Projekt, einen
Vortrag oder Ahnliches als Studienleistung erbringen. Absolvieren Studierende Auslandspraktika
kdonnte man hierflir das Thema Schiilerinnenaustausch einbringen

v Im Kontext des Beratungs- und Informationsangebot ware Informationsmaterial der externen
Fach- und Forderstellen ein erster Schritt, Studierende auf das Thema Schiler‘innenaustausch
aufmerksam zu machen

Die vielfaltigen Méglichkeiten, die Internationalization at Home und speziell eine Summer School bie-
ten, haben wir in den Abschnitten 3.1 (S. 21) und 2.4 (S. 17) skizziert.
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4.2. Universitat Koblenz-Landau

Die zeichnet sich durch einen internationalen Doppelstudiengang aus. Es gibt
seit dem Wintersemester 2019/2020 einen Deutsch-Franzosischen Studiengang'® fir das Gymnasi-
allehramt (vgl. Universitat Koblenz-Landau 2020). Er schlieft mit dem Bachelor-Licence-Doppelabschluss
ab. Das erste Studienjahr findet in Landau bzw. in Paris fUr die jeweils dort eingeschriebenen Studieren-
den statt. Das zweite Studienjahr absolvieren alle Studierenden des Studiengangs gemeinsam in Paris,
das dritte in Landau. In diesem Studiengang ist Internationalitat damit ein konstituierendes Element. Es
ist von Studienbeginn an quer durch das Curriculum Thema.

v Ein solcher Studiengang bietet viele Moglichkeiten, das Thema Schiiler’innenaustausch in un-
terschiedlichen Fachkontexten zu etablieren. Es ist als wiederkehrendes Element im ganzen Stu-
diengang denkbar.

Das Curriculum dieses Studiengangs enthalt fur alle Studierenden — also die in Landau und die in
Paris eingeschriebenen — im ersten Studienjahr Sprachtandems sowie zwei einwochige interkulturelle
Module fir alle Studierenden, die als gemeinsame Blockveranstaltungen stattfinden. Die Studierenden
absolvieren in jedem Land ein Schulpraktikum.

v' Ein erster Austausch Uber die unterschiedlichen Bildungssysteme, die Erfahrungen der Studie-
renden mit diesen Systemen sowie das Erleben im jeweiligen Gastland kénnte ein Taroffner fur
weitere interessante Themen im Hinblick auf den internationalen Schiler‘innenaustausch sein.

v' Eine vergleichende Reflexion der eigenen Erfahrungen aus den Schulpraktika auch im Hinblick
auf spatere Schiler‘innen kdnnte eingebunden werden (vgl. Abschnitt 2.2, S. 13).

v Man konnte das Thema Schiler‘innenaustausch als gemeinsames Projekt fiir die Sprachtan-
dems vorschlagen.

Im Bereich der Bildungswissenschaften sieht der Modulplan unter anderem im Bereich ,Diagnostik,
Heterogenitat, Differenzierung und Inklusion” ein ,vertiefendes Seminar“ vor.

v' Wie bereits am Beispiel der Universitat Kéln angeregt, ware in einem Modul, das sich auf den
Themenkomplex Heterogenitat bezieht, eventuell ein Anknipfpunkt fir das Thema Schiler’in-
nenaustausch.

Uber die bereits etablierten Strukturen hinaus verfolgt die in dem DAAD Projekt
~Gymnasiallehramt Deutsch/Franzésisch” weitere Ziele zur Internationalisierung. So sollen beispiels-
weise die Lehramtsstudiengange — also Uber den binationalen hinaus gehend — um Auslandsmobilitat
erweitert werden. Zudem sollen die Methoden- und Fachkompetenzen sowie die interkulturelle Kompe-
tenz der Studierenden und der Lehrenden erweitert werden. Um die letzteren Ziele zu erreichen, sind
unter anderem folgende MafSnahmen geplant:

v'  Etablierung der Gastdozenturen: hier stellt sich die Frage, ob im Kontext international verglei-
chender erziehungswissenschaftlicher Ansatze das Thema Schilerinnenaustausch etabliert
werden konnte (s. Abschnitt 3.3, S. 23).

v" Durchflihrung des Interkulturellen Moduls in Deutschland und Frankreich: Wie oben bereits fir
den binationalen Studiengang bzw. im 2. TEIL: ANKNUPFUNGSPUNKTE IM STUDIUM beschrieben, sind
hier gute Anknlipfpunkte fir das Thema internationaler Schiiler'innenaustausch.

v' Entwicklung und Umsetzung des virtuellen deutsch-franzosischen Studienprojekts; Studien-
projekte bieten generell die Méglichkeit, eigenstandig eigene Themen zu verfolgen (s. Abschnitt
2.4, S. 16). Ist ein solches Projekt binational angelegt, dann eréffnen sich flr die beteiligten
Studierenden zusatzliche Moglichkeiten der Reflexion zukUnftiger moglicher Austauschaktivitaten
mit Schiler‘innen. Zudem koénnen in der gemeinsamen Arbeit am Projekt Kontakte entstehen,
die in der spateren Tatigkeit als Lehrkraft aufgegriffen werden konnen.

16 Auch an der Padagogischen Hochschule Freiburg findet sich ein seit vielen Jahren etabliertes Studienprogramm,
das sich auf die Primar- bzw. Sekundarstufe | bezieht (s. hierzu auch Abschnitt 2.1, S. 9).
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4.3. Europa-Universitat Flensburg

Die vielfaltigen Internationalisierungsbestrebungen der sind uber die oben bereits erwahnten Bei-
spiele hinaus in der Organisationsstruktur der Universitat verankert. Die Darstellung im folgenden Ab-
schnitt orientiert sich daher entlang zentraler universitarer Einrichtungen. So soll dieses dritte Beispiel
zeigen, wo sich strukturelle Anknupfpunkte fir die die Verankerung des Themas internationaler Schu-
ler‘innenaustausch auch an anderen Hochschulen finden lassen.

Online befinden sich auf der Startseite der EUF acht Portale — darunter die Portale ,Studium und
Lehre, ,Internationales” und ,Lehrerinnen- und Lehrerbildung“. Folgt man dem letztgenannten Link,
so erdffnen sich die Rubriken Lehramtsstudium, Fort- und Weiterbildung, Zentrum fur Lehrerinnen- und
Lehrerbildung (ZfL) und Lehrerberuf.

In der ersten Rubrik, ,Lehramtsstudium® sind zu verschiedenen Uberschriften zentrale Informationen
zur ,Flensburger Lehrerinnen- und Lehrerbildung® aufgefUhrt. Unter dem Stichwort ,Lehren und Lernen
im internationalen Austausch“ steht folgender Text:

~Schulen sind heute Orte, in denen bestandig kulturell, sozial und religios unterschiedlich ge-
pragte Schilerinnen und Schiler unterrichtet werden. In dieser Heterogenitat in ihrer Lebens-
welt [6sen sich fur Schilerinnen und Schuler in zunehmendem Mafe nationale BezugsgréfRen
und Normen auf. Um Studierende auf diese neuen Anforderungen vorzubereiten, werden in
Veranstaltungen der Europa-Universitat und insbesondere durch Auslandssemester und Schul-
praktische Studien personliche interkulturelle Erfahrungen im In- und Ausland vorbereitet und
ermoglicht. Die EUF ist von daher bestrebt, ihr Netz internationaler Kooperationen stetig zu
erweitern.” (Europa-Universitat Flensburg 2020d; Hervorh. d. A.)

Das Zitat zeigt, dass sich an der EUF bereits auf dieser relativ abstrakten organisatorischen Ebene
die hier von uns hervorgehobenen Schlagworte befinden, die wir im 2. TEIL: ANKNUPFUNGSPUNKTE IM STUDIUM
beschrieben haben. Wir gehen daher an dieser Stelle nicht weiter darauf ein. Wichtig erscheint uns je-
doch, mit diesem Verweis hervor zu heben, wie tief Internationalisierungsbestrebungen bereits in der
universitaren Struktur der EUF verankert sind.

Das im Portal ,Lehrerinnen- und Lehrerbildung® auf der Startseite der EUF verlinkte ,,Zentrum fir
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (ZfL)“ soll als zentrale wissenschaftliche Einrichtung fachertbergrei-
fend die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer"innen unterstiitzen und institutionell starken. Zudem
unterhalt das ZfL internationale Kooperationen und Bildungspatenschaften (Europa-Universitat Flensburg
2020h). Das ZfL sieht es als Ziel und Auftrag an, ,facherUbergreifende Entwicklungsvorhaben fir die
Lehrerbildung zu initiieren und die Lehramtsausbildung profilbildend voranzutreiben.“ (Europa-Universitat
Flensburg 2020b)

Das am Zentrum flr Lehrerinnen- und Lehrerbildung angesiedelte Praktikumsbiiro bindelt alle Infor-
mationen und Angebote, die das Schulpraktikum der Lehramtsstudiengange betreffen. Auch Uber die
Méglichkeit der Auslandspraktika wird hier informiert. Alle Lehramtsstudiengange haben ein Semester,
das als Mobilitatsfenster flr ein mégliches Auslandsstudium konzipiert ist (internationales bzw. Europa-
semester). Im Bachelorstudium handelt es sich hierbei um das Fachpraktikum, das in besonderen Ver-
anstaltungen vorbereitet wird. Es ist an die fachdidaktischen Studien angebunden.

Im Masterstudiengang findet im 2. Semester ein verpflichtendes Padagogik-Seminar fur Studierende
statt, die ins Ausland gehen méchten. Die Studierenden miussen zudem eine Forschungsfrage verfolgen
und ein Portfolio erstellen. Diese beiden Elemente ersetzen bei Studierenden mit Auslandspraktikum
die im Inland sonst stattfindenden Begleitveranstaltungen. Die Studierenden mussen hierfir eine betreu-
ende Hochschullehrkraft finden. Es sind auch Online-Betreuungen vorgesehen.

Das ZfL evaluierte unter anderem das Praxissemester der Masterstudierenden im Lehramt an der EUF.
Zudem wird in einem ebenfalls laufenden Projekt der Ansatz des forschenden Lernens untersucht. Hier
geht es unter anderem um die inhaltliche Ausgestaltung und Umsetzung neuer ldeen zum forschenden
Lernen. Das ZfL hat Angebote, die Lehrende hierbei unterstitzen.

v" Das Thema Schiler‘innenaustausch koénnte ein solches facheriibergreifendes Entwicklungs-
vorhaben darstellen. Wichtig ware es, hierflr interessierte Hochschullehrende zu finden, die ein
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solches Projekt vorantreiben konnten. Man kénnte mit der Geschaftsstelle!” des ZfL Kontakt
aufnehmen und Moglichkeiten der Kooperation eruieren.

v' Wie vorbereitende und begleitende Veranstaltungen zum Anknipfpunkt fiir externe Fach- und
Forderstellen fUr den internationalen Schiler‘innenaustausch werden kénnen, haben wir im Ab-
schnitt 2.3 (S. 15) skizziert. An der EUF kdnnte hier die Moglichkeit bestehen, Uber diese Veran-
staltungen Kontakt zu den Fachdidaktiken der Lehramtsstudienfacher herzustellen. Das ZfL
bzw. das PraktikumsbUro kénnten erste Kontaktstellen sein.

v' Portfolioarbeit oder Forschungsfrage im Masterstudium koénnten sich um Fragen rund um das
Thema Schiler‘innenaustausch drehen. Es stellt sich die Frage, ob externe Fach- und Foérderstel-
len hier Material anbieten oder in Zusammenarbeit mit Hochschullehrenden indirekt Themenstel-
lerin far Abschlussarbeiten sein kdnnten.

v"  Das Praktikumsbiiro konnte als erste Anlaufstelle dienen, um Kontakt zu weiteren (Projekt-)
Verantwortlichen herzustellen.

v’ Moglicherweise gibt es unter den Lehrenden der EUF Interesse, die Anliegen von externen Fach-
und Forderstellen fiir den internationalen Schiler‘innenaustausch in Projekten des forschen-
den Lernens - beispielsweise als Begleitung von (Auslands-) Praktika — fur die Lehre an der
Hochschule zu erproben. Das ZfL kénnte hier méglicherweise Kontakte vermitteln.

An das ZfL angegliedert ist die ,Einrichtung fiir Unterrichtsentwicklung, Kernkultur und Evalua-
tion (EULE)“. Die EULE ist nach eigenen Angaben eine stark nachgefragte Ansprechpartnerin fur Schulen
der Region, die Unterstlitzung fur ihre Entwicklungsprozesse wunschen. Die EULE bietet in einer Media-
thek Materialien, die auch ausgeliechen werden kdnnen. Sie veranstaltet ,Ideenwerkstatten“ und bie-
tet vor allem langerfristige Schulbegleitprojekte und ,Fortbildungsangebote nach Maf3“ vor Ort an.

~Auftrag der EULE ist die Konzeption, Durchfihrung und Evaluation phasenUbergreifender Fort-
bildungsangebote sowie die Begleitung von Schulen im Kontext von Schulentwicklungsprozes-
sen. Im Rahmen dieses Auftrags versteht sich die EULE als Impulsgeberin fiir innovative Un-
terrichtsentwicklung und professionelle Kompetenzentwicklung.“ (Europa-Universitat Flens-
burg 2020I; Hervor. d. A.)

Die EULE richtet sich mit ihrem Angebot sowohl an Lehramtsstudierende als auch an Lehrer‘innen
aller Schulformen und

~Das Programm umfasst nicht nur kompakte Kurzworkshops, sondern immer wieder auch
mehrtagige Intensiv-Workshops, Tagungen oder Diskussionsforen. Inhaltlich decken die Ver-
anstaltungen eine groe Bandbreite an Themen aus dem Kontext verschiedener Facher und
Schulformen ab.“ (Europa-Universitat Flensburg 2020e; Hervorh. d. A.)

Ein zentraler Bestandteil der Fort- und Weiterbildungsaktivitaten der EULE sind Kooperationen mit
Schulen. Schulen kénnen sich um eine solche Kooperation bewerben.

»Ziel dieser Kooperation ist die verstarkte Zusammenarbeit zwischen Universitat und Schulen,
um einerseits Studierenden ein praktisches Arbeitsfeld fUr die Umsetzung von Projektideen
zur Verflgung zu stellen. Andererseits erhalten die Schulen durch diese Kooperation Unterstit-
zung in ihren Prozessen der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Auch untereinander pflegen die
Kooperationsschulen einen regelmafigen kollegialen Austausch und organisieren gemeinsame
Fortbildungen. Zustandig fur die Organisation und Koordination der einzelnen Projekte zwischen
Schule und Universitat ist die EULE.“ (Europa-Universitat Flensburg 2020i; Hervorh. d. A.)

In diese Entwicklungsprojekte sind viele Studierende mit Praktika und Qualifizierungsarbeiten ein-
gebunden. Sie erwerben wertvolle professionelle Kompetenzen und haben Teil an schulischen Reform-
prozessen. Die EULE Ubernimmt dabei eine vermittelnde Rolle: Sie stiftet ,individuell angepasste Koope-
rationen zwischen Schulen und studentischen Arbeits- und Forschungsgruppen®, die dann gemeinsam

17 Folgender Link fihrt zu den Kotaktdaten der Geschéaftsstelle: https://www.uniflensburg.de/zfl/wer-wir-
sind/das-team-des-zfl/
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»Schulnahe Forschungs- und Entwicklungsprojekte” durchfuhren. Die Kooperationsprojekte begleitet die
EULE durch ,Vortrags-, Workshop- und Arbeitsgruppenangebote zu aktuellen Problemen von Bildung
und Lernen® (vgl. Europa-Universitat Flensburg 2020c).

v" Externe Fach- und Forderstellen fir den internationalen Schiler‘innenaustausch kénnten in Ab-
sprache mit der EULE direkt Veranstaltungen zum Thema Schiler‘innenaustausch anbieten.

v"Im Rahmen von Projektideen ist es denkbar, dass Studierendengruppen zusammen mit zustan-
digen Lehrer*innen von Kooperationsschulen ganz konkret ein Austauschkonzept fiir eine
Schule entwickeln und ggf. auch Schiler‘innenaustausch begleiten. So hatte einerseits die
Schule den Gewinn, bei der oft sehr arbeitsintensiven Initiierung von Austauschprogrammen Un-
terstUtzung zu erhalten, andererseits wurden die Studierenden bereits im Studium Erfahrungen
zur Etablierung eines solchen Programms sammeln und kénnten diese Erfahrungen in ihrer spa-
teren Tatigkeit einbringen.

Folgt man auf der Startseite des Onlineauftritts der EU Flensburg im Portal ,,Studium und Lehre“ der
Rubrik ,Lehre® so gelangt man zu einer beispielhaften Auflistung diverser Lehrprojekte. Hier finden sich
unterschiedliche Projekttypen, die ihrerseits verschiedene Anschlussmaoglichkeiten bieten.

»An der EUF entstehen in der Lehre zahlreiche innovative Lehrprojekte, die sich u.a. durch einen
bestimmten inhaltlichen Fokus, ein neues Format oder eine neuartige Methode zur Vermittlung
und Erarbeitung von Inhalten auszeichnen.“ (Europa-Universitat Flensburg 2020k)

Unter dem Stichwort , Die EUF engagiert sich* ist hier eine jahrlich stattfindende Summerschool auf-
geflhrt. Im Kontext der Erasmus-Plus-Partnerschaft der EUF mit drei arabisch-palastinensischen Univer-
sitaten sollen die Summerschools Forschung und Lehre vernetzen.

»Sie erméglichen, interkulturelle und interreligiés-ethische Kompetenz im Dialog mit anderen
Studierenden und Referenten zu erarbeiten, und leisten zudem einen Beitrag zur Internationa-
lisierung der Lehre auf dem Campus.“ (Europa-Universitat Flensburg 2020a)

Das Stichwort ,Freiraume*” zeigt, dass auch Studierende mit eigenen (angeleiteten) Projekten an der
EUF Lehre gestalten.

v' Wie man im Kontext von Summerschools das Thema Schiler‘innenaustausch einbringen kann,
haben wir in Abschnitt 2.5 (S. 17) skizziert. Die Initiator‘innen der Summerschool wéaren hier die
Ansprechpersonen (2019 war dies Prof. Dr. Ralf K. Wlstenberg).

v'  Studierende zu finden, die eigene Lehrprojekte verwirklichen wollen, erscheint auf den ersten
Blick schwieriger. Der Weg Uber die EULE und deren Kontakte zu engagierten Studierenden
konnte hier hilfreich sein.

Die Lehrprojekte unter dem Stichwort ,Lehre anders gemacht” sind

Linnovative Projekte, experimentelle Formate oder auch hochschuldidaktische Ansatze [...], die
ein neues Fundament fur gute Lehre schaffen wollen, indem sie etwa explizit die Kooperation
zwischen Lehrenden und Studierenden fordern und fordern.“ (Europa-Universitat Flensburg
2020j)

In der Liste der bereits durchgeflhrten Lehrveranstaltungen findet sich die Veranstaltung ,Didaktik
und Methodik im Bereich DaF/DaZ", durchgeflhrt von Frau Olga Bichel. Sie wird skizziert als ,Seminar,
Exkursion und Tandem-Projekt im Master Bildungswissenschaften; Kooperation mit DaF-Lernern aus Mos-
kau unter Nutzung digitaler Lernformate®.

v'  Lehrpersonen, die in der Vergangenheit offen waren flir alternative Lehr-Lern-Formen, sind mog-
licherweise an einem Kontakt mit externen Fach- und Forderstellen fur den internationalen Schu-
ler‘innenaustausch und an Lehr-Lern-Projekten interessiert, die sich aus solch einer Kooperation
ergeben konnen. Sie kénnen sich als Turdffner‘innen fir mogliche Formen der Zusammenarbeit
eignen. Falls kein eigenes Interesse besteht, konnen sie ggf. andere Lehrende vermitteln.

Schliefilich gibt es in der Liste der Lehrprojekte noch die Rubrik ,International unterwegs®. Hier findet
sich das Erasmus-Intensive-Program (IP) ,ReCreaDe - Re-Imagining Creative Democracy“. Es hat eine
Laufzeit bis 2021.
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.In drei kreativen, internationalen, interdisziplinaren, zehntagigen Erasmus-intensive-Pro-
gramme-Veranstaltungen werden gemeinsam mit jeweils insgesamt 32 Studierenden der 8 be-
teiligten Hochschulen aus dem Bereich der Lehrer’innenbildung kreative Antworten auf die "De-
mokratiekrise” in Europa gesucht. Inzwischen ist bereits das dritte Folgeprojekt im gleichen
Format und mit einer fast unveranderten Institutionen- und Personenzusammenstellung ange-
laufen. Die beiden Vorlauferprojekte beschaftigten sich mit den Themen Interkulturelles Lernen
(TIAC) und Zugehdrigkeit (InOut).“ (Europa-Universitat Flensburg 2020g)

Das Projekt wird durch die Erasmus+ Strategic Partnerships unterstitzt. Zudem ist geplant, ein Eras-
mus IP sowie ein Vernetzungstreffen mit den ca. 180 Teilnehmer®innen der bereits abgeschlossenen IPs
seit 2010 durchzuflhren. Die Projektverantwortung liegt — im Interdisziplinaren Institut fir Umwelt-, So-
zial- und Humanwissenschaften in der Abteilung Geographie verortet — bei Prof. Dr. Holger Jahnke.“

In den vergangenen Semestern gab es weitere Projekte unter dem Stichwort , International unterwegs®,
die fur einen Lehramtsstudiengang adressiert waren. Interessant im Kontext der Expertise sind zwei von
Dr. Martin Bittner durchgefiihrte Seminare: ,Unterricht in der Schule. Ubersetzungen von internationalen
und globalen Anforderungen® fur den Master an Gemeinschaftsschulen ,zur Ergrindung einer demokra-
tie- und friedensforderlichen, die Grenzen mitdenkenden Padagogik“ sowie die Veranstaltung ,Schulent-
wicklung in Zeiten von Globalisierung®, die sich an Studierende des Masters an Gemeinschaftsschulen
richtete und nach der Ausgestaltung von Internationalisierungsprozessen in der Schule mithilfe von qua-
litativen Forschungsmethoden fragte. (vgl. Europa-Universitat Flensburg 2020g)

v' Bei den Seminar- bzw. Projektleitungen der unter dem Stichwort ,International unterwegs*
aufgeflhrten Veranstaltungen besteht ein Interesse an internationalen Fragestellungen. Sie
kénnten in ihren eigenen Forschungs- und Lehrthemen auch AnknUlpfungspunkte aufweisen, das
das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch zu verankern.

Im Portal ,Internationales” sind zwei Rubriken interessant: zum einen ist hier der direkte Zugriff auf
das DAAD Projekt ,Partners in Mobility“ moglich, zum anderen in die Einrichtung ,International Center”
aufgeflhrt.

Der direkte Link zum DAAD Projekt zeigt den Stellenwert, den dieses an der EUF fur die ganze Insti-
tution hat — bei anderen Universitaten muss man teilweise lange suchen, um einen Hinweis auf das
dortige Projekt zu finden. Das Projekt ,Partners in Mobility“ hat eigene Webseiten und eigene Veranstal-
tungen — beispielsweise Workshops zur interkulturellen Sensibilisierung und zur Entwicklung internatio-
naler Kompetenzen. Inhaltlich zielt das Projekt auf die ,Vermittlung facheribergreifender Kompetenzen,
beispielhaft zu nennen sind hier: interkulturelle Kompetenz, Europa-Kompetenz, Diversitat und Inklusion
sowie Medienbildung und Digitalisierung” (Europa-Universitat Flensburg 2020m). Neben einer Winter/
Summer School plant ein ,Event-Team [...] unterschiedliche Formate, die sich mit Internationalem und
Internationalisierung beschaftigen (Europa-Universitat Flensburg 2020n).

Die letzte Hochschuleinrichtung, die wir ansprechen wollen, ist das ebenfalls Uber das Portal ,Interna-
tionales” erreichbare ,International Center“. Diese Einrichtung hat die Aufgabe, eine ,nachhaltige pro-
fessionelle Internationalisierung® an der EUF voran zu treiben. Zu den Aufgaben gehoren ,die Koordina-
tion, Vorbereitung und DurchfUhrung von Auslandskooperationen, der Austausch von Studierenden, das
Angebot von Sprachkursen und interkulturellen Kursen, internationales Marketing und Manahmen zur
Internationalisation at Home, insbesondere der Integration von auslandischen Studierenden“. (Europa-
Universitat Flensburg 2020f)

v' Anknipfungspunkte zu den einzelnen Aktivititen des DAAD Projekts haben wir im 2. Teil: An-
knUpfungspunkte im Studium skizziert.

v' Das International Center erscheint uns eine geeignete Institution fiir erste Kontakte zu sein,
da hier an zentraler Stelle Kontakt zu vielfaltigen Anknupfungspunkten hergestellt werden kann.
Das Team des International Center ist selbst international zusammengesetzt'®.

18 Unter https://www.uni-flensburg.de/portal-internationales/international-center/wer-wir-sind/ sind die entspre-
chenden Mitglieder zu finden.
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In den vorangegangenen Abschnitten haben wir sehr Kleinteilig mogliche AnknlUpfungspunkte fir das
Thema internationaler Schilerinnenaustausch an Hochschulen skizziert. Wir sind sowohl auf Moglich-
keiten bezlglich des Lehramtsstudiums als auch in Bezug auf die Hochschulstruktur eingegangen. Wir
méchten diese Ausfiihrungen abschlieRend zusammenfiihren und die Uberlegungen aus einer groferen
Distanz abrunden. Im folgenden Abschnitt beschreiben wir die generelle inhaltliche Beobachtung, dass
das Nachdenken Uber Internationalisierung in der Lehrer‘innenbildung an den Hochschulen Uberwiegend
beim Erwerb interkultureller Kompetenzen der Studierenden endet. Erfahrungen zukinftiger Schiler’in-
nen bleiben zumindest auf Grundlage der Dokumente randstandig. Diese zu gestalten ist jedoch eine
Kernkompetenz von externen Fach- und Forderstellen fiir den internationalen Schiler‘innenaustausch.
Daran schliefit sich die im zweiten Abschnitt erlauterte Frage an, wie sich externe Fach- und Forderstellen
Hochschulen gegenlber prasentieren kénnten, um maoglichst interessant zu sein. Da diese externen
Stellen, wie auch oben gesehen, vielfaltige Angebote fir Hochschule bieten kénnen, ist es unserer An-
sicht nach wichtig, grundlegende strategische Entscheidungen zu treffen, um den vorhandenen Ressour-
cen gerecht zu werden. Wir schlieRen dieses Fazit mit einigen Uberlegungen zur Ressourcenfrage.

5.1. Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung weiterdenken

Ausgangspunkt der Internationalisierungsbemihungen im Kontext der Lehramtsstudiengange ist Uber-
wiegend die Beobachtung, dass Studierende weniger als gewlnscht Teile des Studiums im Ausland ver-
bringen - auch wenn das Thema in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen hat
(Hochschulrektorenkonferenz 2014, S. 96). Die Argumentation, warum Internationalisierung generell als
erstrebenswert angesehen wird und daher im Lehramtsstudium besonders geférdert werden soll, ist
uberraschend einhellig auf die heterogenen Klassen, die Globalisierung sowie die Migrationsbewegungen
weltweit bezogen. Dabei ist der vorherrschende Gedanke: Wer sich selbst einmal als fremd erlebt hat,
kann besser mit Kindern und Jugendlichen umgehen, die im deutschen Schulsystem bzw. in der deut-
schen Kultur fremd sind. Die Internationalisierung wird in Bezug auf die Lehramtsstudiengange damit
hauptsachlich als Mittel gesehen, interkulturelle Kompetenzen der Studierenden zu entwickeln, um
auf die heterogenen Klassen in der spateren Berufstatigkeit vorzubereiten. So beschreibt etwa die

in ihrem Poster zum DAAD Projekt: ,Fur die Lehramtsstudierenden ergeben sich so vielfache Lern-
gelegenheiten, die auf kulturelle Diversitat im Kontext Schule vorbereiten.” (Volkmann und Wagner 2020)

Es wird selten dartber gesprochen, methodische und padagogische Fahigkeiten Uber interkulturelle
Kompetenzen hinaus zu erwerben. Auf dem DAAD-Projekt-Poster der steht, dass ein Aus-
landsaufenthalt ,,... die methodischen und padagogischen Fahigkeiten sowie den kulturellen Horizont der
Studierenden erheblich erweitert. Dadurch wird bei den angehenden Lehrkraften ein Transformationspro-
zess hin zu global und transkulturell reflektierenden Personlichkeiten initiiert, die der Diversitat in ihren
Klassenzimmern mit einem inklusiv gestalteten Unterrichtskonzept begegnen konnen.” (Klebleyev 2020)
Ob mit einem inklusiv gestalteten Unterrichtskonzept auch die Méglichkeit eines internationalen Schu-
lerinnenaustausches mitgedacht sind, bleibt offen. Es ist auffallend, dass von Hochschulseite das
Thema Internationalisierung der Lehrer‘innenbildung (fast) immer nur in Bezug auf das Lernen der Stu-
dierenden gedacht wird. Es bleibt aus, diesen Gedanken weiter zu fihren und den Schritt zu gehen, dass
Lehramtsstudierende im spateren Berufsleben auch Schiler‘innen dhnliche Erfahrungen erméglichen.®

Die bildet hier eine Ausnahme — im HRK-Expertise-Manual erklart die Projektkoordinatorin
Susann Ehrhardt: ,Das hilft den zuklnftigen Lehrkraften dabei, spater im Unterricht Projekte mit Schulen

19 Wie der Gedanke in den fremdsprachlichen Fachdidaktiken weitergefiinrt wird, haben wir hier nicht betrachtet.
Dort ist dieser Schritt naheliegender. Die Beobachtung bezieht sich auf die generellen Internationalisierungsbestre-
bungen in Bezug auf das Lehramtsstudium.
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im Ausland durchzufthren, in denen beispielsweise durch Online-Plattformen und per Videokonferenzen
gemeinsam gelernt wird. So bleiben die weltweiten Kontakte auch nach der Ruckkehr lebendig und ge-
nerieren nachhaltigen Austausch® (Hochschulrektorenkonferenz 2018, S. 21).

Hier scheint der Weg zu einer Kooperation mit einer externen Fach- und Forderstelle und zum Thema
internationaler Schiler‘innenaustausch nicht weit. Die erscheint zudem interessant fUr eine
Kontaktaufnahme, weil sie in diesem Sommer von der Europaischen Kommission zur Allianz ,Europai-
scher Campus der Stadt-Universitaten ausgewahlt wurde. Es konnte fur die Universitat interessant sein,
als ausgewahlte Hochschule auch im Hinblick auf die Einbindung des Themas Schiiler‘innenaustausches
in die Lehrer‘innenbildung ein Vorbild zu sein. Moglicherweise besteht Interesse daran, gezielt als mog-
liche Multiplikatorin in Europa zu fungieren.

Die Beobachtung, dass Hochschulen Internationalisierungserfahrungen nicht bis zur Schilerschaft
weiter denken, fiihrt zu einer generellen Uberlegung, die sich schlaglichtartig so zusammenfassen lasst:
~Hochschulen kénnen internationale Lehrer‘innenbildung —externen Fach- und Forderstellen kénnen in-
ternationalen Schiler*innenaustausch — das muss zusammengebracht werden“. Wie kénnen diese Kom-
petenzen zusammengebracht werden? Oder praziser: Was von dem, was externe Fach- und Forderstellen
flr den internationalen Schuler‘innenaustausch ,koénnen*, ist fiir Hochschulen besonders interessant?
Was und wie kénnte sich externe Fach- und Férderstellen Hochschulen gegenltber prasentieren?

5.2. Sich prasentieren als ...

Es kommt eher haufig vor, dass externe Initiativen oder Fach- und Forderstellen mit ihren Anliegen an
Hochschulen herantreten. Deshalb ist es bedeutsam, von Anfang an deutlich zu machen, warum eine
Initiative besonders interessant fur eine Hochschule ist. Was von dem, was eine externe Fach- und For-
derstelle flr den internationalen Schiler‘innenaustausch ,kann“, ist also flr Hochschulen besonders
interessant?

Zunachst einmal kann bei den Hochschulen von einem generellen Interesse an Moglichkeiten der
Internationalisierung in der Lehrer‘innenbildung ausgegangen werden. Insofern sind externe Fach- und
Forderstellen fir den internationalen Schiller‘innenaustausch als Initiativen interessant, die ein interna-
tionales Thema vorantreiben wollen, das den Kontext Schule betrifft. An das gemeinsame Interesse am
Thema Internationalisierung und vor allem Internationalization at Home kann man anschlieBen. Méglich-
erweise weniger bekannt ist, dass externe Fach- und Forderstellen fUr den internationalen Schiler‘innen-
austausch auch Aus- und Weiterbildungskonzepte bzw. FordermaRnahmen entwickelt haben wie z.B.
bei der Initiative ,Austausch macht Schule“ das Schulungskonzept zur Lehrkraftebildung oder Austausch-
programme flr Fach- und Lehrkrafte sowie Finanzierungsmaglichkeiten flr selbige.

Oben haben wir herausgearbeitet, dass viele Hochschulen inr Netzwerk an Kooperationspartner‘innen
ausbauen wollen. Eine externe Fach- und Forderstelle kann sich als Kooperationspartner®in und Netzwer-
ker®in auch flr Hochschulen prasentieren. Das internationale Netzwerk der Trager'innen, Kooperati-
onspartner’innen und Unterstiitzer'innen — hier lohnt es sich sicher, die ,grofen“ Namen auch zu
nennen — der externen Fach- und Forderstelle waren flr Hochschulen ein reichhaltiger Schatz. So verfigt
beispielsweise AmS durch die Trager‘innen (z.B. AJA, Stiftung DRJA — Deutsch-Russischer Jugendaus-
tausch) und Unterstitzer‘innen (z.B. Goethe Institut: SCHULWARTS) Uber ein weltweites Netz an Schu-
len im Ausland. Sie bieten reichhaltige Erfahrungen mit Schiler‘innenaustausch und verfligen Uber eine
vertiefte Expertise mit Blick auf internationale Bildungssysteme. Sie waren fur Hochschulen zudem als
Netzwerk fUr Forschungskooperationen auch in der Schulpraxis interessant.

Hier ware es sicherlich hilfreich, wenn externe Fach- und Forderstellen fur den internationalen Schi-
ler"innenaustausch bei einem Erstkontakt mit einer Hochschule ein Informationspapier vorlegen kénn-
ten, in dem das Netzwerk skizziert wird. Wenn Hochschulen sich in Bezug auf die Gestaltung von Lehr-
veranstaltungen interessiert zeigen, kénnten die bestehenden Konzepte und Materialien der externen
Fach- und Forderstelle (z.B. Methodenblcher, Fortbildungskonzept) zuganglich gemacht werden. Eventuell
ware zu Uberlegen, ob hierfur die bestehenden Materialien fir Hochschulen angepasst werden mussten.
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Wie oben gesehen, bestehen bei vielen Hochschulen — nicht erst durch die Corona-Umstellungen —
Bestrebungen, die Digitalisierung auch in der Lehre voran zu treiben. Viele externe Fach- und Forderstel-
len fir den internationalen Schiller*innenaustausch verfligen hier einerseits Uber wertvolle Erfahrung (On-
line-Seminare, Webinare, Online Kongresse), andererseits kénnen Tipps und Tools fur einen virtuellen
Austausch zum gemeinsamen Thema werden. Dies kdénnte flr Hochschulen interessant sein, da sie
auch vor der Herausforderung stehen, ihre Lehre zu digitalisieren. Die gemeinsame Fragestellung konnte
lauten, welche Tools flr den Austausch zur Verflgung stehen: Austausch zwischen Dozierenden und
Studierenden, Austausch zwischen Studierenden, Austausch fiir Schiler*innen.

Man konnte — neben einem ersten Informationsfaltblatt - ein Strategiepapier zusammenstellen, aus
dem Kontaktpersonen einen ersten Eindruck zum Potential einer Zusammenarbeit mit der externen Fach-
und Forderstelle erhalten. WeiterflUhrende Unterlagen und Broschiren kdnnten an interessierte Hoch-
schulen dann beispielsweise per E-Mail versendet werden, wenn ein erster Kontakt hergestellt wurde.

Und noch eine Bemerkung am Rande: An Hochschulen beschaftigte Personen haben fast immer (in
ihrer Selbsteinschatzung) knappe oder keine Ressourcen fur etwas Neues. Es kdnnte sich lohnen, wo
immer moéglich und richtig darauf zu verweisen, dass die Kooperation mit der externen Fach- und Férder-
stelle keinen Aufwand verursacht, sondern im Gegenteil eher Arbeit abnimmt.

5.3. Strategische Entscheidung — Ressourcen

In den Analysen, die wir in den vorangegangenen Teilen dargelegt haben, haben wir unterschiedlichste
Anknlpfungspunkte und Moglichkeiten aufgezeigt, wie man das Thema internationaler Schiiler*innenaus-
tausch an Hochschulen einbringen konnte. Die Reichweite der Moglichkeiten aber auch der jeweilige
Aufwand unterscheiden sich deutlich. Unserer Ansicht nach misste man grundlegend eine Entscheidung
treffen, in welcher Intensitat man sich einbringen méchte. Wir haben gezeigt, dass die Bandbreite vom
Versenden von Informationsmaterial Uber das vor Ort Informieren durch Stande oder Vortrage bis hin zu
Workshops, Lehrauftragen oder gemeinsamen Forschungsaktivitaten reichen koénnte. Je nach Ressour-
cen sind auch unterschiedliche Kombinationen denkbar. Auf Grundlage der méglichen Ressourcen sollten
gezielt Anknupfungspunkte ausgewahit werden.

So kénnte ein ressourcenschonender Weg sein, mit einer einzelnen Universitat in Kontakt zu treten,
bei der es gleich mehrere mogliche Anknupfungspunkte an der Hochschule gibt — entweder durch vielfal-
tige InternationalisierungsmafRnahmen oder auf Grund eines internationalen Studiengangs. Gemeinsam
mit der Kontaktperson dieser einen Hochschule konnte ein einzelner geeigneter Punkt ausgewahlt und
verfolgt werden. Auf diese Weise konnte man die Hochschulkooperation im Kleinen erproben und nach
und nach entweder vor Ort oder mit der gleichen Manahme an anderen Hochschulen ausbauen. Dieser
Vorschlag ahnelt der Strategie der Sie entwickelt modellhaft am Studiengang ,Lehramt an
Grundschulen mit dem Unterrichtsfach Islamische Religion“ Moéglichkeiten zur Internationalisierung der
Lehrerbildung. Es sollen in einem ersten Schritt nur fur diese Lehramtsstudierenden strukturelle und
phasenubergreifende Beratungs- und Begleitangebote aufgebaut werden. Die hier entwickelten Struktu-
ren sollen dann erst nach erfolgreicher Umsetzung in einem zweiten Schritt auf andere Studiengange
ausgeweitet werden.

Eine andere Moglichkeit kénnte sein, ein einzelnes Angebot mehreren Hochschulen gleichzeitig anzu-
bieten. So kbnnte man beispielsweise alle Hochschulen mit einem DAAD Projekt ansprechen, in dem die
Begleitveranstaltungen fur Studierende, die Auslandspraktika absolvieren, neu konzipiert werden. Man
kénnte einen einzelnen Baustein entwickeln (lassen) und diesen an den Hochschulen einbringen. Hierzu
kénnte ein bereits vorhandenes und ggf. adaptiertes Fortbildungskonzept verwendet werden. Ebenso
ware es denkbar, dieses den Dozierenden vor Ort zur VerflUgung zu stellen.

Unabhangig von den einzubringenden Ressourcen und ersten Ansatzpunkten zeigt die vorliegende Ex-
pertise nachdriicklich, dass das Thema internationaler Schiler‘innenaustausch von grofter Relevanz flr
die Lehrer’innenbildung und damit auch fiir die Hochschulen ist.
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