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Living Diversity! — Vielfalt leben?

Wir. Wenn wir diesen Auftrag ernst nehmen, sind wir in
jedem Moment unseres Lebens gefordert. Der nachste
Mensch, mit dem wir zusammentreffen, ist einzigartig
und anders als wir selbst. Sein Leben und Erleben, sein
Denken und Handeln sind im Miteinander mit vielen
anderen Menschen und Einflissen gepragt, seine
vielfaltigen individuellen und kollektiven Identitaten sind
sein wertvollstes Gut und - seine Wiirde ist unantastbar.

In Zeiten wie diesen, wo das ,Anderssein“ von
gesellschaftlichen und politischen Stimmen negativ
besetzt wird, wo die Grenzen in den Képfen wachsen, wo
verbale und tatliche Ubergriffe auf vermeintlich ,,andere”
Menschen - sei es aufgrund von Hautfarbe, Religion,
Sprache, Erscheinung oder Herkunft — inmitten unseres
Alltags passieren, gilt es, das Bewusstsein fiir die wertvolle
Vielfalt unter uns zu scharfen und zu verbreiten.

Deutschland und Israel. Der Deutsch-Israelische
Jugendaustausch bildet seit mehrals 60 Jahren einen Lern-
und Bildungskontext, derfiir die Vielfalt von Lebensrealitaten
in Geschichte und Gegenwart sensibilisiert. Im Schatten der
deutschen nationalsozialistischen Verbrechen an jlidischen
Menschen und anderen religiosen und gesellschaftlichen
Minderheiten in Deutschland und Europa bietet er
vielfaltige Ankniipfungspunkte, um Lernprozesse fiir ein
demokratisches Miteinander in der Gegenwart zu gestalten.
Rund 7.000 junge Menschen aus beiden Landern kommen
jahrlich in 300 Begegnungsprojekten zusammen, um sich
gegenseitig in ihren unterschiedlichen und vielfaltigen
Lebensumfeldern kennenzulernen. Ein Netzwerk von vielen
hundert freien Tragern der Jugendhilfe und Bildungsarbeit
in Deutschland und Israel arbeitet hierfiirin langjahrigen
und neuen Kooperationen zusammen und pragt dabei
die strukturelle und padagogische Zusammenarbeit und

Demokratiebildung liber die Grenzen zwischen Europa
und Nahost hinweg.

Living Diversity. Das Projekt , Living Diversity in Germany
and Israel — Challenges and Perspectives for Education and
Youth Exchange“wurde in dem Ansinnen ins Leben gerufen,
die deutsch-israelische Austausch- und Bildungsarbeit in
einem mehrjahrigen Prozess weiter zu starken: Ziel ist
es, die Achtsamkeit fiir die bestehende Vielfalt - etwa an
kulturellen, religiosen und sexuellen Orientierungen, an
ethnischer und sozialer Zugehdrigkeit und an korperlichen
und geistigen Fahigkeiten — im Leben und Lernen junger
Menschen in Deutschland und Israel zu erhéhen. Das
Projekt wird als Begleitprojekt im Bundesprogramm
,Demokratie leben!“ geférdert und war fiir die Laufzeit
2015-2019 geplant. Es wird von ConAct in Kooperation
mit der Israel Youth Exchange Authority umgesetzt.

Your Story Moves! In den ersten zwei Jahren des
Projekts wurde das Augenmerk auf vielfaltige Aspekte
von Verschiedenheit und unterschiedliche Ansatze fir
diversitatsbewusste Padagogik gelenkt. In den Jahren
2018 und 2019 stand das Leben junger Menschen in
den Migrationsgesellschaften Deutschland und Israel
im Mittelpunkt: In sechs Pilotprojekten unter dem Titel
,Your Story Moves!“ waren junge Menschen eingeladen,
ihre personlichen und familiaren Geschichten von
Auswanderung, Einwanderung, Migration und Teilhabe
an der Gesellschaft, in der sie heute leben, mit anderen zu
teilen und in den Mittelpunkt der Jugendbegegnungen zu
stellen. Entstanden sind hieraus Verbindungen, Einsichten
und Vernetzungen junger Menschen aus Deutschland
und Israel, die bedeutungsvoll und richtungweisend fiir
das zukiinftige Miteinander beider Gesellschaften und
beider Lander sind.

Dokumentation. Die vorliegende Broschiire
dokumentiert diese Begegnungsprojekte inmitten der
Migrationsgesellschaften in Deutschland und Israel.
Sie tragt Momentaufnahmen und vielfaltige Stimmen
der mitwirkenden Expert*innen, Fachkrafte der
Bildungsarbeit sowie der jungen Menschen zusammen.
Dabei wird einmal mehr deutlich, welche Wirkungskraft
es hat, die vielfaltigen individuellen Stimmen und
kollektiven Narrative in Deutschland und Israel hérbar
zu machen und sensibel wahrzunehmen. Die intensiven
Begegnungsprozesse und ihre aufmerksame Begleitung
durch Mitarbeiter*innen des Projekts ,Living Diversity“
haben es moglich gemacht, wertvolle Beobachtungen aus
fachlicher Perspektive zusammenzutragen. Gemeinsam
mit hieraus abgeleiteten Handlungsimpulsen bildet diese
Broschiire einen inhaltlichen und padagogischen Leitfaden,
um deutsch-israelische Jugend- und Begegnungsarbeit im
Hinblick auf vielfaltige persénliche Herkunftsgeschichten
diversitatsbewusst, offen und wertschatzend fir alle
Teilnehmenden zu gestalten. Die Aussagen der jungen
Menschen zu ihren Erfahrungen bilden hierin womoglich
den groften Schatz.

Ergebnis. Das Projekt ,Living Diversity in Germany and
Israel — Challenges and Perspectives for Education and
Youth Exchange” hat die begleitende Arbeit im deutsch-
israelischen Jugendaustausch in den vergangenen vier
Jahren nachhaltig gepragt: Im Rahmen der rund 20 grol3en
und kleinen Veranstaltungen fur Fachkrafte und junge
Multiplikator*innen der Austausch- und Bildungsarbeit
wurden an die 1.000 Menschen aus Deutschland und Israel
erreicht. Viele Austauschprojekte mit jungen Menschen
oder Fachkraften greifen unterdessen das Themenfeld auf
und nutzen verstarkt diversitatsbewusste Methoden zur
Gestaltung ihrer Bildungs- und Austauscharbeit.

Dank. Nach vier Jahren der intensiven, aufregenden,
anregenden, herausfordernden, kreativen und erfolgreichen
Zusammenarbeit im Projekt , Living Diversity“ sei den vielen
Mitwirkenden aus Deutschland und Israel sehr herzlich
gedankt! Das nachhaltige Interesse aneinander und
das geteilte Interesse daran, offene und demokratische
Lebensraume in Deutschland und Israel gemeinsam mit
jungen Menschen zu gestalten, haben die Zusammenarbeit
allzeit beflligelt.

Wir danken dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend fiir die umfangliche Férderung im
Bundesprogramm ,Demokratie leben!“ sowie fir die
fortdauernde, enge fachliche Zusammenarbeit im Deutsch-
Israelischen Jugendaustausch.

Christine Mahler Ariella Gill
ConAct - Israel Youth Exchange
Koordinierungszentrum Authority
Deutsch-Israelischer
Jugendaustausch
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Deutschland und Israel als
Migrationsgesellschaften

Woriiber sprechen wir, wenn wir von den Migrationsgesellschaften Deutschland und

Israel reden? Welche Gemeinsamkeiten gibt es zwischen beiden Landern? Aber auch:
Welche unterschiedlichen Phdanomene, Konzepte und Vorstellungen von Migration; welche
gesellschaftspolitischen Zielsetzungen gibt es? Welche Prozesse laufen dhnlich ab und wo unterscheiden
sich beispielsweise Diskriminierungserfahrungen und die diesen zugrundeliegenden Machtstrukturen?

Um sich liber diese Themen in Bezug auf beide Linder gemeinsam auszutauschen, braucht es einen
Mindestschatz an geteilten Informationen. Die im folgenden Kapitel versammelten Beitrage von
Filiz Kekiilliioglu und Iddo Felsenthal liefern dazu zunéchst eine historische Betrachtung der beiden
Migrationsgesellschaften sowie einen kritischen Blick auf aktuelle politische Diskurse um das Thema
Migration. Hier wird schon deutlich, welche Vielfalt an Perspektiven und Deutungen damit einhergeht.

Auf der anderen Seite besteht fiir Padagog*innen eine Herausforderung in der Frage, wie sich diese
Vielfalt von Narrativen und Migrationsgeschichten beriicksichtigen lasst — gerade wenn es um die
Behandlung der bedeutsamen Themen von Nationalsozialismus und Shoah geht, die beide Lander
verbinden. Unabhangig von der eigenen Familienbiografie sollten diese Themen so aufbereitet werden,
dass sie fiir alle jungen Menschen relevant und bedeutsam sind. Dies ist fiir den Jugendaustausch
und das Gelingen padagogischer Arbeit in unseren vielfaltigen Migrationsgesellschaften unerlasslich.
Die Essays von Elke Gryglewski und Rottem Bar-Israel zeigen daher Ideen und padagogische Ansitze
auf, mit denen der Umgang mit geschichtlichen Themen sowie das Erinnern und Gedenken inklusiv
und pluralistisch gestaltet werden kénnen.




Filiz Kekiilliioglu

istorisch betrachtet sind Zu- und Abwanderungen

alltagliche Prozesse, die fortwahrend zu einer Durch-

mischung der Bevolkerung und damit zu multikulturel-
len Gesellschaften gefiihrt haben (z. B. die Auswanderung von
uUber fiinf Mio. Europder*innen nach Nordamerika zwischen
1820 und 1920). Auch wenn migrationsbedingte Heterogenitat
der Normalfall ist, werden in Westeuropa Zuwanderung stets
als Ausnahmefall und Migrant*innen als nicht wirklich der Ge-
sellschaft zugehorige ,Fremde” behandelt. Dieser Prozess hat
eine Funktion: Die eigene bzw. kollektive Identitat wird konst-
ruiert und aufgewertet, indem die,, Anderen“ abgewertet und
als eine Bedrohung konstruiert werden. Kollektive Identitaten
sind jedoch keine festen Gebilde, die Abgrenzung gegeniiber
den ,Fremden®“ muss daher kontextabhangig stets neu- und
umkonstruiert werden. Dies wird anhand des begrifflichen
Wandels der Figur des Fremden je nach geschichtlichem Kon-
text und konstruierter Zielgruppe, deutlich: Gastarbeiter*in-
nen, Auslander*innen, Migrant*innen, Menschen mit Migrati-
onshintergrund (MH), Muslim*innen, ,Fliichtlinge”, Roma. Die
verschiedenen Begrifflichkeiten haben eine dhnliche Funktion:
Die damit einhergehenden essentialisierenden Abgrenzungen
der ,,Anderen” dienen als vermeintliche Legitimierungen fir
ihre schlechtere aufenthalts- sowie arbeitsrechtliche Stellung.

Arbeitsmarktzugangsregelungen werden stets entlang volks-
wirtschaftlichen Bedarfs an Arbeits- bzw. Fachkraften gelo-
ckert oder verscharft. Ende der 1940er begann in Deutsch-
land ein Wirtschaftswachstum, womit die Zahl arbeitsloser
Menschen zunehmend sank und der Arbeitskraftebedarf
sogar enorm wuchs. Deshalb wurden zwischen 1955 und
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Referentin flir Erwachsenenbildung bei der Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Familie in Berlin

1971 Anwerbeabkommen zwischen der BRD und jeweils
Italien, Spanien, Griechenland, der Tiirkei, Marokko, Stidkorea,
Portugal, Tunesien sowie dem ehemaligen Jugoslawien ge-
schlossen, die den anfangs als befristet geplanten Aufenthalt
von Arbeitskraften ohne hohere formale Bildungsabschliisse
regeln sollten. Um die Temporaritat ihres Aufenthaltes zu
verdeutlichen, wurden die damals Neuzugezogen unsag-
lich ,Gastarbeiter” genannt. Nachdem sie einige Jahre in
Deutschland gearbeitet hatten, sollten sie wieder in ihre
Herkunftslander zurtickkehren - so die Theorie. Zwischen
Ende der 1950er und Anfang der 1970er kamen rund 14 Mio.
Arbeitsmigrant*innen nach Deutschland und 11 Mio. von
ihnen remigrierten auch. Der Begriff ,Gastarbeiter” enthalt
eine euphemistische Dimension: Der Zusatz ,Gast” ruft die
Assoziationen hervor, die Menschen seien warmstens emp-
fangen und gut behandelt worden — wie man eben Gaste
im alltaglichen Sinne idealerweise behandelt. Symbolisch
hierfiir stehen auch die Worte, mit denen der millionste Ar-
beitsmigrant aus Portugal im Jahr 1964 in KéIn empfangen
worden ist: ,,Senhor Rodrigues, seien Sie in der Bundesrepu-
blik herzlich willkommen. wir brauchen lhre Hilfe, und Sie
sollen es so guthaben, wie es eben geht, so gut wie es ein
Gast erwarten darf. Vergessen Sie nur nicht, Deutsche denken
etwas anders als Portugiesen, und Portugiesen empfinden
manches anders als die Deutschen. Das kann man nicht an-
dern.“ (Handelsblatt, 11.9.64). Der Begriff ,,Gast“ verschleiert
jedoch die schlechten Lebens- und Arbeitsbedingungen der
ersten Generation von Migrant*innen. lhre Aufenthaltsdauer
dehnte sich immer weiter aus, Familienmitglieder wurden
immer haufiger aus den Herkunftsstaaten nachgeholt und

immer mehr riickte ihr Lebensmittelpunkt nach Deutschland.
Allerdings brauchte der Arbeitsmarkt in der BRD keine wei-
teren Arbeitskrafte mehr. Die politische Antwortin 1973 zur
Regulierung von Migration war der ,Anwerbestopp“: Somit
wurde das proaktive staatliche Anwerben von Arbeitskraften
aus den meisten Anwerbeldndern eingestellt.

Einige Arbeitsmigrant*innen lieBen sich einblirgern; rechtlich
betrachtet war diese Gruppe kein , Auslander” mehr. Um die
gesellschaftliche Verteilung der Eingebiirgerten statistisch zu
erfassen, wurde die Figur des Fremden begrifflich vom ,,Aus-
lander” in ,,Mensch mit MH“ umgewandelt. Der Begriff MH
beschreibt eine hochgradig heterogene Gruppe von Menschen,
die sich in vielen Aspekten voneinander unterscheiden — wie
bzgl. ihrer geografischen Herkunft, Religion, Migrationsgriinde
und -bedingungen, Erfahrungen mit Rassismus, Berufe, ihres
Bildungshintergrunds, Aufenthaltsstatus etc. Zudem ist die
Kategorie MH nicht addquat, um ungleiche Lebensverhaltnisse
aufzuzeigen: Personen mit britischem MH erfahren bspw.
i.d.R. keine institutionelle Diskriminierung an Schulen, als
muslimisch gelesene Schiiler*innen schon. Interessant da-
bei ist, dass Muslim*innen oft undifferenziert gleichgesetzt
werden mit ,,Migrant*innen®, wobei Menschen das eine sein
kénnen, ohne das andere zu sein.

Nach den Anschlagen vom 11. September verscharfte sich im
westlichen Diskurs ein Trend der Stigmatisierung von ,, Musli-
men®“.In Deutschland erlebte diese Debatte v. a. durch das von
Thilo Sarrazinim Jahr 2010 veroffentlichte Buch ,,Deutschland
schafft sich ab“ einen Aufschwung im 6ffentlichen Diskurs.
Der (neue) Kulturrassismus wird unter dem Slogan ,,das wird
man ja wohl noch sagen diirfen“ als Gegenbewegung zu Po-
litical Correctness legitimiert mit dem Anspruch darauf, das
auszusprechen, was vorher als rassistisch identifiziert worden
ist. In diesem gesamten Diskurs spielen die tatsachliche Re-
ligionszugehorigkeit oder -praktiken keine Rolle. Der Diskurs
wird von negativen Zuschreibungen genahrt.

Die jlingste Migrationsbewegung, die als Bedrohung konstru-
iert wird, ist die Flucht von mehreren 100.000 Menschen aus
Syrien u. a. nach Deutschland. Der vorherrschende Diskurs
richtete sich nicht nur auf von vielen als Herausforderung
wahrgenommene pragmatische Fragen wie zum Zugang zu
Wohnung, Arbeit und Bildung, sondern auch auf Wertedebat-

ten und der Frage danach, wer kulturell (nicht) dazu gehort.
Dies zeigte sich an den Vorfallen der Silvesternacht 2015/16
deutlich, als am Kélner Hauptbahnhof {iber 1.000 Frauen Opfer
sexueller Belastigung wurden. Noch bevor die Polizei ein Tater-
profil ver6ffentlichte, kursierte in den Medien das Geriicht, es
miisse sich um gefliichtete Md@nner aus dem nordafrikanischen
Raum handeln. Es folgte eine gefahrliche Verquickung von
Sexismus und Rassismus; Sexismus wurde nicht vor dem Hin-
tergrund eines bereits existierenden gesamtgesellschaftlichen
Phanomens diskutiert, sondern als importiertes Problem ,,des
triebgesteuerten, muslimischen Mannes“ markiert, vor dem
es die weilen Frauen zu schiitzen galte. Nicht der Schutz der
Frauen obsiegte in dieser Debatte. Stattdessen folgten weitere
Restriktionen fiir Gefliichtete. So verlangte die CSU-Spitze die
sofortige Abschiebung von mutmaRlichen Straftatern ohne
Prozess. Eine Forderung, die die Unschuldsvermutung und
damitein Grundprinzip eines Rechtsstaats aushebelt. Auf dieser
Basis folgte im Mai 2016 die Gesetzesvorlage im Bundestag
fiir die Anerkennung der Maghreb-Staaten als asylrechtlich
sichere Herkunftsstaaten - mit Erfolg.

Parallel existiert in Deutschland wegen des demographischen
Wandels ein hoher Fachkrafte- und Nachwuchsmangel in
Branchen wie Erziehung und Pflege. So fordert die Wirtschaft
-wie etwa die Industrie- und Handelskammer - erleichterten
Zugang zur Ausbildung und Arbeit fiir Gefliichtete. Darauf
antwortete die CDU-SPD-gefiihrte Bundesregierungim Juni
2018 mit hochst umstrittenen Gesetzesinitiativen im Asyl-
und Aufenthaltsrecht. Eine Regelung betrifft zwar erleichterte
Zuwanderung von besonders gut qualifizierten Fachkraften.
Jedoch wurde gleichzeitig mit dem ,,Geordnete-Riickkehr-Ge-
setz“ stark in das Menschenrecht auf Asyl eingegriffen; mit
diesem Gesetz sollen Abschiebungen konsequent durchge-
flihrt sowie Duldungsregelungen verscharft werden. Ferner
kénnen ausreisepflichtige Gefllichtete auch dann in Gewahr-
sam genommen werden, wenn sie keine Straftat begangen
haben, aber eine Fluchtgefahr unterstellt wird.

Dieser kurze historische Abriss verdeutlicht, wie Migrati-
on und volkswirtschaftliche Fragen auf eine utilitaristische
Weise verquickt miteinander sind und wie stark Rassifizie-
rungsprozesse eingelagert sind in die Aushandlungsprozesse
rund um den Zugang zu kollektiven Giitern wie Arbeits- oder
Bildungschancen.



Iddo Felsenthal
Padagoge

-

m Folgenden vertrete ich die These, dass in der israe-

lischen Gesellschaft keine wirkliche Multikulturalitat

existiert. Ich sehe lediglich ,Geister” einer multikul-
turellen Haltung. Das liegt meiner Meinung nach an
drei Trenngraben, die ich innerhalb der Gesellschaft
in nationaler, ethnischer und religiéser Hinsicht wahr-
nehme. Diversitat gibt es zwar, doch wird sie nicht als
Wert anerkannt.

Lasst uns zuhause anfangen

Ich lebe im Westen von Jerusalem, im Katamon-Vier-
tel. Vor dem Paldstinakrieg im Jahr 1948 war dies eine
arabische Wohngegend, danach siedelten sich hier ji-
dische Einwanderer an. Mein Wohnhaus ist typisch fiir
Katamon, hier leben sakulare, religiose, orientalische
und aschkenasische Jiidinnen und Juden - und Uber
allen schwebt die Geschichte des ehemals arabischen
Stadtteils. In gewisser Hinsicht prasentieren sich dieses
Haus und das ganze Viertel wie Miniaturversionen der
israelischen Gesellschaft.

Uberwiegend bereits zu Beginn der Kimpfe im Jahr 1948
verlieBen die meisten der arabischen Bewohner*innen
von Katamon ihr Viertel. Doch etwa 170.000 Palastinen-
ser*innen blieben auch unter israelischer Herrschaft in
ihrer Heimat. In Katamon verlieBen sie weder wahrend
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des Krieges ihr Viertel noch wurden sie von dort vertrie-
ben. Ihre Nachkommen sind Paldstinenser*innen mit
israelischer Staatsburgerschaft.

Die nationale Kluft: Anwesende Abwesende

Gegenuber seinen arabischen Biirger*innen verhalt sich
der Staat Israel ambivalent. Einerseits sehen wir Versu-
che, diese Bevolkerungsgruppe einzubeziehen und die
arabische Minderheit wird stolz als Teil des vielfaltigen
Geflechts der israelischen Gesellschaft wahrgenom-
men. Andererseits pragen Misstrauen, Argwohn und
Ausschluss die Haltung gegenuber arabischen Israelis
und sie werden infolge des israelisch-arabischen Kon-
flikts gesellschaftlich und institutionell diskriminiert.
Insgesamt ist mehr von Trennung die Rede als von ge-
genseitiger Befruchtung.

Der israelische Schriftsteller und Friedensaktivist Da-
vid Grossman beschreibt die arabischen Biirger*innen
Israels als ,,anwesend-abwesend”. Dieses Attribut trifft
meines Erachtens auch auf Multikulturalitat in Israel zu.
Nehmen wir zum Beispiel die Nakba2. Fiir die arabischen
Biurger*innen Israels ist sie ein konstitutives Ereignis,
viele Juden negierten oder ignorierten sie, tun es zum
Teil heute noch. Bis vor wenigen Jahren durfte in der
Offentlichkeit Gberhaupt nicht dariiber gesprochen

werden, nun wird vermehrt dariiber diskutiert. Ich dirfe
nicht,,Nakba“sagen, hére ich von meinen Schiiler*innen
im Unterricht. Sie kennen den Begriff gut, wahrend er
mir in ihrem Alter unbekannt war.

Teils besteht die Tragddie des israelisch-arabischen
Konflikts auch darin, dass sich jede Seite als Minder-
heit versteht. Die Juden sind zwar im Staat Israel in
der Mehrheit, im Nahen Osten aber in der Minderheit.
Die Palastinenser wiederum gehoéren zur arabischen
Mehrheit im Nahen Osten, begreifen sich jedoch als
Minderheit innerhalb des Staates Israel. Beide Seiten
haben Recht.

Weltweit wurden und werden Minderheiten oft verfolgt
und wollen tiberleben. Das geht in aller Regel einher mit
einer weniger toleranten und pluralistischen Einstel-
lung. Darunter leidet die Bereitschaft, die Hand auszu-
strecken und auf andere, unterschiedliche Menschen
und Volker empathisch zuzugehen.

Die ethnische Kluft: Ein Gespenst

Im Jahrzehnt nach der Griindung des Staates Israel wuchs
die jidische Bevolkerung des Landes hauptsachlich durch
Einwanderung um das Dreifache, von 600.000 im Jahr
1948 auf 1,8 Millionen im Jahr 1958. Dieses enorme Bevol-
kerungswachstum setzte sich in den 1960er-Jahren fort.

Stets begleiteten die Alteingesessenen die Integration
der Neuankdmmlinge mit einer arroganten Haltung.
Eine besondere Auspragung war in den 1950er- und
1960er-Jahren die Uberheblichkeit der Aschkenasen ge-
genuber Juden aus arabischen und islamischen Landern,
den ,Orientalen”. Die alteingesessenen Aschkenasen
strebten den ,neuenJudenan, den Sabra3, der oder die
Hebraisch spricht, den Boden bearbeitet und das Land
verteidigt. lhn wollten sie aus einem ,Schmelztiegel”
der jidischen Gesamtheit heraus schaffen.

Bis zum heutigen Tag gibt es eine obsessive Beschaf-
tigung mit der Frage, was ,israelisch“ und was ,am
israelischsten ist. Erst in den 1970er-Jahren bildete
sich langsam eine multikulturelle Sicht heraus. Die da-
maligen Protestbewegungen in Israel, zum Beispiel die
»,Schwarzen Panther“ 1971, flihrten zusammen mit der
grof3en Krise des Jom-Kippur-Krieges 1973 zum ersten
politischen Umbruch in Israel. Allmahlich sickerte eine
andere, nicht-aschkenasische Kultur durch.

Hat das etwas mit Multikulturalitat zu tun? Ja, denn
die ethnische Kluft ist eine Phantomkluft. Damit soll
nicht gesagt werden, dass es sie nicht gibt, sondern
dass eine Auseinandersetzung dariiber gefuhrt wird,
ob es sie (noch) gibt. Denn der Aussage , Vielleicht war
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das einmal, doch heute gibt es kei-
ne Aschkenasen oder Orientalen
mehr.“ steht eine wieder lauter
werdende Auseinandersetzung
uber Identitaten, Hegemonie und
Reprasentation gegeniiber. Diese
Diskussion betrifft heute auch
Einwanderer aus der ehemaligen
UdSSR und aus Athiopien.

Uber allem schwebt die Frage, ob der
»Schmelztiegel“ erfolgreich war. Weit
verbreitet ist die Meinung, er habe
der Multikulturalitat Platz gemacht.
Doch Beispiele, die das belegen sol-
len, stammen aus den Bereichen
Musik und Essen. Diese ,,Multikul-
turalitat” ist lediglich Kulisse, die
eher einen folkloristischen Rahmen belebt als einen echten
Diskurs. Wenn es aber nicht darum geht, Verhaltnisse und
Machtstrukturen aufzuzeigen, hat diese ,Multikulturalitat”
lediglich schmiickenden Charakter und erkennt keinen
echten Wert in den Kulturen der Einwanderer.

Die religiose Kluft: Was bedeutet jiidisch?

Judentum ist sowohl Religion als auch Nation. Doch
zwischen beiden Begriffen besteht eine Spannung.

Einerseits sahen sakulare Zionisten der ersten und zwei-

Man kann Wege
ausmachen hin zu
einem gleichbe-
rechtigten Leben,
das sowohl Res-
pekt zollt als auch
Respekt erhalt.

ten Generation im Judentum eine
Nation, keine Religion. Hier wandte
sich der jidische Nationalbegriff
gegen die judische Religion, die mit
der Diaspora assoziiert wurde. Ande-
rerseits wurzelt die jlidische Nation
in einem religiésen System, dessen
Elemente bis heute bestehen. Das
Aufkeimen einer zionistisch-religi-
osen Ideologie komplizierte die Be-
ziehungen zwischen Religion und
Nation weiter.

Dieses komplexe Beziehungsge-
flecht beeinflusste die gesamte Sicht
des Staates als jlidischen Staat und
bestimmt noch heute den gesell-
schaftlichen Diskurs in Israel.

Wie im jldisch-arabischen Fall ist auch hier von Tren-
nung die Rede, wenn auch in verminderter Scharfe. Die
Religiosen und Ultraorthodoxen haben ihre eigenen
Schulsysteme, auch kulturell und kommunal besteht
eine gewisse Trennung. Es gibt jedoch auch gemischte
Viertel sowie wirtschaftliche, kulturelle und politische
Kooperationen. Auch diskutieren insbesondere orienta-
lische Juden lebhaft tiber Tradition. Im Spannungsdrei-
eck von Sakularismus, Religiositat und Ultraorthodoxie
sehen immer mehr Menschen Tradition als mogliche
Briicke, zumindest aber als maRigendes Element.

Mogliche Richtungen und Wege

Zunehmend werden in Israel Stimmen laut, die zu Libe-
ralismus und Multikulturalitat aufrufen. Das ist ebenso
von globalen Bewegungen beeinflusst wie in der israeli-
schen Vielfalt verankert. So rief beispielsweise Staatspra-
sident Reuven Rivlin in seiner ,Rede der Stamme*“ auf
der Herzlia-Konferenz 2015 zur Anerkennung von vier
Stammen in Israel auf: Sdkulare, Religiose, Araber und
Ultraorthodoxe.

Demgegeniiber besteht eine Richtung, die ich als Re-
publikanismus bezeichne. Sie vertritt einen Israelzen-
trismus, den der Staat nachdriicklich férdern misse.
Hier dominieren Konservatismus und eine sehr lokale
Sichtweise, in deutlicher Abgrenzung zu Liberalismus
und einem universalen Weltbild.

Im Moment dominieren Ignoranz, Angst, Hass und
Gleichgultigkeit die politische Offentlichkeit in Israel.
Der Diskurs zwischen Paldstinensern, religiédsen und
weltlichen Juden, Aschkenasen und Orientalen weist
mehr von diesen vier Komponenten auf als Offenheit
und den Willen, einander zu entdecken. Der Araber-Pa-
lastinenser ist im Diskurs abwesend, es wird diskutiert,
ob der aschkenasisch-orientalische Konflikt Gberhaupt
existiert, und die sakular-religiose Auseinandersetzung
ist voller Drohungen und Angste.

Trotz alledem gibt es Vielfalt. Das ist eine Tatsache. Der
oder die ,,Andere” ist immer da. Es ist auch das Echo
eines pluralistischen Diskurses zu horen. Sicher, Plura-
lismus und Multikulturalitat sind weit von der heutigen

israelischen Gesellschaft entfernt. Aber man kann Wege
ausmachen hin zu einem gleichberechtigten Leben, das
sowohl Respekt zollt als auch Respekt erhalt.

Riickkehr nach Hause

Wissen war nie neutral und istimmer komplex. Als Leh-
rer sah und sehe ich mich in der Pflicht, Unwissenheit zu
beseitigen und Wissen zu férdern - auch Wissen liber die
»Anderen“. Wissen, das gekennzeichnet ist von weniger
Hass und mehr Empathie, von weniger Angst und mehr
Mut zum Kennenlernen, von weniger Gleichgiiltigkeit
und mehr Engagement. Vielleicht werden Pluralismus
und tatsachliche Multikulturalitat folgen.

Eine Gesellschaft mit all ihren ,Flecken” und Komplexi-
taten zu kennen, standig nach den ,Geistern® zu suchen,
seien sie an- oder abwesend, sowie das Bewusstsein
der Krafteverhaltnisse zwischen Minderheit und hege-
monialer Richtung — mit all diesen Bausteinen kénnen
Menschen ein Haus errichteten, in dem sie gut und gern
unter einem Dach zusammenleben kdnnen.

(1) Vielen Dank an meine Schwester Yael Felsenthal fiir ihre
wertvollen Kommentare zu diesem Artikel.

(2) Anmerkung der Redaktion: Der Begriff Nakba, deutsch
Katastrophe oder Ungliick, bezeichnet im arabischen Sprachgebrauch
die Flucht und Vertreibung von etwa 700.000 arabischen
Paldstinensern aus dem fritheren britischen Mandatsgebiet Palastina
im Zuge des ersten arabisch-israelischen Kriegs 1948.

(3) Auch ,, Tzabar”; Bezeichnung fiir in Israel geborene Jidinnen und Juden.
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unachst mussen wir grundlegend klaren, was
unter besagter ,Vielfalt historischer Narrative“
gemeinhin verstanden wird. Das ist wichtig, weil
solche gesellschaftlichen Annahmen und Zuschreibungen
weitreichende Folgen fiir einen gemeinsamen Umgang mit
der Vergangenheit haben bzw. ihn sogar verhindern kénnen.

Unterschwellige Annahmen

So fallt etwa auf, dass in Deutschland die vorhandene Vielfalt
im Hinblick auf ethnische, kulturelle und soziale Herkunft oft
nicht wahrgenommen wird. Kaum bekannt ist zum Beispiel,
dass in Berlin Menschen mit polnischen Wurzeln die zweitgréf3te
Gruppe sogenannter Personen mit Migrationshintergrund
ausmachen. Das ist an sich kein Problem, kann aber zu einem
werden. Etwa dann, wenn Menschen zu ,Anderen” oder
,Fremden“ erklart werden, wie es derzeit in Deutschland
haufig mit Muslimen geschieht. Die Tendenz dazu ist bereits
seit Langerem zu beobachten, verscharfte sich aber, seit nach der
Migrationsbewegung im Jahr 2015 bestandig ein angebliches
Fluchtproblem thematisiert wird. Die dadurch geférderte
Kategorisierung hat derart zugenommen, dass Nachbar*innen,
Kolleg*innen, Freundinnen und Freunde pl6tzlich nicht mehr
»dazugehoren® sollen.

Gleichzeitig werden unterschiedliche Erinnerungskulturen
konstruiert. Im dominierenden Diskurs wird oft unterstellt,
Menschen mit Migrationshintergrund seien per se nicht am
Nationalsozialismus und den damals begangenen Verbrechen
interessiert. Mehr noch, mangels biografischer Verbindungen
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seien sie unfahig, einen Bezug zu dieser Geschichte herzustellen.
Solche Unterstellungen entbehren zum einen menschlich
und empirisch jeder Grundlage. Zum anderen wirken sie
umso widersinniger, je mehr aus einer weiR-deutschen
Gesellschaft heraus die Auseinandersetzung mit der Geschichte
grundsatzlich in Frage gestellt wird.

Mogliche Abwehr

Vor diesem Hintergrund kann es vorkommen, dass sich
Jugendliche, die zu Fremden deklariert werden, einer
Beschaftigung mit dem Nationalsozialismus ablehnend
gegenuberstehen. Solche Abwehrhaltungen kénnen sowohl
jugendliche Provokation sein als auch stellvertretend fir
Erinnerungskonkurrenzen stehen - im Sinne von: ,Warum
soll es immer nur um diese Geschichte gehen?“. Schon bei
der Formulierung und Lektire solcher Aussagen ist Vorsicht
geboten, damit nicht der Eindruck vermeintlich homogener
Gruppen entsteht, deren Mitglieder alle identisch reagieren.

Unabdingbare Grundlagen

Die zentrale (Heraus-)Forderung fiir historisch-politisch
Bildende ist, regelmaRig die eigene Haltung zu reflektieren.
Sich zu vergegenwartigen, dass wir alle nicht frei sein kénnen
vonden Bildern, die in unserer Gesellschaft standig produziert
werden. Und aus dieser Reflexion heraus die eigenen Annahmen
immer wieder zu hinterfragen.

Weiterhin miissen wir uns immer wieder klar machen, dass die

Gegenwart nicht ohne Kenntnisse der Geschichte verstanden
werden kann. Wissen Uiber die Geschichte ist sogar eine der
Grundvoraussetzungen fiir die Teilhabe an der Gegenwart. Dies
gilt umso mehr in Zeiten wie der heutigen, in denen intensiv
diskutiert wird, ob wir aus der Geschichte lernen kénnen, ob
es Analogien zwischen heute und der Weimarer Republik gibt
oder wie Rechtspopulismus, Antisemitismus und Rassismus
bekampft werden kénnen.

Gesellschaftliche Relevanz

Die Diskussion mag kontrovers sein, Einigkeit herrscht jedoch
Uber die Relevanz der Fragen. Daher ist es wichtig, alle
Zielgruppen gleichermafen anzusprechen. Die Geschichte muss
vom Thema her behandelt werden, nicht von den jeweiligen
Adressat*innen her.

Selbstverstandlich werden je nach inhaltlichem Kenntnisstand
unterschiedliche Materialien und Methoden genutzt.
Kontraproduktiv ist jedoch die Annahme, man brauche
spezifische Fragestellungen fiir spezifische Gruppen. So ist
beispielsweise die Uberlegung wenig hilfreich, man kénne
sogenannten Jugendlichen mit Migrationshintergrund die
nationalsozialistische Verfolgungspolitik nur in Verbindung
mit aktuellen Menschenrechtsverletzungen nahebringen.
Ohne grundlegende Kenntnis der Geschichte werden jedwede
Adressat*innen die strukturellen Unterschiede beider Kontexte
nicht begreifen konnen.

Eine Auseinandersetzung mit aktuellen Menschenrechts-
verletzungen ist fiir alle Jugendlichen und Erwachsenen
bedeutsam, ungeachtet ihrer Herkunftsgeschichte. Deswegen
sollten Menschenrechte im Schulunterricht auch unabhangig
vom Thema Nationalsozialismus angemessenen Raum
einnehmen. Langsschnitte durch die Geschichte, zum Beispiel
Ausgrenzung, Verfolgung und Diskriminierung der Sinti und
Roma seit den 1930er-Jahren bis in die Gegenwart, sind
sinnvoll. Hier handelt es sich nicht um Vergleiche, sondern
um die Beschaftigung mit Kontinuitaten.

Gleiches gilt fiir Kontinuitatslinien des Antisemitismus,
seine unterschiedlichen Auspragungen und den Folgen in
historischen Kontexten. Solche Themenbereiche sind wichtig,
um die Bedeutung demokratischer Strukturen und Werte
sowie deren Verteidigung begreifen zu kénnen. Und sie
sind wichtig fur alle Mitglieder der vielfaltigen deutschen
Gesellschaft.

Globale Dimension

Eine vielfaltige Gesellschaft sollte sich dariiber hinaus die globale
Dimension des Nationalsozialismus deutlich machen. Thematisiert
werden kénnten etwa die Gliederungen der NSDAP-AQ in Afrika
oder Lateinamerika und die dadurch auch in diesen Weltregionen
vorhandenen rassistischen und antisemitischen Bilder. Oder
das Schicksal der hunderttausenden Zwangsarbeiterinnen und
Zwangsarbeiter aus ganz Europa, die in ihren damals besetzten
Landern fiir die Deutschen schuften mussten oder nach
Deutschland verschleppt worden waren.

Die Verfolgungsgeschichte von Jidinnen und Juden wahrend
des Nationalsozialismus reduziert sich nicht auf Deutschland,
Polen und die Sowjetunion - sie kann auch in Lindern wie
Tunesien oder Griechenland erzahlt werden.

Auch endet mitdem Zweiten Weltkrieg die geschichtsspezifische
Verflechtung zwischen Deutschland und der Welt keineswegs.
Nicht viele kennen die Fluchtgeschichte von Nationalsozialisten
wie Alois Brunner, Klaus Barbie oder Adolf Eichmann.
Entsprechend weithin unbekannt ist, dass sie in ihren neuen
Heimatldandern vielfach an neuen Menschenrechtsverletzungen
beteiligt waren.

Die Geschichte global zu denken und global zu vermitteln - ohne
Besatzungs- oder Verfolgungskontexte zu ignorieren - 6ffnet
gerade Jugendlichen neue Perspektiven. Erfahrungsgemaf
werden bislang unbekannte Aspekte und der Hinweis auf
Zusammenhange von Vergangenheit und Gegenwart sehr
wohlwollend aufgenommen. Ein solcher Ansatz erlaubt allen,
fuir sich selbst eine Relevanz zu definieren und weiterfiihrende
Fragen zu entwickeln.

Wahl der Mittel

Es hat sich gezeigt, dass die globalen Zusammenhange
des Nationalsozialismus besser in Langzeitformaten wie
einer Jugendbegegnung oder einer Studienreise bearbeitet
werden konnen. Bei zum Beispiel zweistiindigen Fiihrungen
in Gedenkstatten reicht die Zeit kaum aus, um die komplexe
Geschichte des historischen Ortes zu vermitteln. Demgegentiber
bieten mehrtégige oder sogar mehrwochige Projekte den Raum, sich
langsam mit einem Gegenstand vertraut zu machen, neue Fragen
zu generieren und mit unterschiedlichen Methoden zu arbeiten.

Es sind diese Formate, die einer vielfaltigen Gesellschaft und
ihrer Auseinandersetzung mit Erinnerung(en) am ehesten
gerecht werden.
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Rottem Bar-Israel

ie Beschaftigung mit der Shoah ist ein schwieriges

Unterfangen. Fiir den Padagogen verlangt

sie ein bestimmtes MalRR an Mitgefuihl und die
Bereitschaft, fortwahrend Rechenschaft liber das eigene
Handeln abzulegen. Wie in der Arbeit eines Chemikers
mit gefahrlichen Substanzen kann ein falscher Umgang
mit dem historischen Material zu einer Verletzung
fuhren. Deshalb miissen wir, wenn wir uns mit der Shoah
beschaftigen, hochst sensibel mit unseren padagogischen
Kraften umgehen, jedoch auch mutig genug sein, uns
heiklen Themen zu stellen.

Das Reden iiber die Shoah befindet sich in den letzten
Jahren in einem paradoxen Zustand: Einerseits ist dieses
abgenutzt, es wird viel darliber geredet, oft gedankenlos.
Mit groBer Leichtigkeit wird es auch von all denen politisch
instrumentalisiert, die wiinschen, mit dem Reden liber die
Shoah sich einen ,Heiligenschein“ aufzusetzen und diesen
in den Dienst ihres Kampfes zu stellen. Im Zeitalter der
,Post-Wahrheit“ ist es wenig tiberraschend, dass nicht nur
die Shoah -Leugner wagen, diese ,Heiligkeit“ anzuzweifeln
- heute wird das von fast allen getan, sei es durch
Ubertreibungen, Verallgemeinerungen, Vergleichen oder
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Abwerten der Bedeutung von historischen Ereignissen.

Andererseits kann man in der israelischen Gesellschaft
in gesteigertem MaRe folgende Beobachtung machen:
Wenn man die Shoah erwahnt, herrscht Stille. Trotz der
Fiille der Erwdhnungen ist die Shoah immer noch in ihrem
eigenen Glashaus eingeschlossen. Dort scheint es, dass
sie immer noch ohne Stimme weiterlauft und wir wie das
Publikum eines Stummfilmes gezwungen sind, die sich
wiederholenden Bilder zu betrachten, oftmals mit dem
Geflihl, dass sie uns nicht wirklich erreichen.

Diese paradoxe Situation stellt natirlich zwei Seiten
derselben Medaille dar. Die obsessive, verfalschte und
Ubertriebene Beschaftigung ist auch das Spiegelbild der
Gewalt und der Distanz, die die Shoah um sich herum
herstellt, zumindest auf dem Gebiet der Erziehung.
Und dies trotz der Jahre, die seither vergangen sind.
Eine kritische, wache und lebendige Beschaftigung,
die versucht, die Teilnehmenden sich den Ereignissen
nicht auf oberflachliche und kitschige Weise nahern zu
lassen, sondern vertiefend und aus einem Gefiihl der
menschlichen Identifizierung mit dem Leid heraus, ist
immer noch selten.

Zu alledem kommt eine
Komplexitat hinzu, die nicht nur
mit der Dynamik der Erinnerung
zusammenhangt, sondern auch
mit der Soziologie der Erinnernden:
Unsere Gesellschaft befindet sich
in einem Prozess der permanenten
Veranderung. Die israelische
Gesellschaft - in ihrem Wesen
eine Einwanderungsgesellschaft
- erlebte in den letzten Jahren
Erschitterungen und Krisen
vor dem Hintergrund der
Unterschiedlichkeit und der
Diversitat der Stimmen, die ihr
menschliches Mosaik ausmachen und die jedoch im
Laufe vieler Jahre keine Anerkennung erhielten. Das
ist ein signifikanter Prozess, der erschittert, aber auch
aufrittelt, und erst am Ende dieses Konflikts wird sich
zeigen, ob sich hier eine neue, starkere und flexiblere
Gesellschaft herausgebildet hat, oder ob diese noch
gespaltener und fragmentierter sein wird, verletzt von
den Schlagen, die ihre verschiedenen Teile einander

Unser Interesse gilt
immer den Men-
schen, was mit ih-
nen geschehen ist
und was mit ihnen
jetzt geschieht.

zufiigen.

All das muss sich eine Lehrperson
vergegenwartigen, die sich mit der
Shoah beschaftigt, wenn sie ein
Projekt beginnt. Am Anfang einer
solchen Begegnung steht fiir mich
die Fahigkeit, das Glashaus der
Shoah -Erinnerung zu durchbrechen
und die Stummfilmbilder zu
befreien. Gerade die Jugendlichen,
denen wir in unserer tagtaglichen
Arbeit begegnen, mochten einen
Pfad zu den Ereignissen der
Vergangenheit finden. Sie suchen
immer wieder einen Weg, dem
Bild zu entkommen, das auf einem Plakat in ihrem
Klassenzimmer zu sehen ist. Dort sind Texte von Liedern
und Gedichten abgebildet, die am Jom Hashoah (Shoah
-Gedenktag) gesungen oder gesprochen werden oder
Teil der Gedenkzeremonien wahrend des Besuchs von
Statten der Shoah in Polen sind.

Jugendliche aus dem gesamten Spektrum der israelischen
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Gesellschaft nehmen an den Angeboten des Instituts
,Moreshet“, benannt nach Mordechai Anilevitch
[Kommandant des Aufstandes im Warschauer Ghetto,
Anm. d. Ubers.] teil. Einwanderer, die seit Langem im
Land sind, Neueinwanderer, Juden aschkenasischer
und sefardisch-orientalischer
Abstammung, einige von ihnen
traditionell und andere religios,
Nichtjuden aus der arabischen und
beduinischen Gesellschaft, Christen
sowie Muslime.

Wie konnen wir allen dieselbe
Geschichte erzdhlen? Handelt es
sich hier Gberhaupt um dieselbe
Geschichte?

Zuallererst bendtigen wir einen
Anfangspunkt. Wir versuchen, die
Geschichte aus einer menschlich-
universalen Perspektive zu
lesen: Es ist dies ein Versuch, die
Ereignisse der Vergangenheit aus
einer Haltung der Wertschatzung
des Lebens in der Gegenwart zu
erklaren. Unser Ansatzist, dass die Shoah vor allem eine
menschliche Geschichte ist. Sie setzt sichimmer aus den
Bausteinen zusammen, die jedes historische Ereignis
charakterisiert: aus den Taten von Menschen aus Fleisch
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Zeigen wir ihnen
neue Blickwinkel,
menschliche Per-
spektiven, die von
den abgenutzten
Bildern abweichen.

und Blut. Unser Interesse gilt immer den Menschen,
was mit ihnen geschehen ist und was mit ihnen jetzt
geschieht.

Die Shoah -Erziehung ist immer ubersattigt mit
Slogans. Viele Jahre hat die
Devise ,Nie wieder®, so wichtig
sieist, den padagogischen Diskurs
blockiert. Es mussten noch Jahre
vorbeigehen, bis diese Devise sich
ihres Inhalts entledigte, leer und
briichig wurde und mehr Fragen
als Antworten hinterlieB: Was
genau darf nie wieder geschehen?
Wie kann man garantieren, dass
sich das nicht wiederholt? Ist ,Nie
wieder” eine Devise, die nur flr
die Shoah an den Juden gilt oder
enthalt sie auch eine Warnung vor
dem Mord an anderen, wo immer
diese leben, zu Kriegszeiten und
danach?

Wenn wir heute einer neuen
Gruppe begegnen, versuchen wir,
folgende Frage zu stellen: Wie kdnnen wir von den
Schiilerinnen und Schiilern das in ihnen verborgene
Wissen freilegen? Wie kann ein arabisches Madchen
die Grauel der Shoah erkennen, ohne dass dieses

Wissen an Stelle der Notwendigkeit tritt, eine arabische
Identitat im Land, in dem sie lebt, aufzubauen? Wie
kénnen wir der Identitat eines jungen Menschen, der
aus der ehemaligen UdSSR stammt, den richtigen Platz
geben, wurden ihm doch oftmals Geschichten aus der
Perspektive der Sieger im Krieg und weniger aus der
Opferperspektive erzahlt? Welches ist der Platz fur die
Identitat derjenigen, bei denen die Geschichte der Shoah
ihre eigene Verdrangung durch das Establishment der
aus Europa stammenden Juden in den ersten Jahren
des Staates Uberschattete oder die heute Gewalt und
Rassismus von Seiten der staatlichen Institutionen
erfahren?

Eine solche Gruppe, obwohl voller Widerspriiche, kann
sich einer groBen Wahrhaftigkeit beziiglich der Shoah
nahern. Solche Schiilerinnen und Schiiler sind im Vergleich
zu fritheren Jahren empfanglicher fiir die Prasenz von
Diskriminierung in ihrem eigenen Leben, sie sind erfahren,
was die Nuancen der Verdrangung und Anerkennung betrifft
und erleben den gesellschaftlichen und identitatsbezogenen
Konflikt tagtaglich in ihrem Alltag.

Lasst uns also mit diesen Jugendlichen lber die Shoah
sprechen. Zeigen wir ihnen neue Blickwinkel, menschliche
Perspektiven, die von den abgenutzten Bildern abweichen.
Ein solches Lernen muss von einem inneren Interesse
der Teilnehmenden am historischen Text ausgehen. Es

sollen die brennenden Fragen gestellt werden, die diese
Ereignisse von uns fordern, in jeder Sprache, jeder Kultur
und zu jeder Zeit. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen
selber entziffern, forschen und dem Leben von Menschen
wie sie ndherkommen.

Wenn wir uns mit der Erziehung junger Menschen
im Naziregime beschaftigen, fragen wir sie, welche
Moglichkeiten diese hatten, sich dem Regime zu
widersetzen. Was war der Preis hierfiir? Sind wir
Uberhaupt in der Lage, uns eine alternative Realitat zu
der vorzustellen, die uns die Gesellschaft prasentiert?

Bei der Beschaftigung mit Geschichten von Rettung
oder im Gegensatz dazu mit den Handlungen einer
durchschnittlichen Person, die den Grausamkeiten
gegeniiberstand, fragen wir: Wurde in der Shoah das
Bbse normal? Ist nicht die Gleichgiltigkeit ein hochst
menschliches Charakteristikum? Was benétigt ein
Mensch, um gegeniiber seinen Mitmenschen mit
Mitgefiihl zu handeln?

Nur so kdnnen wir den jungen Menschen das Recht
vermitteln, an der Gestaltung ihrer Welt iiber das Studium
derVergangenheit teilzunehmen. Nur so kénnen wir von
ihnen die moralische Pflicht einfordern, eine gerechtere
Welt aufzubauen, fir ihre Gestaltung zu kampfen und
das gesamte Potenzial auszuschopfen, das historische
Wesen besitzen.
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Your Story Moves! Uber die
Philosophie und Partner des Projekts

Junge Menschen in Deutschland und Israel haben verschiedene kulturelle, religiose und
nationale Identitdten. Viele von ihnen kommen aus Familien mit einer Migrationsgeschichte.
Oft haben sie selbst die Einwanderung nach Israel oder Deutschland erfahren. In den letzten

Jahren ist dies auch immer greifbarer und sichtbarer im deutsch-israelischen Jugendaustausch
geworden: Die Gruppen von Jugendlichen werden immer vielféltiger.

Wie entwickeln wir den deutsch-israelischen Jugendaustausch weiter, um dieser Realitat gerecht zu
werden? Wie kénnen wir die Vielfalt personlicher und kollektiver Narrative wertschitzen, ohne dabei die
historisch bedeutsame Verbindung zur Geschichte des Nationalsozialismus und der Shoah zu ignorieren?
Welche Geschichten von Migration kénnen junge Menschen und ihre Familien heute erzdhlen?

Um sich mit diesen und weiteren Fragen intensiv auseinanderzusetzen und Antworten darauf
zu finden, hat ConAct in Zusammenarbeit mit der Israel Youth Exchange Authority in den Jahren
2018/2019 das Thema ,,Jugendaustausch in Migrationsgesellschaften® ins Zentrum der padagogischen
Arbeit geriickt. Das Herzstiick dieses Themenschwerpunkts sollten drei Kooperationsprojekte unter
dem dem Titel ,)Your Story Moves!“ werden. Die Partnerorganisationen sollten zum einen neu
im deutsch-israelischen Jugendaustausch sein und zum anderen vor allem mit Jugendlichen mit
Migrationsgeschichten bzw. diversen Zugehorigkeiten arbeiten.

Auf diese Weise gelang es ConAct, drei neue Partnerschaften zu vermitteln, um so in Kooperation
jeweils ein Austauschprogramm mit Begegnungen in Deutschland und Israel zu planen. Die fiir das
Projekt gewonnenen Organisationen waren:

1. Multikulturelles Forum in Liinen & Pfadfinderverband Israel (Israeli Scouts)
2. Dialog macht Schule in Berlin & Arabisch-Jiidisches Gemeindezentrum Tel Aviv-Yafo
3. Bund der Alevitischen Jugendlichen in Deutschland (K6In) & Bar-llan-Universitdt Ramat Gan

Wichtig fiir ConAct war, dass es eine grundlegende Ubereinstimmung in den Zielsetzungen und
der Philosophie fiir den Austausch gab. Nur so war es moglich, unter Beteiligung aller Partner das
Programm gemeinsam zu planen und umzusetzen. Die Einbindung in allen Planungsschritten
war von entscheidender Bedeutung fiir den Erfolg des Projekts. Fiir die einzelnen Tage der
Begegnung wurden jeweils verschiedene inhaltliche Schwerpunkte gesetzt — wie etwa Identitat
und Biographie oder religiose Vielfalt und interreligiéser Dialog (vgl. dazu auch Kapitel 3). So
konnten sich die jungen Multiplikator*innen, die als Teilnehmende gewonnen wurden, intensiv
mit diversitatsbewussten und diskriminierungskritischen Bildungszugangen beschaftigen und
gleichzeitig die Vielfalt beider Lander als Migrationsgesellschaften entdecken.

Die inhaltliche Vorbereitung und Planung erfolgte unter Einbindung der Partnerorganisationen
stets in bilateralen Absprachen. Durch Vorbereitungstreffen mit den Gruppenleitungen sowie
separate Vorbereitungsseminare fiir die Teilnehmenden in beiden Lidndern konnte eine von allen
Seiten optimale Vorbereitung auf den Austausch sichergestellt werden. Fiir die diversitatsbewusste
methodische Anndherung an die verschiedenen Themen wurde wahrend der Begegnungen in
Deutschland und Israel eine Vielzahl padagogischer Zugange aus der von ConAct publizierten
Methodensammlung,,Gemeinsam planen — Begegnung leben! Praxishandbuch fiir den deutsch-
israelischen Jugendaustausch. Band Il: Methoden fiir diversititsbewusste Bildung und Begegnung*
verwendet (vgl. dazu ebenfalls Kapitel 3).

Im folgenden Kapitel werden zum einen die beteiligten Kooperationspartner iiber kurze
Steckbriefe naher vorgestellt. AuBerdem erklaren die fiir das Projekt verantwortlichen
Gruppenleiter*innen, mit welcher Motivation, welchen Zielen und welchen Ergebnissen ihre
Organisationen jeweils daran teilgenommen und was die personlichen (Migrations-) Geschichten
der jungen Menschen dabei bewegt haben.




Multikulturelles Forum
MiUnsterstr. 46b s 44534 Liinen = +49 (0)2306 30630-10

info@multikulti-forum.de « www.multikulti-forum.de

1985

. Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in Linen,
Dortmund, Dusseldorf, Hamm, Bergkamen und der Umgebung

. uber 5.000 Projektteilnehmende jahrlich in den
Bereichen politische Bildung/Weiterbildung/Beratung/Arbeitsmarkt

. Politische Bildung, Praventionsarbeit,
Weiterbildung, Beratungsarbeit, Arbeitsmarktprojekte

. In unseren Einrichtungen werden
mehr als 20 Sprachen gesprochen.

Stark durch Vielfalt


https://www.multikulti-forum.de/de

Projektpartnerinnen: Deniz Greschner & Zeynep Kartal

Was hat euch motiviert und

warum war es wichtig fiir

eure Organisation, an einem
solchen Projekt teilzunehmen?

Als die Anfrage von den Kolleg*innen
des Living-Diversity-Teams kam, war
flir uns schnell klar: ,Da missen
wir mitmachen®. Zunichst, weil
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»Living Diversity“ das ist, an dem
wir als Multikulturelles Forum seit
inzwischen 34 Jahren arbeiten.
sLiving Diversity“ mit allem
was dazu gehort: Die Vielfalt zu
anzuerkennen, wertzuschéatzen,
reprasentiert zu sehen, durch
echte Teilhabemoglichkeiten in der
Gesellschaft zu implementieren

und letztlich als die Normalitat zu
postulieren, die sie langst ist. Der
Fokus des Projektes ,Your Story
Moves!“ auf Deutschland und Israel
als Einwanderungsgesellschaften
hat uns besonders angesprochen:
Als Bildungstrager, der bereits
seit einiger Zeit mit jungen
Menschen mit unterschiedlichem

kulturellen und religiosem
Hintergrund zu Formen und
Mechanismen von Antisemitismus
und Rassismus arbeitet, war es fiir
uns spannend, erstmals an einem
deutsch-israelischen Austausch
teilzunehmen, der den Aspekt der
Einwanderungsgesellschaften
dezidiert in den Mittelpunkt stellt.
Gleichzeitig wussten wir aus unseren
bisherigen transnationalen Projekten
um den Wert von interkulturellem
Austausch fur die Uberwindung
von Vorurteilen. Gerade die
personliche Begegnung ermoglicht
ein Anerkennen unterschiedlicher
Kulturen und Glaubensrichtungen,
aber auch der damit verbundenen
verschiedenen Lebensweisen.

Israel ist aufgrund seiner Geschichte
und der Konstellation seiner
Bevolkerung ein einzigartiges Land.
In unserer Arbeit, auch mit den
jungen Multiplikator*innen, haben
wir immer wieder festgestellt:
Wir alle projizieren Dinge, haben
Annahmen und auch Vorurteile
gegeniuber Kulturen, Religionen
und Gruppen. Insbesondere im Falle
Israels ist Antisemitismus ein Vehikel
fur alle bekannten Annahmen
und Vorurteile. Aus diesem Grund
war es uns sehr wichtig, einen
personlichen Dialog zwischen jungen
Fachkraften mit unterschiedlichem
Hintergrund in Deutschland und
Israel zu ermoglichen - durch das
gemeinsame Projekt mit ConAct
konnten wir genau an dieser
Stelle ansetzen. Last but not
least hat auch das Projektsetting
gepasst: Wir hatten bereits in
den ersten Vorbereitungstreffen

das Gefiihl, dass hier die richtigen
Institutionen und vor allem
Menschen aufeinandertreffen und
das fruchtbare Begegnungen maglich
sein werden.

Was war euch wichtig zu er-
reichen, sichtbar zu machen
oder als Thema zu betonen?

Da unsere Gruppe aus jungen
Fachleuten bestand, die in den
Bereichen Sozialarbeit und Bildung
tatig sind, war es uns wichtig,
gleichwertige Organisationen mit
sozialen Bildungsprojekten zu
treffen. Wie wird in Israel und in
Deutschland zu ahnlichen Themen
gearbeitet? Was davon lasst sich
vielleicht auf die jeweils anderen
Zusammenhange libertragen? Gibt
es spannende Methoden, die wir
lernen kénnen? Die Hebrew Scouts
als einer der groBten Anbieter

von aullerschulischer Bildung in
Israel waren da eine spannende
Entdeckung flir uns. Denn auch
das Multikulturelle Forum hat
als gemeinniitzige Organisation
vielfaltige Bildungsangebote,
insbesondere in der Diversity
Education. Die Synergie dieser
zwei Organisationen, die zwar in
unterschiedlichen Umgebungen,
aber mit dhnlichen Zielen arbeiten,
war inspirierend.

Auch war es uns wichtig,
Faktoren fiir das Zusammenleben
verschiedener Kulturen zu
beobachten, verschiedene Arten
von Beziehungen und Austausch
zwischen Individuen, Gruppen und
Institutionen zu entdecken. Es war
inspirierend, die verschiedenen
Stamme der Hebrew Scouts
mit unterschiedlichen Kulturen,
Religionen und Interpretationen zu
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besuchen und die verschiedenen
Arten der Bildung, Arbeit und des
Lebens im selben Land, ja innerhalb
derselben Organisation zu sehen.

Dass Israel ein Einwanderungsland
ist, erklart sich bereits aus seiner
Entstehungsgeschichte. Dass
Deutschland eines ist, wurde lange
nicht offiziell artikuliert, obwohl
es seit langem Realitat ist. Wie an
der Anerkennung und Teilhabe in
dieser Einwanderungsgesellschaft in
Dortmund gearbeitet wird, wollten
wir in unserer Riickaustauschwoche
zeigen. Auf der Fahrradtour
durch die von multikulturellem
Zusammenleben gepragte
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Dortmunder Nordstadt entdeckten
die Scouts Ansatze der Jugendarbeit,
die sie wiederum fir ihre Arbeit
inspirierend fanden.

Was verbindet ihr mit dem Titel
» Your Story Moves!“? Warum
sind Biographien wichtig?

Der Titel machte direkt zu Beginn
des Projektes deutlich, worum es
uns ging: Die Ankiindigung eines
deutsch-israelischen Austauschs
mit Fokus auf die beiden Lander als
Einwanderungsgesellschaften hatte
ohnediesen Titelzusatz vielleicht den
Eindruck erweckt, im Projekt mit
schwerfalligen, abstrakten und an

Komplexitat nicht zu tiberbietenden
Themen konfrontiert zu sein. So
vielschichtig die Themen tatsachlich
auch sind: Der Anknuipfungspunkt
an der jeweils eigenen Biographie
macht sie greifbarer und den
Austausch personlicher und
wirkmachtiger zugleich.

Gerade fir Minderheiten mit
Migrationsgeschichte sind Biografien
sehr wichtig. Die Auseinandersetzung
mit der eigenen Biografie, aber auch
mit den Biographien der vorherigen
Generationen, spielt bei der Ankunft
im neuen Land eine wichtige Rolle.
Minderheitengruppen definieren
sich Uber diese Geschichten, sie

spielen eine wichtige Rolle fir
den Identifikationsprozess. Die
Teilnehmenden des Austausches,
sowohl aus Deutschland als auch aus
Israel, hatten viele Geschichten zu
erzahlen, weil alle Gruppenmitglieder
oderihre Familien aus der ganzen Welt
nach Israel oder nach Deutschland
kamen. Fur alle war es vertraut,
als ,,anders“ markiert zu sein, mit
den Erwartungen des ,Anderen”
umzugehen,immer wieder mit Fragen
zur eigenen Identitat konfrontiert zu
werden. Dies war auch die Bricke
zwischen den beiden Gruppen,
die ganz besonders in Workshop-
Situationen sichtbar wurde: Zu sehen,
dass die Anderen auch &hnliche
Geschichten zu erzahlen haben, kann
ein unglaublich verbindender aber
auch empowernder Moment sein.

Welche wichtige Erfahrung
habt ihr wéiihrend dieses Pro-
jekts gemacht?

Auf der ganz praktischen Ebene
haben wir gelernt, mehr Zeit fiir
»Zwischenrdaume® einzuplanen. So
wichtig die geplanten Workshop-
Einheiten, Besuche und Besichtigungen
auch sind, vieles passierte eben auch
,dazwischen“. Gelernt haben wir auch,
dass Plananderungen, die man nicht
beeinflussen kann, nicht immer zu
Lasten des Austausches sein miissen:
Eineviel zu lange dauernde Busfahrt mit
schlecht gelauntem Busfahrer undvielen
Staus mag sich erst kontraproduktiv
anhoren, kann aber mit etwas Gliick
genau die richtige Grundlage fir
Gruppenbildungsprozesse und den
personlichen Austausch zwischen
jungen Menschen bieten.

Im Kontext menschlicher

Beziehungen ist uns einmal mehr
bewusstgeworden, dass wir uns in
unserem taglichen Leben oder in
der Gesellschaft im Allgemeinen
oftmals viel zu sehr auf Unterschiede
konzentrieren. Entweder ist die
Religion der Menschen, denen wir
begegnen, ,anders“ - oder wir
nehmenan, dasssie ,anders“ist—oder
ihre sexuelle Orientierung, Kultur,

politische Sichtweise usw. Wenn wir
aber unsere Perspektive verandern,
weg von den Unterschieden hin
zu den Gemeinsamkeiten, und
alle moglichen Identitaten als
,Ressourcen” wahrnehmen, auf die
wir zurtickgreifen kdnnen - natiirlich
abhangig von unserer Fahigkeit, mit
Ambiguitat umzugehen -, werden
wir alle gewinnen.
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Die Pfadfinder-Bewegung in Israel
Lohamei Galipoli 49 = Tel Aviv 67068

dor@zofim.org.il s www.zofim.org.il

1994

. Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 18 Jahren aus ganz Israel
. 90.000 Jugendliche (nur in Israel)
. Wirsind die grof3te nationaleJugendbewegunginIsrael. Wir

organisieren Gemeinschaftsaktivitaten im ganzen Land und bieten auf3erschulische
Bildungsalternativen fur Kinder und Jugendliche an. Wir sind auSerdem reprasentiert
im Bereich der internationalen Jugendarbeit wie zum Beispiel im deutsch-israelischen
Jugendaustausch

. Jungs und Madchen arbeiten Hand in
Hand auf gleichberechtigter Ebene. Die Pfandfindervereinigung in Israel besteht
aus verschiedenen Religionen: Drusen, religiose Juden, muslimische Araber, sakulare
Juden, christliche Araber.

. Die Pfadfinderbewegung verbindet alle
Bewohner*innen Israels. Wir setzen uns fur menschliche und kulturelle Diversitat ein
und wir versuchen, Bedurfnisse der Gesellschaft in unseren Aktivitaten einzubinden.


http://www.zofim.org.il/

Projektpartner*innen: Ron Zohar & Adi Ben Simhon

Was hat euch motiviert
und warum war es wichtig
fiir eure Organisation, an
einem solchen Projekt teilzunehmen?

Unsere Motivation bestand darin,
unser professionelles Team, das in
der Peripherie arbeitet, zu starken
und es mit den Instrumenten und
den Fahgkeiten auszustatten,
die es bei seiner Arbeit mit den
Pfadfinderstammen, die von
denTeammitgliedern geleitet
werden, unterstiitzen. Die Arbeit in
einem kulturell vielfdltigen Umfeld
ist in einer Organisation wie den
Pfadfindern, deren Mitglieder allen
Bevolkerungs- und ethnischen
Gruppen in der israelischen
Gesellschaft angehoren, sehr
wichtig. Darliber hinaus bereichert,
starkt und professionalisiert die
Mitwirkungin einem Projekt wie dem
vorliegenden die Teilnehmenden auf
signifikante Weise.

Die israelischen Teilnehmenden
haben wahrend ihres Besuchs in
Deutschland sehr viel gelernt und sie
werden nach ihrer Riickkehr einige der
Ideen bei ihren Sommeraktivitaten
realisieren.

32

Dariiber hinaus fiihrte der Besuch
in Shfaram, der im Rahmen eines im
Herbst durchgefiihrten Austauschsin
Israel stattfand, zu einer wunderbaren
Kooperation zwischen den jidischen
und den drusischen Pfadfindern. Er
diente dazu, ein gemeinsames Leben
zwischen den Bevolkerungsgruppen
zu fordern.

Was war euch wichtig zu er-
reichen, sichtbar zu machen
oder als Thema zu betonen?

Am wichtigsten war uns, unsere
Zentren dazu zu bringen, Uber
den Tellerrand hinauszudenken
und ihnen zu ermdoglichen, ihre
Haltungen zu reflektieren, indem
sie Erfahrungen sammeln, die nicht
zu ihrer Routine gehoéren. Zu dieser
Erfahrung gehort eine Begegnung
mit einer Migrationskultur und mit
Migrationsgeschichten, die sich von
ihren eigenen unterscheiden. Es war
uns zudem wichtig, dass sie Fragen
stellen und Wahrheiten, an die sie
gewohnt sind, hinterfragen.

Von grolRer Bedeutung war fir
uns das Thema ,die Akzeptanz
des anderen®. Es geht dabei um
das Verstandnis, dass, um in einer

kulturell vielfaltigen Gesellschaft
wie der israelischen zu leben,
ein grolRes MaR an Offenheit,
Integrationsfahigkeit und die
Fahigkeit zuzuhoren, erforderlich ist.
AuRRerdem muss den Geschichten
jedes Einzelnen von uns in unserem
Leben und in unserem Umfeld ein
bedeutender Platz eingerdumt
werden. Ein wichtiges Beispiel
fur eine relevante Aktivitat war
ein Besuch in der Bialik-Rogozin-
Schule in Sid-Tel Aviv, die von
Einwandererkindern besucht wird.
Bei diesem Besuch spiegelten sich
die deutschen Teilnehmenden in
diesen Kindern und identifizierten
sich mit ihnen. Zur israelischen
Gruppe gehorte eine Teilnehmerin,
die Bewohnerin des besagten
Viertels war, was die andere Seite der
Einwanderergeschichte aufzeigte,
d.h. die Schwierigkeit der lokalen
Bewohner, [mit einer Situation
zurechtzukommen], in der sich ihr
Viertel fast bis zur Unerkenntlichkeit
verandert hat. Die Begegnung von
zwei Geschichten, zwei Narrativen,
rief in beiden Seiten starke Geflihle
hervor und schuf einen hochst
wichtigen Diskurs.

Was verbindet ihr mit dem Ti-
tel ,,Your Story Moves!“? Wa-
rum sind Biographien wichtig?

Die Biografien jedes Einzelnen von
uns driicken in vielerlei Hinsicht
aus, wer wir sind. Im Staat Israel
als Einwandererstaat ist bisweilen
das Gefiihl vorherrschend, dass die
Geschichten bestimmter ethnischer
Gruppen weniger wichtig sind als die
anderer Gruppen, deren Geschichten
eine groBere Biihne erhielten. Das
Gefuhl, dass deine personliche/
ethnische Geschichte weniger Wert
istals die von jemand anderem, stuft
dich niedriger ein und verursacht
bei dir Frustration. Deswegen ist
die Fahigkeit, die eigene Geschichte
und die Geschichte deiner Gruppe
erzahlen zu kénnen, von allergro3ter
Bedeutung. Unser Bedirfnis als
Gesellschaft, diesen Geschichten
Raum zu geben, ist notwendig fir
unseren Erfolg beim Zusammenleben,
um ein Gefiihl der Zugehorigkeit
zur Gruppe als Teil der israelischen
Gesellschaft zu férdern.

Oft kennen wir unsere eigene
Geschichte, die unseres Nachbarn
oder die der verschiedenen ethnischen
Gruppen oder Teile der Gesellschaft
nur unzureichend. Dieses mangelnde
Wissen schafft Distanz und
Entfremdung und nur durch Kenntnis
der verschiedenen Geschichten wird
es uns gelingen, die Realitat zu andern.

Das beste Beispiel hierfiir war
das Vorbereitungstreffen der
israelischen Delegation vor ihrer
Abreise nach Deutschland. Dieses
fand in Bukata auf den Golanhdhen
statt, einem drusischen Dorf, in dem

eine Projektteilnehmerin wohnt. Es
Uiberrascht weiter nicht, dass keiner
der Teilnehmenden jemals dieses
Dorf besucht hat. Im Rahmen unseres
Besuchs haben wir die Geschichte
des Dorfes und der drusischen
Bevolkerungsgruppe auf dem Golan
gehort. Diese Begegnung war fiir uns
eine Quelle der Inspiration, die bei allen
das Herz 6ffnete, das Denken anregte
und unseren Horizont erweiterte.

Welche wichtige Erfahrung
habt ihr wihrend dieses Pro-
jekts gemacht?

Die wichtigste Konsequenz ist, einen
Menschen, der anders ist als wir, nicht

zu bewerten. Wir miissen unsere
Herzen offnen und den anderen
kennenlernen. Die Bekanntschaft mit
den Teilnehmenden aus Deutschland
schuf wunderbare Freundschaften
und personliche Kontakte, die uns
dazu befdhigten, jedes Vorurteil
zu beseitigen und jede Hiirde zu
liberwinden.

Ganz wichtig ist, keine Angst vor
der Komplexitat und den Konflikten
zu haben und den Teilnehmenden
zu ermoglichen, sich unmittelbar
mit den Herausforderungen
auseinanderzusetzen und dem
personlichen Kennenlernen viel
Raum zu geben.
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Dialog macht Schule

Prinzenallee 22 = 13359 Berlin = +49 (0)30 6577 5617
info@dialogmachtschule.de s www.dialogmachtschule.de

DIALOG wachtSCHULE

2013

. Studierende und junge Akademiker*innen, die von Dialog macht
Schule zu systemischen Demokratiebildner*innen (sog. Dialogmoderator*innen)
qualifiziert werden und ein Schuljahr lang Demokratiebildung fur Schiler*innen
vorwiegend an Schulen in sozial-raumlich schwieriger Lage leisten.

. Netzwerk von 500 Alumni-Dialogmoderator*innen.
Aktuell in Berlin 56 Dialogmoderator®innen, die an 8 Schulen insgesamt ca. 465
Schuler*innen begleiten.

. Qualifizierung und fachliche Begleitung von
Dialogmoderator®innen, Durchfiihrung von Workshops und Weiterbildungen
im Kontext von Demokratiebildung in der Einwanderungsgesellschaft,
Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Vortrage und Prasentationen,
Beraterfunktionen in verschiedenen Expert*innen-Gremien.

. Wir sind ein Ausbildungs- und
Beratungsinstitut fir systemische Demokratiebildung sowie Kompetenzzentrum
zu Fragen der politischen Bildung im Kontext Einwanderungsgesellschaft.

. Dialog macht Schule setzt sich fur eine
Demokratie ein, in der alle gesellschaftlichen Gruppen unter Beruicksichtigung ihrer
sozialen und kulturellen Herkunft die Gesellschaft und Politik mitgestalten konnen.


https://dialogmachtschule.de/

Was hat euch motiviert und

warum war es wichtig fiir

eure Organisation, an einem
solchen Projekt teilzunehmen?

Aus unserer Sicht gab es drei
Komponenten, die die Teilnahme am
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Projektpartnerin:

Projekt ,, Your Story Moves!“ fiir Dialog
macht Schule besonders spannend
gemacht haben: das Verstindnis
von Deutschland und Israel als
Einwanderungsgesellschaften,
der Fokus auf die Biographien der
Teilnehmenden sowie die Relevanz

Dominika Szyszko

von israelbezogenen Themen fiir die
Arbeit im deutschen Schulkontext.

In der deutschen Schulbildung
wird Deutschland nicht immer
und selbstverstandlich als
Einwanderungsgesellschaft
begriffen. Dialog macht Schule setzt
dort an und entwickelt Ansatze der
Demokratiebildung speziell fur die
Anforderungen einer wachsenden
Einwanderungsgesellschaft weiter.
Aus diesem Grund passte ein
bilaterales Austauschprogramm, das
Deutschland und Israel von Anfang
an als Einwanderungsgesellschaften

begreift und sich darum bemiiht,
Teilnehmende aus unterschiedlichen
kulturellen und sozialen Kontexten
auf beiden Seiten zu gewinnen, sehr
gutins Profil von Dialog macht Schule.
Da die Migrationsgeschichten beider
Lander sich stark unterscheiden,
ermoglichte der Austausch, das
eigene Verstandnis von Prozessen
und Mustern der Migration in den
jeweiligen Landern zu erweitern.

Auch die Berlicksichtigung der
Biographien der Teilnehmenden und
das Verstandnis von Biographiearbeit
als wichtige Ressource der
Demokratiebildung sind fiir Dialog
macht Schule von grolRer Bedeutung.
Im Rahmen des Programms ,Dialog
macht Schule” werden Studierende
und junge Akademiker*innen
verschiedener Fachrichtungen zu
Dialogmoderator*innen qualifiziert.
Wahrend ihrer Qualifizierung leisten
sie Demokratiebildungsarbeit an
Schulen,derenSchiler*innenzueinem
groBBenTeil eine Migrationsgeschichte
haben. Die eigenen, hdufig von
Migration gepragten Biographien der
Dialogmoderator*innen bilden dabei
einen guten Anknipfungspunkt
fir die Zusammenarbeit mit den
Schiiler*innen. In dem Programm
konnte die Beschaftigung mit der
eigenen Biographie vertieft und als
Grundlage fiir den Austausch genutzt
werden.

Nicht zuletzt ist das Kennenlernen
der israelischen Geschichte und
Gegenwart, der israelischen
Gesellschaft und ihrer vielfaltigen
Positionen und Meinungen relevant
fiir Multiplikator*innen der politischen
Bildung. Israelbezogene Themen

sind an deutschen Schulen - im
Klassenraum oder auf dem Schulhof -
stets prasent. Der Austausch gab den
Multiplikator*innen die Moglichkeit,
liber den Umgang mit Antisemitismus
und antimuslimischen Rassismus,
das Lernen iber die NS-Zeit in der
deutschen Einwanderungsgesellschaft
sowie die Positionierung zum
Nahostkonflikt zu reflektieren.

Was war euch wichtig zu er-
reichen, sichtbar zu machen
oder als Thema zu betonen?

Es war fiir uns wichtig, im Rahmen des
Austauschprogramms die Komplexitat
beider Gesellschaften in Hinblick auf
Migrationsgeschichten sowie die
Bemiihungen der Zivilgesellschaft

flr ein gelingendes Zusammenleben
dieser Gesellschaften sichtbar zu
machen.

Wir haben die Arbeit von unserer
Partnerorganisation Arab-Jewish
Community Center kennengelernt
und uns den in Israel praktizierten
Ansatzen von ,Peacebuilding”
genahert. Durch  kritische

Stadtfiihrungen, die von Akteuren
der Zivilgesellschaft durchgefiihrt
wurden, in Sud-Tel Aviv, Akko und
Haifa, haben wir die Entwicklung
des Zusammenlebens verschiedener
Ethnien in den einzelnen Stadten,
Prozesse der Verdrangung, aber
auch langjahrige nachbarschaftliche
Initiativen kennengelernt. Der
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Besuch in der Bialik-Rogozin-
9 Schule, die von Kindern

aus 40 verschiedenen
Nationalitaten besucht wird, war
ein Beispiel dafiir, wie in der Bildung
Chancengleichheit gelebt werden
kann. In Berlin haben wir auf einer
Tour das interreligiése Leben in
Kreuzberg erkundet sowie mit
Gefluichteten aus Syrien und dem Irak
Uberihre Erfahrungen in Deutschland
gesprochen. In Workshops von Dialog
macht Schule und 7xjung haben wir
Methoden der Demokratiebildung
erprobt und diskutiert.

Was verbindet ihr mit dem Titel ,,Your
Story Moves!“? Warum sind Biogra-
phien wichtig?

Ein groRBer Mehrwert des
Austauschprogramms bestand
darin, dass die Teilnehmenden
durch ihre Biographie einen
persénlichen Bezug zum Thema
Migration hatten. Kein Vortrag
oder Workshop zu einem Thema
kann so tiefgehend und bewegend
sein, wie zwei Wochen, die man
mit Menschen verbringt, die in
ihrer Lebensgeschichte mit diesem

Thema konfrontiert wurden. Durch
Methoden wie ,Die lebendige
Bibliothek“ oder ,Fluss des Lebens”,
in denen lber eigene Biographien
und Ildentitaten gesprochen wird,
wurde den Teilnehmenden der
Raum gegeben, sich mit grofRer
Offenheit lber persénliche und
sensible Themen auszutauschen.

Ich denke, dass der Ansatz, die eigene
Biographie zum Thema des Austauschs
zu machen, eine empowernde
Wirkung hatte. Im Verlauf des
Austausches wurden die einzigartigen
Biographien der Teilnehmenden
als wertvolles Erfahrungswissen
sichtbar. Die ubergreifenden und
wiederkehrenden Motive innerhalb
der unterschiedlichen Biographien
haben dabei geholfen, Empathie zu
erzeugen und den Zusammenbhalt der
Gruppe gestarkt.

Welche wichtige Erfahrung
habt ihr wihrend dieses
Projekts gemacht?

Eine wichtige Erfahrung von ,Your
Story Moves!“ war fiir uns der Erfolg
eines Ansatzes, der die Lebenswelten
und das Erfahrungswissen der
Teilnehmenden als wertvolle
Ressource und Ausgangspunkt fiir
die Gestaltung des Programms
wahlt. Das bedeutet einerseits,
dass Methoden und Workshops
notwendig sind, in denen die
Teilnehmenden ihre eigenen
Erfahrungen und Geschichten
austauschen kénnen und ihre
Lebenswelten zum Thema werden.
Andererseits ist es entscheidend,

denTeilnehmenden die Moglichkeit
zu geben, Programmpunkte
selbstdndig zu gestalten. Neben
einer theoretischen Einfiihrung zu
Deutschland als Einwanderungsland,
die von einer Expertin gehalten
wurde, haben beispielsweise drei
Teilnehmende ihre persénlichen
Perspektiven auf das Thema im
World-Cafe-Format dargestellt.
Statt einer gangigen Stadtfiihrung
haben andere Teilnehmende kleine
Gruppen durch die fiir sie besonders

wichtigen Orte in Berlin gefiihrt.
Auf diese Weise konnten manche
die Gentrifizierung des arabisch
gepragten Bezirks Moabit, andere die
Alevi-Moschee und noch andere den
multikulturellen Stadtteil Kreuzberg
durch die Augen ihrer Austausch-
Freund*innen kennenlernen. Solche
Programmpunkte wurdenwegenihrer
Authentizitat und Unmittelbarkeit
besonders wertgeschatzt und haben
den inhaltlichen Austausch zwischen
den Teilnehmenden befordert.
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Arabisch-Judisches

2 4 Gemeindezentrum Tel Aviv-Jaffa

it 55 109 Kedem Street Tel Aviv-Jaffa = Israel 68051 = +972 (0)3 508 0898
rosario@ajcc-jaffa.org = ajccjaffa.weebly.com

1993

. Araber und Juden aus Jaffa

3.000 Mitglieder — Jugendliche und Fachkrafte

Eine breite Palette an kulturorientierten Kursen—von ostlicher und westlicher
Musik, Kunst, Sport, Tanz, Jugendaustauschprogrammen mit anderen Lander,
sozialen Aktivitaten bis Erziehung zu Frieden und Toleranz.

Wir beginnen jeden Tag damit, uns die groRartige Landschaft der Kiste von Jaffa
anzuschauen.

Der Himmel ist grenzenlos; er ist der Raum, um unsere Ziele zu verwirklichen.



https://ajccjaffa.weebly.com/

Projektpartner*innen: Chen Blatansky, Melissa Mannis, Wafi Kheil

Was hat euch motiviert und

warum war es wichtig fiir

eure Organisation, an einem
solchen Projekt teilzunehmen?

Wir arbeiten mit judischen
und arabischen Jugendlichen
aller Altersgruppen in einer
multikulturellen und vielfaltigen
Stadt. Da wir im grof3ten Zentrum
der Region Jaffa tatig sind, das sich
mit Inhalten beschaftigt, die mit
individueller und Gruppenidentitat
zu tun haben, spiirten wir, dass die
zentralen Themen in der Delegation

gerade diejenigen sind, die uns auch
im Alltag beschaftigen. Dies war eine
natirliche Folge der Tatsache, dass
sich die Tel Aviver Bevolkerung im
Allgemeinen und die Bevélkerung
von Jaffaim Besonderen durch groRe
Vielfalt auszeichnet.

Was war euch wichtig zu errei-
chen, sichtbar zu machen oder
als Thema zu betonen?

Deshalb war es uns wichtig, uns
insbesondere mit dem Thema
Identitdt zu beschaftigen, da die
besagte Delegation aus alteren
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@l gatadi Sy
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Jugendlichen bestand, die zum
Verstandnis des komplexen Themas
Identitdt von Migrantinnen und
Migranten beitragen konnten,
und dies nicht nur in Deutschland,
sondern auch in lIsrael. Bei der
Auseinandersetzung mit der
Thematik ging es auch um Fragen
des Alltags. Es zeigte sich, dass
Fragen und Konflikte hinsichtlich der
Identitat im Verlaufe des Programms
sehr intensiv sowohlin Israel als auch
in Deutschland behandelt wurden,
wobei wir Einblicke in Identitdten
erhielten, deren Komplexitat uns
vorher nicht bekannt war.

Was verbindet ihr mit dem Ti-
tel ,,Your Story Moves!“? Wa-
rum sind Biographien wichtig?

Man kann das Thema in der
allergrundsatzlichsten Form mit der
Existenz jedes Einzelnen von uns in
Verbindung bringen. Jeder von uns
besitzt eine personliche Geschichte, die
viele Facetten umfasst. Im Rahmen des
Programms haben wir uns nicht nur
mit den Geschichten von Angehérigen
unserer Gruppe auseinandergesetzt,
sondern zum Beispiel einen syrischen

Mann kennenglernt, der nach
Deutschland geflohen ist. Dort hat
er zusammen mit seiner Frau ein
Familiengeschaft er6ffnet. Damit
hat er auch einen Beitrag fiir seine
Gemeinschaft von Migranten aus
seinem Land geleistet und ihnen
signalisiert, dass sie sich in Deutschland
besser integrieren kénnen. Die
Geschichte des jungen Syrers hat uns
alle inspiriert und gibt uns Hoffnung,
dass es moglich ist, auch nach
schweren Einwanderungsschicksalen
ein sinnvolles Leben zu fiihren.
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Welche wichtige Erfahrung
habt ihr wiihrend dieses Pro-
jekts gemacht?

Das Projekt bot mir viele Einsichten,
wie ich mich lber andere selber
kennenlernen kann. So habe ich
zum Beispiel gelernt, was eine
positive Einwanderung ist. Wir
haben erfahren, wie Unterschiede
und Vielfalt der Identitaten einen
fruchtbaren Boden fiir Aktivitat
und Kreativitat darstellen, um
Gesellschaften und Kulturen
voranzubringen, ganz im Gegensatz

zu Israel, wo Vielfalt und Migration
ein Hindernis sind und zu Konflikten
fiihren. Wir miissen darauf achten,
dass Projekte dieser Art fortgesetzt
und ihre Botschaft von Generation zu
Generation weitergegeben werden,
damit Menschen mit anderen
Kulturen aus aller Welt in Kontakt
kommen. So entsteht eine tolerantere
Gesellschaft, die alle Schichten in
sich vereint, wobei die Menschen
bewusster und wissender werden
anstatt weiterhin mit Vorurteilen
behaftet zu sein.
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Bund der Alevitischen
Jugendlichen in Deutschland

Stolberger Str. 317 50933 K6In = +49 (0)221 94 98 56 42
info@bdaj.de s www.bdaj.de

1994
Alevitische Kinder und Jugendliche in Deutschland

78.000 in 11 Bundeslandern und 145 Ortsjugenden

o Unterstutzung, Beratung und Forderung der Untergliederungen und Mitglieder

o Interessenvertretung alevitischer Kinder und Jugendliche in Politik und Gesellschaft

o Einsatz fir Menschenrechte, Gleichstellung von Mann und Frau, Freiheit aller
Glaubensrichtungen, Rechte unterdrickter Minderheiten, Integration und
gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

o Mitglieder zu kritischem Denken und Handeln, sowie zur demokratischen
Mitgestaltung in Deutschland anregen

Wir sind mit der Hochschulgruppe
Bund der Alevitischen Studierenden (BDAS), als flankierendes Organ, an etlichen
Hochschulen vertreten.

,Gegen Gewalt —flr ein respektvolles Miteinander!” (2017—2019)


http://www.bdaj.de/

Projektpartnerin: Ozge Erdogan

Was hat euch motiviert und

warum war es wichtig fiir

eure Organisation, an einem
solchen Projekt teilzunehmen?

Der Bundesverband der Alevitischen
Jugendlichen in Deutschland
hat bisher noch keine eigene
Austauscherfahrung machen
konnen. Wir sind ein relativ junger
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Verband mit unseren gerade
mal 25 Jahren und haben schon
lange nach einer Moglichkeit
gesucht, unseren Mitgliedern eine
Austauscherfahrung zu bieten. Die
Familien der meisten Mitglieder
stammen aus Anatolien, daher
haben wir so oder so eine konkrete
Verbindung zu einem anderen

Land als Deutschland. Vielleicht
starkt gerade das unser Interesse
an anderen Liandern und Kulturen.
Wir sehen und erleben Vielfaltigkeit
alltaglich und wie kann man das
besser mit anderen teilen, als
mit einem Austausch. Ich selber
habe schon unterschiedlichste
Auslandserfahrungen gesammelt

u.a. in Delegationen. Die Chance, so
eine Erfahrung machen zu kénnen,
wollte ich anderen alevitischen
Jugendlichen auch bieten, daher
habe ich mich personlich sehr dafiir
eingesetzt. Der BDAJ erreicht auch
Kinder und Jugendliche, die sonst
nicht die Moglichkeit der Teilhabe an
solchen Projekten bekommen oder
wahrnehmen. Wir bieten also einen
zusatzlichen Zugang mit unseren
Angeboten.

Was war euch wichtig zu errei-
chen, sichtbar zu machen oder
als Thema zu betonen?

Fir mich war es wichtig, verschiedene
Blickwinkel zu unterschiedlichen
Themen kennenzulernen. Wie sehen
die anderen die Migrationsgesellschaft,
in der sie leben und was denken sie
lber unsere? Haben sie dieselben
Probleme und Sorgen wie wir? Womit
haben junge Menschen in Israel zu
kampfen? Das sind einige Fragen,
die mich auf die Begegnungen
begleitet haben. Gerade die Vielfalt
in beiden Landern macht die Kulturen
in Deutschland und Israel aus und
sollte ofter bewusst gesehen werden
und besser wahrgenommen werden
von den jeweiligen Gesellschaften.

Einige Beispiele dessen konnten
wir bei unserem Austausch sehen.
Besonders in Haifa konnten wir das
beim Besuch des Beit Hagefen -
Judisch-Arabisches Kulturzentrum
erleben. Wir haben gemerkt, dass wir
sehr gut miteinander auskommen,
aber dass wir in einigen Dingen, vor
allem bei politischen Themen, sehr
unterschiedlich denken. Dasselbe
haben wir in Stid-Tel Aviv erlebt, als
wir bei Bina - Der jiidischen Bewegung
flir sozialen Wandel waren, als es
um Migration und Flucht ging. Auch

in Deutschland hatten wir einen
ahnlichen Moment, als wir im NS-
Dokumentationszentrum unseren
Workshop zum Thema ,,Dealing with
history“ hatten, da wir auch daraufzu
sprechen gekommen sind, wie viel die
israelische Gesellschaft vom Gedenken
an die Nakba mitbekommt. Immer
wenn es um politische Themen ging,
gab es Meinungsverschiedenheiten,
uber die wir alle hinwegsehen konnten,
bzw. die uns bereichert haben, da
wir dadurch die Chance hatten, die
eigenen Meinungen mitzuteilen und
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andere Meinungen erfahren konnten.

Was auch besonders interessant
fir die deutschen Teilnehmenden
war, war der Umgang mit Gedenken.
Da Aleviten eine starke Gedenk-
und Erinnerungskultur haben,
war es spannend am israelischen
Holocaust-Gedenktag Yom Hashoah
teilnehmen zu kénnen. Wir haben
an einer Gedenkveranstaltung an
der Universitat teilgenommen und
im Anschluss gab es auch einen
Zeitzeugenbericht, was fiir einige
der Teilnehmenden neu war.
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Was verbindet ihr mit dem Titel
»Your Story Moves!“? Warum
sind Biographien wichtig?

Mit dem Titel ,Your Story Moves”
verbinde ich die Moglichkeit der
Teilhabe. Der Titel sagt schon aus,
dass man etwas von sich selber
gibt, die eigene Geschichte teilt
und dass sie etwas bedeutet. Die
Teilnehmenden bekommen die
Chance sich auszutauschen uber
die eigenen Biographien, um ihren
Horizont zu erweitern, da sie
Einsichten in unterschiedlichste

Leben bekommen aus verschiedenen
Kulturen. Das steigert die Toleranz,
das Wissen und die Offenheit
gegeniiber anderen Kulturen
enorm. Personliche Geschichten
und personlicher Austausch bewirkt
mehr als nur Berichte zu sehen oder
Biicher zu lesen, die einem genau
das erklaren wollen. Die israelischen
Teilnehmenden haben vorher noch
nie von Aleviten gehort und wussten
nichts damit anzufangen. Durch den
Austausch haben sie einiges liber
das Alevitentum lernen kénnen, aber
das Besondere war, dass sie durch

unsere personlichen Geschichten
viel mitnehmen konnten. Wir
haben uns liber unseren Alltag
ausgetauscht, aber auch in einem
Workshop zu den Feierlichkeiten in
den Religionen. Das war besonders
schon, da wir alevitische, judische
und muslimische Teilnehmende
hatten, die sehr viel voneinander
erfahren konnten und auch mal
die Gelegenheit hatten, Fragen zu
stellen.

Als wir einen Workshop zu
Familienbiographien gemacht haben,
wurde uns bewusst, dass jeder eine
interessante Geschichte hat. Beiden
deutschen Teilnehmenden haben
wir festgestellt, dass spatestens die
GrolRelternin Anatolien geborensind.
Bei denisraelischen Teilnehmenden
gab es teilweise GroReltern, die in
Argentinien, der Ukraine, dem Irak
oder in Deutschland geboren sind.
Es gab aber auch zwei muslimische
Teilnehmer aus Israel, deren Eltern
und GroReltern in demselben Ort
geboren wurden wie sie.

Es war wichtig, all die verschiedenen
Geschichten auszutauschen. Auch
wenn jeder etwas anderes zu
erzahlen hatte, die eine oder andere
Geschichte vielleicht ahnlich war,
hat es gezeigt, dass im Grunde alle
Menschen verbunden sind.

Welche wichtige Erfahrung habt ihr
widhrend dieses Projekts ge-
macht?

Das Wichtigste in dieser
Begegnung war es festzustellen,
dass wir einerseits gleich sind und

andererseits sehr verschiedene
Meinungen haben. Zu akzeptieren
und tolerieren, dass jemand in einer
Sache komplett anders denkt, war ein
Schritt, den fast alle Teilnehmenden
am Ende unbewusst gemacht haben.
Eine israelische Teilnehmerin hat
uns zum Beispiel bewusst gemacht,
was es fiir sie heillt Israelin zu
sein. Sie wird gefragt, wie sie sich
fuhlt als Israelin, was fir eine
Meinung sie zu Paldstinensern hat,
zum Gaza-Streifen, zu Netanjahu,
zum israelischen Militar, zu
Verschwoérungstheorien und
unzahligen anderen Sachen. Sie

sagt, dass sie einfach als Mensch
begegnet werden will, dass sie nicht
immer ihre Meinung vertreten will,
weil sie dazu gezwungen wird und
dass die Menschen ihr nicht mit
einem wissenden ,,Ah, du bist also
Israelin” begegnen. Darlber hat
keiner aus der deutschen Gruppe
vorher nachgedacht, aber wir
konnten das gut nachvollziehen,
nachdem sie uns das erklart hat. Fiir
so einen Austausch ist es wichtig,
dass man Diskussionen eingeht, sich
austauscht und auch mal nicht einer
Meinung ist. Dieser Austausch war
sehr wertvoll fiir alle Teilnehmenden.
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Bar-llan-Universitat
Bar-llan Universitat Ramat Gan = 5290002 Israel

+972 (0)3 531 8111 s www]1.biu.ac.il

1955

. Studierende aus allen Sektoren der israelischen Gesellschaft, sakular
und religios, judisch und nicht-judisch

. 17.000 Studierende

o Studienprogramme an 8 Fakultaten: Judische Studien, Medizin,
Ingenieurwissenschaften, Rechtswissenschaften, Biowissenschaften, Mathematik,
Sozialwissenschaften, Geisteswissenschaften

o Anwendungsorientierte Forschung

o Dialog mit der judischen Welt und in Israel

. Unser einzigartiges Programm schreibt es
jedem Studierenden vor, judische Studienkurse auf akademischem Niveau zu belegen.

. An der Bar-llan-Universitat versorgen wir
unsere Studenten mit , Fligeln und Wurzeln“—den Flugeln, um akademisch und
wissenschaftlich zu ,fliegen’, um neue Grenzen des Wissens zu Uberschreiten, neue
Dinge zu lernen, neue intellektuelle Universen zu erforschen; und die Wurzeln, um sie
an diese Erde zu binden, um sicherzustellen, dass sie inren moralischen und ethischen
Verpflichtungen nachkommen und bessere Menschen und bessere Juden werden.



https://www1.biu.ac.il/

Was hat euch motiviert und

warum war es wichtig fiir

eure Organisation, an einem
solchen Projekt teilzunehmen?

Im Laufe meiner Tatigkeit als
Generalsekretar des ,,Public Council
for Youth Exchange® in Israel zur
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Projektpartner: David Krausz

Errichtung von Koordinationsbiiros mit
Deutschland, sahich in den Studenten
ein potenzielles Zielpublikum fir die
Teilnahme am Austausch.

Auf den ersten Blick handelt es sich
sich hier nicht um eine gewdhnliche
und natirliche Zielgruppe, die sich
aktivim Jugendaustausch engagiert.

Wir haben es mit einer Gruppe zu tun,
die gewissermaRen tagtaglich mit
Studium, Arbeit und der Gestaltung
ihrer personlichen Zukunft
beschaftigtist und deswegen weniger
fiir die Teilnahme an internationalen
Begegnungen verfuigbar ist, sei es
praktisch oder auch gedanklich.

Es handelt sich hier jedoch um
ein reflektierendes, offenes und
interessantes Publikum, das
zudem einen grof3en Einfluss auf
die 6ffentliche Meinung hat. Sein
Mitwirken am Austausch kann einen
wichtigen Beitrag zu diesem leisten
und zahlreiche Multiplikatoren
zugunsten der israelisch-deutschen
Beziehungen hervorbringen.

Deshalb standen wir mit
unserem Projekt vor einer groRen
Herausforderung. Verschiedene
friihere Versuche, den studentischen
Sektor einzubeziehen, waren nur
selten erfolgreich und kamen nicht
immer zur Durchfiihrung.

In den letzten Jahren, in denen ich
an der Bar-llan Universitat tatig bin
- als Absolvent dieser Universitat
und als jemand, der eine zentrale

1

Rolle in der Studierendenvertretung
gespielt hat — suchte ich immer nach
einer Moglichkeit, die Studierenden
der Universitatin den Austausch mit
Deutschland einzubeziehen.

Aus diesem Grunde freute ich mich
uber die Gelegenheit, im Rahmen
des Projekts , Living Diversity“ eine
Kooperation zwischen den Partnern
BDAJ, Verband der Alevitischen
Jugend, und dem Fachbereich
Politische Wissenschaften an der Bar-
llan-Universitat aufzubauen.

Was war euch wichtig zu er-
reichen, sichtbar zu machen
oder als Thema zu betonen?

Es ist in diesem Zusammenhang
wichtig, auf den Hintergrund,
vor dem diese Zusammenarbeit
entstand, einzugehen, und den

israelischen Partner kennenzulernen.

Die Bar-llan Universitat ist eine
besondere Einrichtung, die zu
den grofRen Universitaten in Israel
gehort. Tag fiir Tag kommen dort
tausende Studenten aus dem ganzen
Land zusammen, die verschiedenen
etnischen Gruppen und Religionen
angehdren. Hinzu kommen
noch Mitglieder des Lehrkorpers
sowie Besucher aus dem In- und
Ausland. Alle zusammen bilden
ein multikulturelles menschliches
Mosaik, das das Gesicht der
israelischen Gesellschaft abbildet.
Die Universitat vermittelt den
Studierenden mit seiner auf
dem Campus herrschenden
besonderen Atmosphare Werte wie
Toleranz, Freiheit des Denkens und
Dialogbereitschaft.
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Die Bar-llan Universitat verbindet
die wissenschaftliche Forschung mit
dem Studium des judischen Erbes
und jlidischer Werte. Die meisten
Studierenden auf dem Campus
besuchen Kurse zum Judentum,
sei es in jldischer Geschichte,
Talmudstudien, der miindlichen
Lehre und judischer Philosophie.
Diese Kurse vermitteln ihnen Wissen
und Verstandnis der jidischen
Quellen, des jiidischen Denkens und
zionistischen Gedankens.

Wir haben darauf geachtet, dass am
Projekt Studierende teilnehmen, die
das gesamte reiche gesellschaftliche
Mosaik darstellen: Juden, Araber,
Religiose, Traditionelle und Sakulare
sowie Neueinwanderer.

Die israelischen Projektteilnehmer
und -teilnehmerinnen besuchten
Kurse zum Thema Migration
am Fachbereich Politische
Wissenschaften. lhre Begegnung
mit Studierenden aus Deutschland,
die zu einer eingewanderten
ethnischen Gruppe gehéren, war
eine interessante Bereicherung
und ermoglichte eine Interaktion
zwischen beiden Gruppen und echte
LIVING DIVERSITY.

Es war sehr wichtig, die
Teilnehmenden aus Deutschland mit
den Besonderheiten der Universitat
vertraut zu machen: Brauche und
Tradition, die Atmosphare auf
dem Campus, die Kultur und die
menschliche Diversitat.

Was verbindet ihr mit dem Ti-
tel ,,Your Story Moves!“? Wa-
rum sind Biographien wichtig?

Es besteht kein Zweifel, dass der
Titel ,Deine Geschichte bewegt”
zu unserem Austauschprojekt
passt. Jeder Mensch mochte, dass
man etwas Uber seine Geschichte
erfahrt, so wie er sie erlebt hat.
Zudem ist es von Bedeutung, dass
diese individuellen Geschichten
weitergetragen werden.

Als wir das Projekt begannen, war
noch nicht klar, wie die Gruppen
miteinander in den Dialog treten
wirden. Gemeinsam war ihnen,
dass beide Studierendengruppen
einen Migrationshintergrund
hatten. Mit der Zeit haben
wir verstanden, dass unsere
Geschichte als Juden/israelische
Araber viele Ahnlichlichkeiten mit
den Geschichten der deutschen
Studierenden aufweisen. Auch
unsere Familien wollten schlieBlich
einenbesseren Ortzum Lebenfinden,
einen Ort, an dem sie willkommen
sind und ihren ,way of life“ ohne
Angst vor Verfolgung leben konnten,
ohne den Unterschied zu den
JAlteingesessenen® zu spiiren. Im
Laufe des Besuches der deutschen
Studierenden wurden wir erstmals
im Workshop ,,Fluss des Lebens®
mit den interessanten Biografien
jedes Einzelnen konfrontiert, was
die Kommunikation verbesserte
und uns als Gruppe formte. In
Deutschland vertieften wir die
personlichen Geschichten weiter.
So organisierten wir den Workshop
»Weltkarte®, in dem jeder erzdhlte,
woher seine Familie vor einigen

Generationen nach Israel oder
nach Deutschland ausgewandert
ist. Es war sehr interessant, die
bewegenden Geschichten und die
Ahnlichkeiten zwischen Deutschen
und Israelis zu horen.

Ich kann sagen, dass ich bis heute
durch die gemeinsame WhatsApp-
Gruppederlsraelis und der Deutschen,
die am Projekt teilgenommen haben,
immer wieder feststellen konnte, wie
sehr die Beteiligten voneinander
lernen. Die Fragen, die zur Diskussion
stehen, die Information, die
untereinander ausgetauscht wird
und die gemeinsamen Erfahrungen
sind beinahe zu etwas Alltaglichem
geworden, das wochen-, wenn nicht
monatelang anhalty

Welche wichtige Erfahrung
habt ihr wihrend dieses Pro-
jekts gemacht?

Die Studierenden der Politischen
Wissenschaften lernten viel tber
die Migration in Deutschland in
ihrer ganzen Vielfalt, wobei sie
manches Uber die Unterschiede
zwischen der Einwanderungspolitik
in Deutschland und Israel erfuhren.
Sie lernten die alevitische Religion
kennen, die ihnen nicht bekannt
war, und verbesserten ihr Englisch
sowie ihre Fahigkeit, vor einem
Publikum zu reden. Sie lernten neue
Freunde und Orte kennen, die ihnen
bis dahin unbekannt waren. Jeder
Teilnehmende der Gruppe durchlief

einen Prozess, bei dem sich ein Teil
seiner frilheren Haltungen dnderte.
Es entwickelten sich neue Einsichten
und jeder erhielt einen Mehrwert, der
Uber sein Regelstudium hinausging.

Die Planung und Durchfiihrung des
Projekts waren eine Herausforderung,
da diese Kooperation erstmalig
war. Doch am Ende war das Projekt
sehr erfolgreich sowie interessant
und beide Seiten profitierten
davon. Meiner Meinung nach ist es
wichtig, weiterhin solche Projekte
durchzufiihren, um Multikulturalitat,
Toleranz, interkulturellen Dialog, das
Aufbrechen von Stereotypen und
die Kooperation zwischen jungen
Menschen aus Deutschland und Israel
zu fordern.
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Beobachtungen aus den
Kooperationsprojekten und
Handlungsimpulse fur die pGddagogische
Gestaltung von Bbegegnungen

Migrationsgeschichten, Erinnerungskultur, Zugehorigkeit und Identitatsfragen ... das sind nur einige
der Themen, zu denen im Rahmen der Austauschprogrammreihe ,Your Story Moves!“ gearbeitet
wurde. Was haben die Teilnehmenden erlebt und was hat sie inspiriert? Welche Ankniipfungspunkte
zum Umgang mit ihren personlichen Migrationsgeschichten haben sie entdeckt und welche Aspekte
beim Kennenlernen des jeweils anderen Landes haben sie iiberrascht? Diesen zentralen Fragen
und Diskussionspunkten widmet sich dieses Kapitel. Anhand von ausgewahlten Zitaten sind in
diesem Kapitel auch die Stimmen der jungen Teilnehmenden prasent. Zu jedem erarbeiteten Thema
werden hier die wichtigsten Beobachtungen aufgegriffen, die das Team von ,,Living Diversity in
Germany and Israel“ in Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern in den drei durchgefiihrten
Projekten gemacht hat. Handlungsempfehlungen nach jedem Abschnitt dienen als hilfreiches
Werkzeug fiir das konzeptionelle und methodische Herangehen fiir Austauschprojekte mit Bezug
zu Migrationsgeschichten junger Menschen aus Deutschland und Israel.




Umgang mit Identitat
und Biografien

Why does your story move? - Mit dieser Frage kamen die
Jugendlichen zu diesem Projekt und wurden eingeladen,
uberihre eigene Biografie mit den anderen Teilnehmenden
ins Gesprach zu kommen. Was alle von ihnen gemeinsam
hatten, waren Erfahrungen und Gefiihle von Anderssein,
sei es wegen ihrer Migrationserfahrung, ihrer Religion,
ihrer Herkunft oder ihrer Hautfarbe. Trotz der verschiedenen
Hintergriinde wurde wahrend der Begegnungen eine
gemeinsame Motivation erkannt, die als verbindendes
Element wirkte. Uber die eigene Identitit zu sprechen,
war in diesen Begegnungen nicht nur gewiinscht, sondern
wirkte als Katalysator fiir ein vertieftes Verstandnis von
komplexen Fragen. Im Zuge der Gesprache zwischen den
Teilnehmenden wurde bspw. festgestellt, dass ihre Biografien
im Schulsystem aber auch in ihrem alltdglichen Leben
meistens keine Berticksichtigung finden. Oft beschrankt
sich die Diskussion auf vereinfachte Festschreibungen, die
es unmoglich machen, die Vielschichtigkeit der eigenen
Identitat zu thematisieren und diese kreativ zu entfalten.
Durch die Begegnung mit den Teilnehmenden im anderen
Land haben die Jugendlichen Aspekte ihrer Identitat
entdeckt, welche sie bisher nur latent erlebt hatten:

»In Israel fand ich es sehr interessant, dass sie sich als Israelis
sehen, obwohl ihre Geschichte weit iiber Israel hinausgeht.
Ich dachte mir: Warum sage ich denn immer, dass ich Kurdin
bin? Wieso identifiziere ich mich mit den Kurden, obwohl ich,
wenn ich im kurdischen Teil der Tiirkei bin, nach Deutschland
zurtick will? Wenn ich Idnger im Ausland bin, vermisse ich
Deutschland. Da ist immer dieser Konflikt: Bin ich Deutsche
oder bin ich Kurdin? Wenn die Leute in Israel sagen, dass sie
dort geboren sind und sich dort mit der Kultur identifizieren,
wieso sage ich dann: Ich bin nicht Deutsche?“

- Berfin, Teilnehmerin aus Deutschland
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Hybride Identitdten. Hier gilt es zu beachten, dass
nationale Identitat im Rahmen einer diversitatsbewussten
Begegnung nicht monolithisch oder dogmatisch gesehen
werden kann. Fragen wie ,Woher kommst du?“ kdnnen
bei vielen Teilnehmenden nicht immer mit einem kurzen
Satz beantwortet werden. Aus diesem Grund werden alle
Teilnehmenden ermutigt, ihre Identitat als ,work in progress*
zu denken und sich liber diese vermeintlich simplen Fragen
differenzierter auszutauschen. Identitét kann sich je nach
Kontext und Umstanden wandeln; neue, unerwartete
Aspekte tauchen jederzeit wahrend der Begegnung auf.
An mehreren Stellen wurde zum Beispiel festgestellt,
dass die Teilnehmenden beim Besuch im jeweils anderen
Land weniger das Gefiihl von ,Anderssein” erlebten. Der
geographische aber auch gedankliche Abstand von Normen
und Erwartungen der eigenen Gesellschaft eréffnete hier
weitere Identifikationspunkte und kognitive Raume.

»Definitiv hatte ich immer in Deutschland eine
AufSenseiterrolle, auch wenn ich mich nicht so gefiihlt habe.
Ich lebe in Deutschland, aber meine Wurzeln sind in der
Tiirkei, und dieses ,aber‘ habe ich eigentlich immer. Und in
Israel war es lustig, weil alle woanders herkommen und ich
nicht aufgefallen bin. Dieses Gefiihl in Israel zu erleben, war
lustig, interessant und total irritierend. Und wieso soll eine
Tiirkin, die 20 Jahre in Deutschland lebt, nach einer Woche
in Israel so ein Gefiihl haben? In Israel sind alle gleich und
alle doch so verschieden. Du konntest nicht sagen, was er
oder sie ist. Die Differenzen werden unsichtbar.”

- Aysel, Teilnehmerin aus Deutschland

Andere Teilnehmende haben die Begegnung im anderen
Land als eine Moglichkeit empfunden, fiir eine kurze Zeit
im positiven Sinne ,unsichtbar” zu werden und nicht
notwendigerweise aufgrund von unterschiedlichen
personlichen Merkmalen aufzufallen:

»~Am zweiten oder dritten Tag [in Israel] ist mir das erste
Mal aufgefallen, dass es scheinbar liberhaupt niemanden
zu kiimmern scheint, dass ich dort unterwegs bin. In
Deutschland bin ich einer der wenigen schwarzen
Menschen in meiner Umgebung, und wenn ich rumlaufe,
ziehe ich die Blicke der Leute auf mich. Ich glaube, dass
es jedem so geht, der anders aussieht. In Israel hatte
ich das Gefiihl, dass ich ,undercover‘ bin. Das war eine
sehr erleichternde Erfahrung und ich war sehr positiv
tberrascht.“

- Masaneh, Teilnehmer aus Deutschland

Komplexe Zugehorigkeiten. Auch die Jugendlichen aus
Israel haben von einer dhnlichen Erfahrung im Umgang
mit den deutschen Teilnehmenden berichtet. Die Tatsache,
dass sie alle komplexe Zugehorigkeitsformen erleben
und Teil von mehreren ethnischen Gruppen sind, war
ein verbindendes Element - was sie von einer deutsch-
israelischen Begegnung nicht erwartet hatten. Eine
arabisch-israelische Teilnehmerin beschrieb wahrend der
Begegnung ihre Erleichterung, dass sie in dieser Gruppe
nicht die einzige war, die ,,anders*ist. Das wurde dadurch
moglich, dass die Gruppen sehr vielfaltig aufgestellt
waren. Gleichzeitig wurde bei allen Programmpunkten
versucht, methodisch das Bewusstsein fir Vielfalt in
der Gruppe und die Sensibilitat fiir die Geschichten der
anderen zu starken.

,,Das hdtte meine Geschichte sein kbnnen. Dadurch, dass ich
tiber die anderen mehr erfahren habe, habe ich liber mich
selbst viel gelernt. Es ist erleichternd, zu wissen, dass ich nicht
allein bin. Jetzt weif$ ich, wie andere Menschen mit denselben
Fragen umgehen.”

- Teilnehmerin aus Israel

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Allen Teilnehmenden in der Gruppe die
Gelegenheit geben, sich uber ihre Geschichten
auszutauschen: Gesprachsangebote im Programm
einplanen, bspw. durch Workshops und Methoden
wie , Identitatspizza“¢ oder ,Fotogalerie.

Die Sensibilitat dafiir starken, dass jede*r
Teilnehmende eine besondere Geschichte
mitbringt, unabhangig von Migrationserfahrungen

Formatefiireinen vertieften Umgang mit Biografien
verwenden, wie etwa eine , Lebendige Bibliothek“®
mit den Geschichten der Teilnehmenden.

Die Teilnehmenden ermutigen, den Geschichten
der anderen aufmerksam zuzuhéren und diese
mit Sensibilitat zu behandeln.

Das Bewusstsein dafiir starken, dass Identitaten
und Zugehorigkeiten komplex und vielschichtig
sind. Ein ,,Entweder-oder“-Modell widerspricht
den Bedingungen einer diversitatsbewussten
Begegnung.

(4) Alle genannten Methoden sind im ,,Praxishandbuch fiir den deutsch-
israelischen Jugendaustausch — Band IIl: Methoden fiir diversitatswusste
Bildung und Begegnung” zu finden:_https://www.conact-org.de/fileadmin/
user_upload/pdf/PracticalGuidebookConAct_Vol2_German.pdf.

(5) Siehe FuBnote 4.

(6) Fur eine Einfiihrung in die Methode empfiehlt sich die Handreichung
,Don’t judge a book by its cover! The Living Library Organiser’s Guide“,
herausgegeben von der Jugendabteilung des Europarats:_https://rm.coe.
int/16807023dd (letzter Aufruf: 17.10.2019).
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Interkulturelle Sensibilitat und
Umgang mit dem anderen Land

Stereotype Bilder. Fiir den grof3ten Teil den Teilnehmenden
fand der Besuch im anderen Land zum ersten Mal
statt. Wahrend des Vorbereitungstreffens liel3 sich
beobachten, dass die Wahrnehmung vom anderen Land
oft von stereotypen Bildern und teilweise auch negativen
Vorbehalten gepragt ist. Nahostkonflikt, Militdrprasenz
und soziale Ungleichheit haben sich tUberwiegend im
Bild von Israel manifestiert. Angst vor Antisemitismus,
emotionaler Abstand seitens der deutschen Teilnehmenden
und exzessive Auseinandersetzung mit der Shoah
wurden als potentielle Herausforderungen seitens der
israelischen Teilnehmenden vor der Begegnung gedulRert.
Schon bei den ersten Programmpunkten wurde daher
versucht, die Teilnehmenden in interaktiven Methoden
zu ermutigen, als Expert*innen fiir ihr eigenes Land zu
agieren. So gaben sie sich gegenseitig einen Uberblick zu
Themen wie Multikulturalitat, Religion, Bildungssystem
oder Armeedienst bezogen auf das Land, in dem sie selbst
leben. Der personliche Blick auf komplexe soziale Themen
erwies sich als sehr produktiv und baute vielfaltige Briicken
zwischen den Teilnehmenden aus beiden Landern.

»Vor dieser Diskussion hatte ich sehr feste Meinungen tiber
die Struktur der israelischen Gesellschafft. Ich dachte, da gcibe
es nur den jiidisch-arabischen Konflikt, der die Gespréiche
dominiert. Jetzt habe ich erkannt, dass das Land viel
komplizierter ist. Ich wusste sehr wenig liber die innerjlidischen
Aspekte. Die unterschiedlichen und widerspriichlichen Seiten
zu horen, wie junge Israelis ihr Land heute wahrnehmen, hat
mir mehr Empathie und Verstdndnis fiir die Komplexitdt
dieser Region gebracht.”

- Teilnehmer aus Deutschland
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Seitens der deutschen Teilnehmenden gab es ein besonderes
Erstaunen dariiber, wie komplex der Nahostkonflikt ist und
wie stark ihr Blick auf Israel davon beeinflusst war. Der Besuch
in Israel zeigte ihnen, dass die Gemeinsamkeiten zwischen
den verschiedenen Bevolkerungsgruppen dort einen viel
groReren Teil des Diskurses als die Unterschiede ausmachen.

»Ich glaube mein Bild der Region ist deutlich detaillierter
geworden, aber eigentlich auch da, wo ich es gar nicht erwartet
hdtte. Am Anfang hat man einen Holzschnitt im Kopf, und
am Ende ist es eher ein Kupferstich. Mein Bild war sehr stark
vom Nahostkonflikt im Sinne vom Gazastreifen, der Grenze
und im Grunde genommen dieser Trennung geprdgt. Was
mich iberrascht und gefreut hat, waren die vielen kleinen
Schnittmengen zwischen jiidischem und arabischem Leben.
Selbst beim Essen: Egal ob du in Jerusalem oder in Ramallah
oder in Tel Aviv bist, das Streetfood ist eine wirklich grofSe
Gemeinsamkeit. Das ist erst mal total die simpelste Ebene;
aber auch eine nicht unwichtige Ebene, weil es auch sehr
identitdtsstiftend sein kann. Auch wenn die Zubereitung anders
ist, wird man mit denselben Zutaten gendihrt.“

- Frederic, Teilnehmer aus Deutschland

Auf der israelischen Seite gab es eindeutig ein Erstaunen
darliber, dass auch Deutschland ein sehr vielfiltiges Land
ist, in dem die Themen Multikulturalitat, Identitat und
Zugehorigkeit ein Anlass fiir heile politische und soziale
Debatten sind. Wie eine israelische Teilnehmerin festhielt:

»Ich habe viel mehr liber die deutsche Gesellschaft gelernt.
Wie schon es aus der Ferne aussehen kann, das Land, das die
Migranten empfingt, das erste Land der Europdischen Union,
das dies getan hat. Wenn ich deutsche Leute traf, stellte ich
mirimmer vor, sie seien tolerant und einladend. Nicht dass ich

das hier in Berlin nicht gesehen habe, aber es war zum Beispiel
sehr interessant, die Geschichten der anderen zu horen und
festzustellen, mit welchen Schwierigkeiten Schwarze Menschen
hier konfrontiert werden.*

- Rachel, Teilnehmerin aus Israel

Vertiefte Einblicke in beide Liander. Der vertiefte Umgang mit
landerspezifischen Aspekten erwies sich als gewinnbringend
- nicht nur fiir die Besucher*innen aus dem anderen Land,
sondern auch fir diejenigen, die neue Erkenntnisse Uber
ihre eigene Gesellschaft gewinnen konnten. So waren viele
Teilnehmende aus beiden Landern liberrascht, zu erfahren,
dass nicht alle israelischen Jugendlichen einen Bezugspunkt
zur Geschichte des Nationalsozialismus hatten. Ein Besuch
in der Gedenkstatte Yad Vashem in Jerusalem war fiir einige
drusische Teilnehmende der erste Anlass, sich inhaltlich mit
der Shoah auseinanderzusetzen. Ahnlich tiberraschend war der
Moment, als mehrere deutsche Teilnehmende bei ihrem Besuch
in der Gedenkstatte Sachsenhausen erzahlten, dass sie zum
ersten Mal einen solchen Ort besuchten. Da lief8 sich feststellen,
dass es keine ,typisch deutschen® oder ,typisch israelischen”
Themen gibt, mit denen sich alle Teilnehmenden gleichermaRen
auskennen. Wie eine andere israelische Teilnehmerin festhielt:

,»Die Teilnehmenden interessierten sich fiir meinen Hintergrund
als halb Philippinerin und halb Israelin, und gleichzeitig fanden
sie es interessant, dass ich von vielen innerisraelischen Themen
anders betroffen bin, als man denken wiirde. Zum Beispiel die
Hitze zwischen Arabern und Juden: Diese habe ich persénlich
nie so richtig gesptirt. Mein Standpunkt wurde trotzdem
akzeptiert und ich bin wirklich froh, dass die Leute Interesse
an meiner Perspektive hatten.”

- Keren, Teilnehmerin aus Israel

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

AllenTeilnehmendenin der Gruppe die Gelegenheit
geben, als Expert*innen fur ihr eigenes Land
zu agieren: Gesprachsangebote im Programm
einplanen, in denen die Teilnehmenden hierzu
angehalten werden, wie etwa durch Workshops
und Methoden wie ,,Und bei euch so?“’.

Besuch von relevanten Einrichtungen vorsehen,
die mehrere Ebenen der Information und des
Wissens beleuchten - wie etwa Glaubensstatten

verschiedener Religionen oder zivilgesellschaftliche
Projekte, die sich fiir unterschiedliche Minderheiten
in der Gesellschaft engagieren.

Diskussionen mit Expert*innen aus Wissenschaft
und Praxis planen, um gedankliche und faktische
Grenzen zu komplexen Themen zu Giberwinden.

Reflexionseinheiten wahrend und nach dem
Programm planen, um die Eindriicke und Erlebnisse
nochmals padagogisch aufzugreifen. Fragen dabei
aufwerfen, wie etwa: Was hat mich besonders
uberrascht? Was habe ich gelernt? Welche
stereotypen Bilder habe ich in Frage gestellt?

(7) Siehe FuRnote 4.
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Migrationsgeschichten in
Deutschland und Israel

Familiengeschichten. Fiir die iiberwiegende Mehrheit
der Teilnehmenden ist das Thema Migration eng mit
der eigenen Familiengeschichte verkniipft. Das wurde
im Austauschprojekt einerseits tiber den Zugang auf der
gesellschaftlichen Ebene behandelt - tiber den Besuch
von Institutionen, die mit eingewanderten Menschen in
Deutschland und Israel arbeiten, Giber die Beschaftigung
mit Orten, die eng mit der Einwanderung in beiden
Gesellschaften verkniipft sind. Andererseits wurden
Migrationsgeschichten mit vielfaltigen Methoden auch
auf der individuellen Ebene thematisiert - das Teilen der
eigenen Familiengeschichten und der Austausch liber
die Motivation, in ein anderes Land zu ziehen, deckten
Gemeinsamkeiten auf:

,Mit der Zeit haben wir verstanden, dass unsere Geschichten
als Juden und Araber viele Ahnlichkeiten mit den Geschichten
der deutschen Studierenden aufweisen. Auch unsere
Familien wollten schliefSlich einen besseren Ort zum Leben
finden, einen Ort, an dem sie willkommen sind und ihren
,way of life‘ohne Angst vor Verfolgung leben konnten, ohne
den Unterschied zu den ,Alteingesessenen zu spliren.“

- Teilnehmer aus Israel

Migration und Gesellschaft. Gleichzeitig war zu
beobachten, dass es auf gesellschaftlicher Ebene auch
unterschiedliche Ansichten und Schwerpunktsetzungen
gab: Aus israelischer Perspektive wird mit Blick auf
Deutschland haufig zuerst an gefliichtete Menschen
gedacht, die seit 2015 im Fokus der Aufmerksamkeit
stehen. Umgekehrt steht beim Blick auf Israel doch
die judische Einwanderung im Vordergrund, obwohl
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es auch hier aktuelle Phdnomene von nichtjidischer
Arbeitsmigration und Flucht gibt. Vertiefende
Einflihrungen in die Geschichte sowie in aktuelle
Phanomene von Migration in Deutschland und Israel
waren deshalb fiir alle Beteiligten sehr gewinnbringend
und haben die Blickwinkel erweitert:

»In den Medien hat man gesehen, dass in Israel viele jiidische
Europder sind. Das war nur dieses grobe Wissen, was ich
hatte. Dort wurden mir die Augen gedffnet und gezeigt,
dass dieses Land ein ,Melting Pot‘der Kulturen ist. Die Leute
kommen aus allen Seiten der Welt und trotzdem sagen
sie nicht, dass sie aus Europa kommen, sondern, dass sie
Israelis sind.“

- Berfin, Teilnehmerin aus Deutschland

Gemeinsamkeiten. Migration und Einwanderung
wurden insgesamt als ein geteiltes Thema verstanden,
als eine Herausforderung, mit der beide Lander umgehen
miissen und bei der sie voneinander lernen kdnnen. Auch
die Identifikation mit dem eigenen Land war eines der
Themen, bei dem die Teilnehmenden sich viel miteinander
austauschen konnten:

»In Israel kommt jeder aus einem anderen Land, aber
alle identifizieren sich mit einer verbindenden Kultur. In
Deutschland habe ich den Eindruck, dass es nicht so ist. Viele
haben noch diesen Konflikt, wie es auch bei mir der Fall ist.
Die Frage ,Was bin ich?“. Da muss man noch ansetzen, um
in Deutschland eine verbindende Kultur zu schaffen. Damit
man beides sein kann, ohne sich rechtfertigen zu mtissen.”

- Berfin, Teilnehmerin aus Deutschland

»Jede Einwanderungsgeschichte ist schwierig, es ist eine
Geschichte, die weh tut. Da gibt es kein Schwarz und Weifs,
es ist eine Grauzone. Das Thema ist sehr komplex und wir in
Deutschland und Israel miissen damit umzugehen wissen.“

- Teilnehmer aus Israel

Unterschiede. Bei allen Gemeinsamkeiten gab es in der
Tendenz Unterschiede in der Haltung der israelischen und
deutschen Teilnehmenden, was den Umgang mit Migration
und insbesondere, was die Verantwortungsiibernahme
und Haltung zu Gefliichteten angeht.

»lch glaube wir haben einen unterschiedlichen Ansatz
gegentiber Einwanderung. Obwohl es viele Gemeinsamkeiten
gibt, glaube ich, dass Deutschland liberaler und offener in
der Aufnahme von weiteren Immigranten ist. Ich glaube,
das ist der Unterschied zwischen den beiden Lindern. Fiir
Israel ist es ein bisschen komplizierter. Das war etwas schwer
fiir mich, weil ich nicht das Gefiihl hatte, dass sie richtig
verstanden, wie wir uns damit fiihlen.

- Teilnehmerin aus Israel

Die deutschen Teilnehmenden zogen aus ihren eigenen
Migrationserfahrungen eher universalistische Schliisse
zum Umgang mit Migration: Bewegungsfreiheit und
Asyl wurden als allgemeines Menschenrecht verstanden.
Dagegen betonten israelische Teilnehmende haufiger die
besondere geopolitische, bedrohliche Lage Israels und
den Charakter des Landes als jldischer Staat, der einen
anderen Umgang mit dem Thema, das heil3t eine primare
Forderung jiidischer Migration nétig mache. An dieser
Stelle kam es zu viel produktiver Reibung, um Verstandnis
fir die unterschiedlichen Positionen zu gewinnen.

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Migration als Phanomen auf verschiedenen
Ebenen thematisieren — liber personliche
Zugange, Uber die spezifischen historischen
und gesellschaftlichen Kontexte in
Deutschland und Israel sowie als globales
Phanomen.

Die historische Einbettung des Themas hilft,
dessen Komplexitat zu verstehen — gerade
weil selten viel Hintergrundwissen zur
Geschichte der Migration im Partnerland
vorausgesetzt werden kann.

Migration lber personliche Geschichten
und Orte greifbar machen - zum Beispiel
uber von den Teilnehmenden organisierte
Stadtrundgange, die migrantische Orte,
Kulturen und Geschichten in einer Stadt
sichtbar und fiihlbar werden lassen.

Verstandnis fiir unterschiedliche Perspektiven
vermitteln: Die Teilnehmenden ermutigen,
den Gesprachspartner*innen nicht zu wertend
zu begegnen, da viele starke Emotionen,
Angste, Verletzungen bei dem Thema eine
Rolle spielen und das Klima in der Gruppe
belasten konnen.
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Umgang mit der Geschichte und der Vielfalt
von Erinnerungskulturen und Narrativen

Gesellschaftlicher Zugang. Die Thematisierung der
Geschichte fand zum einen auf der Ebene der beiden
Gesellschaften in Deutschland und Israel statt -
durch Stolpersteinrundgange, Besuche von Museen,
Gedenkstatten und Bildungseinrichtungen. Diese
befassten sich sowohl mit der beide Lander verbindenden
Geschichte des Nationalsozialismus und der Shoah als
auch mit landerspezifischen Aspekten wie Ereignissen um
die Staatsgriindung in Israel oder die Teilung Deutschlands.
Trotz der festen Verankerung historischer Themen in den
deutsch-israelischen Beziehungen war damit auch die
Erweiterung des Spektrums kollektiver Narrative moglich.
So boten sich fiir die israelischen Teilnehmenden in
Deutschland unbekannte Perspektiven auf die Geschichte
des Nationalsozialismus, erstens durch die Thematisierung
weiteren Opfergruppen in der deutschen Gesellschaft
sowie den Tater*innen, zweitens liber die deutsche
Geschichte wahrend der Teilung des Landes. Dagegen
waren fiir viele deutsche Teilnehmende etwa beduinische
Perspektiven auf die Staatsgriindung Israels neuartig und
teils Giberraschend.

Personlicher Zugang. Generell war die Vielfalt der
Teilnehmenden und ihrer personlichen Geschichten
ein groBer Schatz - und das unabhangig davon, ob die
Geschichte eine Migrationsgeschichte war oder nicht.
Waihrend einige Geschichten in der Offentlichkeit
starker reprasentiert sind, gibt es jedoch eine Vielzahl
von Narrativen, die in der Offentlichkeit selten oder
nie Gehor finden. Der Austausch bot die Chance, diese
mit den anderen zu teilen. Dabei wurden auch geteilte

64

Erfahrungen und Formen der Erinnerung an Ausgrenzung
oder Genozid erkannt, die den Gruppenbildungsprozess
beférdert haben:

»Im Laufe des Besuches der deutschen Studierenden wurden
wir erstmals im Workshop ,Fluss des Lebens‘ mit den
interessanten Biografien jedes Einzelnen konfrontiert, was
die Kommunikation verbesserte und uns als Gruppe formte.“

Teilnehmer aus Israel

Das Erinnern und Gedenken nimmt einen bedeutenden
Platz in unserer Kultur und dem Umgang mit der
Geschichte ein. Sehr grof3e Schnittmengen gab es hier
beiden alevitischen und den jiidischen Teilnehmenden, die
die Genoziderfahrung als kollektives Narrativ teilen. Aus
der Perspektive der Alevit*innen besteht hier auch keine
Konkurrenz von Erinnerungskulturen, sondern eher eine
gegenseitige Befruchtung, die auch zu gesellschaftlichem
Aktivismus motiviert:

,Die Aleviten sagen, dass alles Leid der Welt schlecht ist und
dass man sich an alles Leid erinnern sollte. [...] Man sagt
nicht:,Das eine war schlimmer‘ oder,Das andere war weniger
schlimm® oder ,Wir sollten nur daran gedenken’. Es ist viel
wichtiger, zu sehen, dass es liberall Leid geben kann und
dass man dagegen in allen Gesellschaften etwas tun sollte.”

Teilnehmerin aus Deutschland

»Ich wiirde sogar sagen, das komplette Gegenteil ist der Fall.
Das [Erinnern] stdrkt sich sogar gegenseitig.

- Teilnehmer aus Deutschland

Die judischen Teilnehmenden brachten dagegen
eine starker auf das eigene Kollektiv bezogene
Erinnerungskultur mit, waren aber sehr offen, mehr liber
das kollektive Erinnern der anderen Bevélkerungsgruppen
zu erfahren. Auch hier waren die gegenseitige Neugier
und die Bereitschaft, voneinander zu lernen, grof3. So
betrachteten einige alevitische Teilnehmende Yad Vashem
als vorbildhaften Ort der Erinnerung, der in der Konzeption
und Wirkung beeindruckte:

,Sowas brauchen wir Aleviten auch!“
- Teilnehmer aus Deutschland

Vielfalt der Narrative. Es wurden Diskurse darliber
gefiihrt, inwiefern verschiedene Minderheitengruppen
in Deutschland und Israel einen angemessenen Ort haben,
um ihrer kollektiven Narrative auch 6ffentlich zu erinnern:
Die alevitischen Teilnehmenden duRerten, dass sie mit
der Situation in Deutschland sehr zufrieden seien. Sie
empfanden Dankbarkeit fir den deutschen Staat und
beurteilen die Situation viel besser als in der Tiirkei. Die
israelischen Teilnehmenden bewerteten das Thema sehr
unterschiedlich. Wahrend arabische Teilnehmende der
Meinung waren, dass die Nakba® im offentlichen Raum
in Israel nicht wirklich behandelt oder anerkannt wird,
weil dies als Konkurrenz zum dominanten Narrativ und
Gedenken gelte, gab es dagegen auch Widerspruch. So
sei die Debatte in Israel in den letzten Jahren durchaus
kontroverser geworden, mit dem Versuch, das Erinnern
pluralistischer zu gestalten - unter Einbezug etwa der
Narrative der dthiopischen und irakischen Jiidinnen
und Juden. Dies legt nahe, dass in Israel aufgrund der
politischen Rahmenbedingungen vermutlich eine starkere
Erinnerungskonkurrenz besteht als in Deutschland.

Gleichzeitig zeigten die Teilnehmenden aus Deutschland
oft einen kritischen Blick zum Thema der Erinnerungskultur
in Deutschland, und das unabhangig davon, ob
ihre Geschichte von Migration gepragt ist. Mehrere
Teilnehmende berichten etwa von einem Mangel an
Emotionen zum Umgang mit der Geschichte:

»Das Thema wird intensiv behandelt; die ganze
Mittelstufe im Geschichtsunterricht verbinde ich mit dem
Nationalsozialismus. Die deutsche Seite wurde so schlecht

geredet, ihnen wurde die ganze Schuld gegeben. Aber es war
so sachlich, dass es wirkte, als wdre es woanders passiert.
Ich frage mich: Wie kann man nur einen Abstand dazu
haben? Das hat mich als Schiilerin total irritiert, dass man
das Emotionale so schnell wegldsst. Wir haben heute wieder
viele Voorfiille, wo Rassismus wieder ein Thema ist. [...] Mit
den Israelis dariiber zu sprechen, war nochmal was anderes,
und ich habe auch endlich mal die Emotionen gespiirt, die
mir so gefehlt haben. Das war ein Highlight!*

- Aysel, Teilnehmerin aus Deutschland

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Wenn Geschichte auf der Ebene nationaler
Narrative thematisiert wird, kann eine Beleuchtung
weniger bekannter Themen in Deutschland und
Israel — etwa die Teilung Deutschlands — das
Interesse und die Neugier férdern.

Der biografische Zugang zu Geschichte
erweitert die Perspektiven und erméglicht das

Kennenlernen und die Beschaftigung mit selten
oder niemals gehorten Narrativen.

Es sollte betont werden, dass die verschiedenen
Narrative und Formen des Erinnerns nicht in
Konkurrenz zueinander stehen miissen, sondern
dass es Platz fur alle nebeneinander gibt.

Aus dem partikularen Erinnern kénnen mit
den Teilnehmenden universalistische Schliisse
gezogen werden - das verbindet, statt zu trennen.

(8) Der Begriff Nakba, deutsch Katastrophe oder Ungliick, bezeichnet im
arabischen Sprachgebrauch die Flucht und Vertreibung von etwa 700.000
arabischen Paldstinensern aus dem friiheren britischen Mandatsgebiet
Paldstina im Zuge des ersten arabisch-israelischen Kriegs 1948.
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Religionen und

interreligioser Dialog

Neugier. Generell |asst sich festhalten, dass alle Beteiligten
eine grolRe Neugier und ein Interesse mitbrachten, die
jeweiligen Religionen der anderen Teilnehmenden am
Austausch kennenzulernen -Judentum, Islam, Christentum
und besonders das Alevitentum, von dem ein Grof3teil
der Teilnehmenden zum ersten Mal iberhaupt Notiz
genommen hat. Dank der Bereitschaft und dem Wunsch,
mehr Uber die Praktiken, Brauche und Traditionen zu
erfahren, war eine vertiefte Auseinandersetzung moglich
und auch im Programm vorgesehen. Gleichzeitig ergaben
sich viele spontane Gesprache, wenn beispielsweise
anlassbezogen liber die Komplexitdt von Speisevorschriften
im Judentum diskutiert wurde.

Seitens der israelisch-arabischen Teilnehmenden gab
es ein besonderes Interesse, zu erfahren, unter welchen
Bedingungen religiose Minderheiten in Deutschland leben.
Hier wurde eine personliche Gemeinsamkeit gesehen, wie
ein Teilnehmer festhielt:

»Ich denke, dass wir, Aleviten und Araber, uns in Bezug auf
die numerische Minderheit sehr nahe sind. [...] Beide Welten
sind aber auch verschieden und ich bin hierhergekommen,
um zu lernen, und auch, um meine Seite vorzustellen.“

Teilnehmer aus Israel

Gemeinsamkeiten und Unterschiede. Das Erkennen
von Gemeinsamkeiten zwischen den verschiedenen
Religionen hat den Dialog beférdert und positive
Verbindungen geschaffen, was insgesamt das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Gruppen gestarkt
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hat. Gleichzeitig war eine Sensibilitat fiir Nuancen und
Unterschiede auch in den verbindenden Aspekten da und
fiihrte zu einer differenzierten Wahrnehmung, die den
interreligiosen Austausch noch aufschlussreicher und
informativer gemacht hat:

~Am interessantesten war fiir mich die religiose
Wahrnehmung der Aleviten, besonders wie sie sich auf
Imam Ali beziehen. Imam Ali ist auch ein sehr bedeutender
Charakter im Islam, er ist sogar ein ,Kaliph‘. Es war also
interessant ftir mich, zu sehen, wie sie die religiose Welt
wahrnehmen.”

Teilnehmer aus Israel

Die Beschaftigung mit anderen Religionen wurde von den
Teilnehmenden als Wert an sich betrachtet. Die judischen
Teilnehmenden erkannten den liberalen Charakter des
Alevitentums und die Offenheit der Alevit*innen fiir das
Judentum und die jlidische Geschichte an und begriif3ten
es sehr. Hier wurde auch ein groRRes Potential erkannt,
langfristige Partner*innen fiir die internationalen
Beziehungen zu gewinnen und Allianzen zu kniipfen:

»lch denke, es ist sehr wichtig, besonders fiir alle Juden,
neue Religionen kennenzulernen. [...] Wir haben viele
Gemeinsamkeiten zu entdecken, die Unterschiede
liberbrticken kénnen. [...] Die Aleviten sind sehr interessante
und offene Menschen. Sie sind sehr liberal und verstdndnisvoll.
[...] Die Tatsache, dass sie gegenliber der jiidischen Religion
tatsdchlich offen sind und uns akzeptieren und verstehen,
ist sehr wichtig fiir unsere Beziehungen. Es gibt zwanzig

Millionen Aleviten auf der Welt, in Deutschland und der
Tiirkei. Das ist auch wichtig fiir Israels Auslandsbeziehungen.“

Teilnehmer aus Israel

Stellenwert von Religion. Welche bedeutende Rolle die
verschiedenen Glaubensformen in der Gruppe spielten,
wurde beim Besuch des Tempelbergs mit Felsendom
und Al-Aksa-Moschee sowie der Westmauer als einem
der heiligsten judischen Orte deutlich. Fir viele der
judischen Israelis war es der erste Besuch tiberhaupt auf
dem Tempelberg. Fiir die muslimischen und drusischen
Teilnehmer*innen aus Israel und Deutschland war es ein
besonders verbindendes Erlebnis, sich in der Al-Aksa-
Moschee beim Gebet wiederzufinden. Die gesamte Gruppe,
ob sakular oder glaubig, nahm den Tempelberg als einen
spirituellen, friedlichen Ort wahr. Nach ihrem Dafiirhalten
gehort erin die historische, religiése und aktuelle politische
Landschaft Israels ebenso wie der lebendige Kontrast zur
Westmauer, an der zur Zeit eines Besuchs viele Bar-Mitzvah-
Feiern stattfanden. Viele Teilnehmende beschrieben die
Besuche an heiligen Orten als besondere Hohepunkte des
Austauschs. Auch fiir zahlreiche israelische Teilnehmende
waren das Kennenlernen des jidischen und muslimischen
Lebens in Deutschland sowie der Kontakt mit den anderen
Religionen sehr pragende Erfahrungen.

»Der inspirierendste Moment fiir mich persénlich war
der Aufenthalt in Jerusalem, einer Begegnungsstdtte fiir
Menschen aus diversen Religionen und Kulturen. Fiir all
diese Menschen ist Jerusalem ein historisch wertvoller Ort.
All diese Menschen unterscheiden sich enorm durch ihre

vielfiltigen Lebensweisen; gleichzeitig sind sie sich doch
sehr nah und dhneln sich auf eine sehr interessante Weise.
AufSerdem konnten wir mit unserem Teamkoordinator viele
Erfahrungen auf einer spirituellen Ebene machen. Unser
gemeinsamer Schabbat war einer dieser Momente.“

Deniz, Teilnehmer aus Deutschland

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Allen in der Gruppe vertretenen Religionen
die Gelegenheit geben, Uber ihren Glauben zu
sprechen: Gesprachsangebote im Programm
einplanen, etwa durch Workshops und Methoden
wie ,Mein liebstes Fest“.

Besuche von verschiedenen religiosen Orten
vorsehen, die fiir die Teilnehmenden bedeutsam
sind, und sie ermuntern, als Expert*innen kurze
Impulsreferate vorzubereiten und dort zu halten.

Religiése Bedurfnisse der Teilnehmenden bei der
Programmplanung berlicksichtigen (Einhaltung
von Gebetszeiten, Speisevorschriften, Ruhezeiten
am Schabbat etc.).

(9) Siehe FuRnote 4.
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Umgang mit schwierigen Fragen
und Angsten — Themenfeld
Nahostkonflikt

Fragen stellen. Schon beim Vorbereitungstreffen
tauchten Fragen und Angste auf, welche die
Teilnehmenden neben der Begeisterung vor der
Reise ins andere Land mitbrachten. Besonders junge
Deutsche mit Migrationsgeschichte erleben diese
Angste 6fter und sichtbarer als andere: ,Werden wir
viele Stunden am Flughafen verbringen?“, ,,Meine
Eltern haben einen libanesischen Pass. Ist es gefahrlich
fur mich in Israel?, ,Was sollte ich sagen, wenn
es plotzlich um Politik geht?“, ,Darf ich das Wort
Paldstina benutzen?“: Das sind einige der Fragen, die
auch die Teilnehmenden von ,,Your Story Moves!“ aus
Deutschland vor dem Austausch mit Israel formuliert
haben. Gerade in gemischten Gruppen, in denen
Teilnehmende mit Migrationsgeschichte aus dem
Nahen Osten nach Deutschland sind, treten Fragen
und Unsicherheiten auf, die angesprochen werden
sollten. Obwohl das Thema ,Nahostkonflikt“ kein
zentraler Schwerpunkt der Begegnung war, scheint
es wichtig zu sein, zu thematisieren, wie komplex die

Geschichte dieses Konflikts ist und wie schwer hier
Wertungen und Positionierungen fallen.

»Man hat Vorurteile liber Israel. Ich habe vorher selbst
noch keine Israelis in Deutschland kennengelernt und
wusste nicht, wie man mit dem Paldstinenserkonflikt
in Israel umgeht. Ich wusste nicht, ob ich liberhaupt
Paldistina erwdhnen darf. Als ich dann da war, habe ich
festgestellt, dass das tiberhaupt nicht der Fall war. Das
hat mich beruhigt und auch gliicklich gemacht, dass
ich daran teilgenommen habe. Vorher habe ich alles
liber den Paldstinakonflikt nur durch den Bildschirm,
auf Facebook und Instagram gesehen. Von aufSen ldisst
es sich immer ganz leicht reden. Aber erst, wenn man
so etwas hautnah miterlebt und Beteiligte kennenlernt,
kann man etwas dazu beitragen.”

- Berfin, Teilnehmerin aus Deutschland
Gute Vorbereitung. In allen drei Kooperationsprojekten

fanden Vorbereitungstreffen statt, auf denen diese
Fragen und Angste in einer besonderen Einheit

thematisiert wurden. An mehreren Stellen waren die
Teilnehmenden erleichtert, zu erfahren, dass auch
andere mit dhnlichen Fragen konfrontiert waren. Hier
ist es wichtig, zu betonen, dass es nicht das Ziel dieser
Vorbereitungseinheit ist, den Nahostkonflikt umfassend
zu thematisieren; das ist im Rahmen einer solchen
Begegnung nicht méglich. Diese Einheit dient vielmehr
dazu, Rdume zu schaffen, in denen Fragen aufgeworfen
und diskutiert werden konnen. Es wird danach
gestrebt, eine Vielperspektivitat auf die Ereignisse
zu vermitteln. Im Mittelpunkt steht der Gedanke,
dass deutsch-israelische Austauschprogramme liber
politische Konflikte hinausgehen. Der Umgang mit
diesen Themen hat erst dann eine positive Wirkung,
wenn die personlichen Stimmen und Erlebnisse der
jungen Menschen im Vordergrund stehen und nicht
von politischen Aussagen tiberdeckt werden. Im Zuge
der Gesprache mit den anderen, sowie der Vielfaltigkeit
der Stimmen und Realitaten stellten die Teilnehmenden
die Komplexitat des Themas fest.

Handlungsimpulse fiir die padagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Vorbereitungstreffen planen, auf denen
Angste und komplexe Fragen gesammelt
und thematisiert werden.

Fiur diese Einheit externe Fachkrafte
einladen, die padagogische Expertise

mitbringen und dabei helfen, faktische
und gedankliche Grenzen zu tiberwinden.

Die Sensibilitat fiir verschiedene
Narrative starken und eine offene
Haltung dazu fordern, dass die Realitaten
auf beiden Seiten sehr unterschiedlich
und komplex sind.
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Methodischer Zugang
zU den Themen

Jeder Mensch hat eine wertvolle Geschichte. Im Mittelpunkt
dieser Begegnungen standen die personlichen Biografien
der Teilnehmenden. lhre Geschichten haben die
Gruppenleitungen und anderen Teilnehmenden bewegt
und inspiriert. Sie wurden zu einem wertvollen Werkzeug
fiir die padagogische Arbeit. Hier gilt es, padagogisch
produktiv zu vermitteln, dass jeder Mensch eine
Geschichte hat, die wertvoll ist und sichtbar gemacht
werden kann. Dafiir eignen sich Methoden, die die
Einzigartigkeit jeder Person in der Gruppe hervorheben;
Methoden, die beleuchten, welche Facetten individueller
und kollektiver Zugehdrigkeiten die Teilnehmenden mit
sich bringen. Auch bei klassischen Kennenlernmethoden
haben die Gruppenleitungen darauf geachtet, nicht nur
das Offensichtliche zum Thema zu machen, sondern den
Blick auf die individuellen Geschichten der Teilnehmenden
zu lenken. So konnten diese wahrend einer Namensrunde
nicht nur nach dem Namen gefragt werden, sondern
auch danach, wie der eigene Name richtig ausgesprochen
wird oder ob sie mit diesem Namen positive oder
negative Erfahrungen gemacht haben. Solche Fragen
ermoglichen unter Umstanden eine erste Diskussion lber
Familiengeschichten und den besonderen Hintergrund
jeder Person. Auch beim Thema der Auseinandersetzung
mit der Geschichte des Nationalsozialismus sollte -
gerade bei Teilnehmenden, deren familiaren Wurzeln
nicht in Deutschland oder im europaischen Judentum
liegen - darauf geachtet werden, methodisch relevante
Anknuipfungspunkte zu finden. Dabei empfehlen sich
Methoden, welche die gemeinsame Auseinandersetzung
mit der Geschichte initiieren und ein bedeutungsvolles
Erinnern fir alle Teilnehmenden ermdglichen.
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Handlungsimpulse fiir die paddagogische
Gestaltung von Begegnungen:

Jeden Programmtag thematisch gestalten,
um einen reflektierten Umgang mit Vielfalt
zu ermoglichen. Thementage fokussieren,
etwa auf ,Religion“, ,ldentitat und
Migrationsgeschichten”, ,Umgang mit
der Vergangenheit”. Dies ermoglicht eine
vertiefte Auseinandersetzung und beleuchtet
vielfaltige Facetten der Erfahrungen mit den
ausgewahlten Themen.

Das Modell von drei Ebenen des Zugangs zum
Thema als Orientierung nutzen®: der individuelle
Lebenskontext — der gesellschaftliche Kontext —
der transnationale Kontext.

Alle Programmteile so konzipieren, dass jeweils die
personlichen Erfahrungen, der gesellschaftliche
Kontext im eigenen Land und letztlich die
Relevanz des Themas im internationalen Kontext
beleuchtet werden.

Jeden Tag einen Workshop zu den personlichen
Erfahrungen der Teilnehmenden mit dem Thema
anbieten. Haufig empfiehlt es sich, damit den
Tag zu beginnen.

Die Gruppenarbeit bilateral planen und jede
Arbeitsgruppe mit Teilnehmenden aus beiden
Landern besetzen.

(10) https://www.conact-org.de/fileadmin/user_upload/pdf/
PracticalGuidebookConAct_Voll_German.pdf, Seite 66.

Partizipation wahrend
der Programmgestaltung

Teilnehmende beteiligen. In jeder Phase der Begegnungen
wurden die Teilnehmenden ermutigt, mitihren jeweiligen
Kompetenzen und Fertigkeiten zur Programmplanung
und -gestaltung beizutragen. So haben zum Beispiel
Teilnehmende mit Migrationsgeschichte selbst
Stadtfiihrungen zur Migrationsgeschichte des jeweiligen
Ortes organisiert. Um die Vielfalt der Biografien in
Deutschland und Israel zu thematisieren, wurden die
Teilnehmenden angefragt, Workshops zu konzipieren
und ihre eigenen Biografien als ,,Material“ dafiir zu

nutzen. Dies erwies sich als besonders empowernder
Prozess, der die aktive Teilnahme auch im weiteren
Verlauf der Begegnung starkte. Darliber hinaus weckte
der personliche Beitrag das Interesse der Teilnehmenden
an den Geschichten der anderen. So wurde etwa ein
Spaziergang in der multikulturellen Dortmunder
Nordstadt zu einem Stadtreisefiihrer, der aus echten
Geschichten besteht, oder eine Reflexionsrunde am Ende
des Programms wurde durch den personlichen Einsatz
einiger Teilnehmender zu einem bewegenden Gedicht.

Handlungsimpulse fiir die padagogische Gestaltung von Begegnungen:

Beim Vorbereitungstreffen die Teilnehmenden
ermutigen, zu Uberlegen, wie und ob sie an der
Programmgestaltung teilnehmen kénnen.

Gemeinsam mit den Teilnehmenden ein Poster mit
ihren besonderen Talenten, Fahigkeiten und Interessen
in Bezug auf das Thema der Begegnung gestalten.

Den Programmverlauf so gestalten, dass alle
Teilnehmenden an einem Programmteil aktiv

teilnehmen. So kann jeder Programmtag mit einer
Einheit beginnen, die von den Teilnehmenden
vorbereitet und durchgefiihrt wird.

Genug Zeitraume planen, in denen die
Teilnehmenden regelmaRig zusammenkommen.
Dort reflektieren sie tiber den Tag in Kleingruppen,
bereiten einen Input fiir den Beginn des nachsten
Tages vor oder teilen Aufgaben fiir die Gruppenarbeit
miteinander.

Die hier vorgenommene Zusammenstellung von Beobachtungen, Stimmen und
beschriebenen Phanomenen ist sicher keinesfalls erschépfend, noch maRen
sich die Autor*innen an, damit alle relevanten Aspekte abgedeckt zu haben.
Gleichwohl bietet sie einen guten Einblick in besondere Momentaufnahmen
des Jugendaustauschs in den Migrationsgesellschaften Deutschland und Israel
- und so verschieden die Geschichten der Jugendlichen in Deutschland und
Israel sind, so verschieden werden stets auch ihre Begegnungen sein.
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Zum Abschluss ...

Mehr als vier Jahre haben wir intensiv daran gearbeitet, die diversitatsbewusste
Bildungs- und Austauscharbeit zwischen Deutschland und Israel zu starken und
auszubauen. Dabei war es vor allem das Ziel, unser aller Bewusstsein fur die Vielfalt
individueller und kollektiver Identitaten zu scharfen und unsere Padagogik sowie
Zusammenarbeit in diesem Sinne weiterzuentwickeln.

Es bleibt unser Ziel, diese Arbeit offensiv fortzusetzen und junge Menschen mit
vielfiltigen personlichen, kulturellen, religiésen und nationalen Identitdten in den
deutsch-israelischen Jugendaustausch einzubeziehen.

Arbeiten auch Sie an diesen Zielen?

Sind Sie interessiert am weiteren fachlichen Austausch zum Themenfeld Diversitat?
Suchen Sie Beratung fiir deutsch-israelische Begegnungen mit vielfaltigen Gruppen?
Kontaktieren Sie uns — Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!

Das deutsch-israelische Team von ,,Living Diversity in Germany and Israel*,

das Team von ConAct und der Israel Youth Exchange Authority

Nachtrag ...

Lesen Sie weiter! Horen und sehen Sie die Kurzfilme und Interviews mit jungen
Menschen und Fachkraften aus den Projekten von ,Living Diversity in Germany
and Israel” auf

www.living-diversity.org

Veroffentlichungen aus dem Projekt , Living Diversity”

vee. Living Diversity in Germany and
Li\;i.ng '..\ Israel - Challenges and Perspectives
Diversity for Education and Youth Exchange.
Momentaufnahmen - Reflexionen -

Fragestellungen (2017)

Die Broschiire stellt bisher diskutierte
Themen und herausgearbeitete
Fragestellungen vor: Welche sind die zentralen Diskurse
um die gesellschaftliche Vielfalt junger Menschen
in Deutschland und Israel? Welche Einsichten uber
Ahnlichkeiten und Unterschiede konnten gewonnen werden?
Welche Implikationen lassen sich fir das gemeinsame
Ziel diversitatsbewusster und demokratieférdernder
Bildungsarbeit in beiden Landern ableiten?

Gemeinsam planen - Begegnung leben!
Praxishandbuch fiir den Deutsch-
Israelischen Jugendaustausch. Band
2: Methoden fiir diversitdatsbewusste
Bildung und Begegnung (2018)

Gropimuem plaran -
Bepegring leben! (

Die Methodensammlung macht An-
satze diversitatsbewusster Padagogik
fir deutsch-israelische Begegnungs-
programme und auch dariiber hinaus nutzbar. Sie enthalt
praktische und explizit fir Vielfalt sensibilisierende
Methoden. In sieben Kapiteln finden sich verschiedenste
thematische Methoden sowie Kennlern- und
Auswertungsiibungen.

Your Story Moves! Begegnungen junger
e Menschenin Migrationsgesellschaften.
Momentaufnahmen - Reflexionen -
Handlungsimpulse (2019)

< ke
Living
Diversity

Die Broschiire dokumentiert sechs
Begegnungsprojekte, die unter
dem Titel ,Your Story Moves!“ mit
Kooperationspartnern in den Migrationsgesellschaften
Deutschland und Israel durchgefiihrt wurden. Sie
tragt Momentaufnahmen und vielfdltige Stimmen der
mitwirkenden Expert*innen, Fachkrafte der Bildungsarbeit
sowie der jungen Menschen zusammen. Gemeinsam mit
hieraus abgeleiteten Handlungsimpulsen bildet diese
Broschiire einen inhaltlichen und padagogischen Leitfaden,
um deutsch-israelische Jugend- und Begegnungsarbeit im
Hinblick auf vielfaltige personliche Herkunftsgeschichten
und kollektive Narrative diversitatsbewusst, offen und
wertschatzend fir alle Teilnehmenden zu gestalten.

Alle Publikationen sind in mindestens zwei Sprachen
(Deutsch und Hebriisch) verfiigbar und kénnen
gegen Erstattung der Portokosten bei ConAct bestellt
oder auch online unter
www.conact-org.de/materialien/conact-materialien
abgerufen werden.
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Veranstaltungen des Projekts ,Living
Diversity in Germany and Israel” 2016—2019

2016

1. Sitzung des bilateralen
Beratungsgremiums, 13. Juliin
Tel Aviv

Fachkrafteprogramm ,Living
Diversity in Germany and Israel”,
22.-26. August in Berlin

Deutsch-Israelische Fachtagung
»Living Diversity in Germany
and Israel“, 14.-16. November in
Lutherstadt Wittenberg

2.Sitzung des bilateralen
Beratungsgremiums, 17.
November in Berlin

2017

3. Sitzung des bilateralen
Beratungsgremiums, 21. Juni in
Berlin

Fachtag ,Angesichts der Vielfalt
- Living Diversity in Germany and
Israel”, 22. Juni in Berlin
Deutsch-israelisches Fachseminar
LLiving Diversity in Education®,
11.-15. September in Leipzig
LsLiving Diversity in Youth
Exchange® - Trainingsprogramm
fur den deutsch-israelischen
Jugendaustausch, 13.-17.
November in Mainz
Fachkrafteprogramm ,ldentity
and Cross-Cultural Encounters

in a Pluralistic Society“, 27.
November-1. Dezember in Haifa
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2018

sLiving Diversity?“ - Theorie und
Praxis diversitatsbewusster und
partizipativer Bildungsarbeit im
deutsch-israelischen Schul- und
Jugendaustausch, 7.-8. Marz in
Bonn

Fachseminar ,Deutsch-
israelischer Jugendaustausch -
Begegnungen junger Menschen in
Migrationsgesellschaften, 28.-30.
Mai in Berlin

4. Sitzung des bilateralen
Beratungsgremiums, 30.-31. Mai
in Berlin

Fachaustausch ,,Diversity in der
internationalen Jugendarbeit®,
20. September in Lutherstadt
Wittenberg

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“ |, Teil 1, 8.-14. Oktober in
Israel

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“ I, Teil 1, 22.-28. Oktober
in Israel

Deutsch-israelische Fachtagung
»Plan Together — Experience
Exchange!“in Lutherstadt
Wittenberg

2019

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“ |, Teil 2, 10.-17. Marz in
Dortmund

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“Il, Teil 2, 1.-7. April in
Berlin

Informations- und Trainingstag
zur Vorstellung des
Praxishandbuchs, 21. Marz in
Hannover

Informations- und Trainingstag
zur Vorstellung des
Praxishandbuchs, 11. April in
Diisseldorf

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“I1I, Teil 1, 30. April-6. Mai
in Israel

Deutsch-israelischer
Jugendaustausch ,Your Story
Moves!“Ill, Teil 2,17.-23.Juni in
Koln

»Expanding Narratives in German-
Israeli Youth Exchange. Your Story
Moves!” - Deutsch-israelische
Fachtagung, 26.-27. November in
Potsdam

5.Sitzung des bilateralen
Beratungsgremiums, 28.
November in Potsdam




Ich will nicht deutscher sein als ein x-belie-
biger deutscher Politiker, damit ich akzep-
tiert werde. Ich will, dass ich dafuir akzep-
tiert werde, fur was ich mich halte und was
ich bin. Das bedeutet nicht automatisch,
dass ich kein Teil von Deutschland bin.
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Es wird biographische Arbeit
benotigt, die die Schuler wirk-
lich fragt: Wer bist du eigent-
lich und als was siehst du dich
selbst? Damit konnen wir die
kollektiven Narrative angreifen.
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Je nachdem wo wir uns befinden, sind
wir was anderes. Wenn ich in der Uni
bin, dann bin ich ein Nerd, wenn ich
beim FuBball bin, wird gepobelt und in
Israel war ich der deutsche Teilnehmer.
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Your Story Moves - Ein Gedicht

Es war Oktober

Als wir uns das erste Mal in Israel trafen.

Am Flughafen verlief nicht alles gut

Die israelischen Sicherheitskrdfte waren hollisch streng ...
Irgendwie kamen wir zum Hotel.

Wir eilten von einem Ort zum anderen

Und hatten die Chance

Uns Kennenzulernen.

Tiefe Gedanken und tiefe Gesprdche auf der Wiese

Aber auch Partys im Bus

Menschen sprechen tiber Unterschiede und die Kultur und Diversity
Aber letztendlich geht es hier um Menschlichkeit.

Migration hier

Migration dort

Haters gonna hate tberall

Die eine Sache, auf die du dich fokussieren solltest:
Sei DU SELBST und nicht einfach irgendjemand.

Zu erkennen, dass Verschiedenheit nicht endiiltig und dauerhaft ist —
Das ist es, was am Ende zdhlt.

(Teilnehmende von ,,Your Story Moves!* in Dortmund)
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In der Schule haben wir uns mit histo-
rischen Fakten und einer Historisierung
aus einer Distanz heraus betrachtet.
Was mich hier bewegt hat, sind personli-

Was mich an in Israel bewegt hat, war in gewis-
ser Weise etwas egozentrisch. Es war das Ge-
fihl, nicht als etwas oder jemand erkennbar zu
sein, der in diesem Ort angeblich fremd ist. Ich
hatte das Gefiihl, ich konnte mich in der Masse
der Menschen bewegen, ohne dass ich auffalle.

Ich bin eine arabische Judin. Meine Fa-
milie stammt aus Marokko. Man wiirde
mich Mizrachi nennen. Aber ich nenne
mich arabische Jidin. Die anderen ver-
stehen das manchmal nicht.
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Your Story-1 Zwischen den Identit3-
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ten switchen zu konnen
012 NNT 7Y .
und mich auch ent-
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scheiden zu konnen, das
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ist eigentlich ein Geflihl

che Biografien, personliche Erzahlungen. von Freiheit.

v - Your Story Moves

1OPIX UTID 2D AT
78302 ANWURI7 BWIDIYD

2?n 12y 2152 X7 a91yna aTR2

- TINAZ DITOP PR DMIXIL’D INOV2N NIND
707 1Yad q1oa 72X

DIZN7 DIPNN 1IN

- AIDTIA VTP

AT DX AT 1IN7

XUTA 7Yy My mner mpimny mavnn
01210IN2 M2°0N DA 72N
[ main V) D*?2T2N 7V DTN DWIN

LY2PYN XD DPYBXA 12T 7@ 19102 N
hbihebhl

DY 2N

N0 XX THN ,XNYU? ANV D
:TNX 71272 27 1DINNY 2010 72X
AN DNO X7 ANX AN

= THRN? X7 NOTMN K7 X0 NNVY PAaT PIY
20WnY an 75 an

(TaLITA Your Story Moves -1 NoNNwn)



